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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie typy szkol, wechodzace w sktad Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzes$ciu;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow technikum wchodzacego w skiad
Zespotu Szkot CKR;

4) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich stuchaczy CKR wchodzacego w skiad
Zespotu Szkot CKR;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej
w Starym Brze$ciu;

6) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw administracyjnych
i obshugi;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli pracujacych
W Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym
Brzesciu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw uczniow a takze prawnych opiekundéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza;

9) radzie oddzialowej — nalezy przez to rozumieé reprezentacje rodzicow ucznidw danego
oddziatu;

10) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicOw wszystkich uczniow
szk6t wchodzacych w skiad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

11) zarzad samorzadu oddzialowego - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje uczniow danego
oddziatu;

12) zarzad samorzadu uczniowskiego — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje
ucznidéw/shuichaczy sktadajaca si¢ z zarzagdéw samorzaddéw oddziatowych szk6ét wehodzacych
w skitad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubifiskiej w Starym
Brzesciu;

13) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

14) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie
certyfikatu kwalifikacji zawodowe;.



§

2. 1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi

Dziubinskiej w Starym Brzesciu. W sktad Zespolu Szkét wehodzg nizej wymienione szkoly:

1)

2)

3)

Technikum w Starym Brze$ciu o piecioletnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty
podstawowej ksztalcgcego z siedziba: powiat wloctawski, woj. kujawsko-pomorskie; adres:
Stary Brzes¢ 14, 87-880 Brzes¢ Kujawski;

Branzowa Szkola | stopnia o trzyletnim cyklu nauczania na podbudowie szkoly podstawowej
ksztalcacego z siedziba: powiat wloctawski, woj. kujawsko-pomorskie; adres: Stary Brzes¢
14, 87-880 Brzes¢ Kujawski,

Centrum Ksztalcenia Rolniczego z siedzibg: powiat wloctawski, woj. kujawsko-pomorskie;
adres: Stary Brzes¢ 14, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot sktada si¢ z nazwy typu szkoly.

Siedzibg Zespolu Szkot jest Stary Brze$é, powiat wiloctawski, woj. kujawsko-pomorskie;
adres: Stary Brzes¢ 14, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Organem tworzacym Zespo6t Szkot jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje minister wlasciwy do spraw rolnictwa
oraz Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Zespot Szkoét jest jednostkg organizacyjng ministerstwa do spraw rolnictwa. funkcjonujaca
w formie panstwowej jednostki budzetowej, rozliczajacej si¢ z budzetem ministerstwa do
spraw rolnictwa.

Dzialalno$¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicdw uczniow a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacje w formie papicrowej i elektronicznej oraz przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 3. Zespot Szkot uzywa nastepujacych pieczeci:

1)

2)
3)

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. J. Dziubinskiej w Starym Brzesciu — na
wszystkich dokumentach wspolnych dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét oraz
dokumentach ksiegowych;

na pieczgciach Zespot Szkot moze uzywac skrotu: ZSCKR w Starym Brzesciu;

Pieczatki swoich organow: dyrektora Zespotu Szkot, rady rodzicow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespoltu Szkét

8 4. 1. Celem Zespolu Szkot jest stworzenie warunkow umozliwiajacych wszechstronny
intelektualny i emocjonalny rozwoj wychowankow i uczniow poprzez odpowiednig organizacje
ksztatcenia i wychowania.



2. Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole Szk6t maja na celu dobro wychowankdéw
I ucznidbw oraz gwarantowa¢ wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej poszanowanie ich praw
1 godnosci.

§ 5. Zadaniem Zespotu Szkot jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szk6t wchodzacych w sklad
Zespohu Szkot;

2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezgcymi do szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot;

3) organizowanie wspolnej obshugi administracyjno-finansowej szk6t wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot,

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot.

Rozdzial 3.
Zasady wspoldzialania organdw szkoly w Zespole Szkot

8 6. 1. Dyrektora Zespotu Szko6t powotuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespotu Szkot i reprezentuje go na
zZewnatrz.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okreslajg statuty szkét wchodzacych w skilad Zespotu
Szkot oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkdéw i uprawnien.

8 7. 1. Rady pedagogiczne szk6t wchodzacych w skiad Zespotu Szkot tworzg wspolnie dziatajacy
Rade pedagogiczng Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej
W Starym Brzesciu.

2. Polaczenie rad pedagogicznych szkdét wchodzacych w sktad Zespolu Szkot nie narusza
kompetencji okreslonych dla poszczegolnych rad pedagogicznych, w ich odrebnych statutach.

88. Rada rodzicdw jest kolegialnym organem Zespolu Szkol, reprezentujgcym ogdt rodzicow
w danym roku szkolnym.

89. 1. Samorzad ucznidéw jest kolegialnym organem Zespolu Szkot reprezentujacym ogodt
uczniow.

2. Polaczenie samorzaddéw uczniowskich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot nie narusza
kompetencji okreslonych dla samorzadow uczniowskich poszczegdlnych szkot, wich
odrgbnych statutach.

810. 1. Dziatalnos¢ organow Zespotu Szkot jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.

2. Wszystkie organy Zespotu Szkoét powinny ze sobg $cisle wspotpracowaé w celu realizacji
zadan statutowych oraz w miar¢ mozliwos$ci wspdlnie podejmowaé wazne decyzje.

3. Kontakt i wspétdziatanie migdzy rada pedagogiczna, rada rodzicOw i samorzadem
uczniowskim zapewniaja przewodniczacy tych rad oraz opiekun samorzadu.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy Zespotu Szkét

811. Organizacje pracy Zespotu Szkot szczegdtowo okreslajg statuty poszczegolnych szkot
wchodzacych w sktad ZS CKR w Starym Brzesciu.

§12. 1. Internat jest integralng czescia Zespotu Szkot, ktorej zadaniem jest opieka i wychowanie
uczniéw w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

2. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem:

1) ferii letnich i zimowych;

2) wiosennej i zimowej przerwy Swigtecznej;

3) dni wolnych wynikajacych z kalendarza roku szkolnego;
4) dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3.

10.

1)
2)
3)

Szczegdlowa organizacj¢ internatu w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
internatu opracowany przez dyrektora Zespotu Szko6t. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje kierownik internatu. Okresla on szczegolowy
zakres prac 1 obowigzkow wychowawcow pehigcych dyzury oraz zadania wychowawcoéw
grup. Zadania te zawarte s3 w zalagczniku do rocznego planu pracy opiekunczo —
wychowawczej internatu.

Prawa i1 obowiazki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dziatalnosci internatu okresla
Regulamin internatu ZSCKR w Starym Brzesciu.

Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie Zespohu Szkot.

Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos$¢ optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie,
a takze termin 1 sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo peloletniego
ucznia z calosci lub czesci oplat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegolnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny lub ucznia.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekraczac 35, z tym,
ze liczba ucznidw w grupie wychowawczej w internacie, obejmujacej takze uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym wynosi nie wigcej niz 25, w tym nie wigcej niz 5 uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Uczniom przebywajagcym w internacie, ktorzy realizujg indywidualny tok nauki
dostosowujemy przestrzen mieszkalng do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych tych uczniow.

Internat zapewnia uczniom:
zakwaterowanie i catodobowg opieke;
mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;

wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne;



4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

11. W internacie zatrudnia si¢ wychowawce internatu oraz wychowawce — opiekuna nocnego.
12. Zadania i obowigzki wychowawcy internatu:

1) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

2) wdrazanie do higieny osobistej i dbalo$ci o czysto$¢ i estetyke pomieszczen i otoczenia
internatu,

3) ksztaltowanie nawykow poszanowania mienia spotecznego;

4) ksztaltowanie nawykow przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, troski o podreczniki i zeszyty
oraz przybory szkolne;

5) prowadzenie obserwacji wychowankow;
6) wspolpraca z wychowawcami wychowankow i ich rodzicami;
7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) ksztaltowanie wsréd wychowankow postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci
1 odpowiedzialnosci;

9) ksztaltowanie kultury osobistej oraz wdrazanie do przestrzegania zasad moralnych;
10) wyrabianie zaradnosci zyciowej, rozwoj samodzielno$ci i samorzgdnosci;

11) upowszechnianie nawykow stalej troski o wlasny stan zdrowia;

12) kultywowanie i tworzenie tradycji internatu i Zespotu Szkot;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pobytu wychowankéw w internacie;

14) informowanie na biezaco Kierownika internatu o planowanych przedsigwzieciach i stopniu
ich realizacji;

15) szczegdlowe zadania i obowigzki wychowawcoéw oraz wychowankéw okre$la Regulamin
internatu.

13. Wszystkich mieszkancoOw internatu obowigzuje Regulamin internatu ZSCKR w Starym
Brzesciu.

14. Za szczegOlnie razace naruszenie regulaminu, wychowanek moze utraci¢ prawo
do zamieszkania w internacie.

15. Decyzj¢ o wykresleniu wychowanka z listy wychowankow internatu podejmuje dyrektor na
whniosek kierownika internatu po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

813. 1. W Zespole Szkot funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
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jej nieobecnos¢ pracownicy Zespotu Szkot.
3. Pracownicy Zespotu Szkot sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. Kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

5. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkot

814. 1. W Zespole Szkét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
I pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w § 13 ust.
1 okreslaja odrgbne przepisy.

3. Liczbe etatéw nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi corocznie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

815. W Zespole Szkot, utworzone sa nastepujace stanowiska Kierownicze:
1) wicedyrektora;

2) kierownika praktycznej nauki zawodu;

3) kierownika internatu;

4) gtéwnego ksiggowego;

5) kierownika gospodarczego;

6) sekretarza szkoty.

§16. 1. Wicedyrektor:

1) organizuje prace dydaktyczng i wychowawczg nauczycieli;

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty;
3) przygotowuje projekty dokumentow organizacji szkoty;

4) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

3. Szczegodlowy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci wicedyrektora opracowany
przez dyrektora szkoly znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

817. 1. Kierownik praktycznej nauki zawodu prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z praktyczna
naukg zawodu, zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi uczniéw; odpowiada za ich
realizacja oraz pelni nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli zawodu i instruktorow
praktycznej nauki zawodu.



2. Kierownika praktycznej nauki zawodu powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

3. Szczegoétowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika praktyczne]
nauki zawodu opracowany przez dyrektora szkoty znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

818. 1. Do obowigzkoéw kierownika internatu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig internatu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad mieszkancami internatu;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkOw ich harmonijnego
rozwoju;

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z petnionej funkcji, zleconych przez Dyrektora
Zespohu Szkot.

2. Kierownika internatu powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci kierownika internatu
opracowany przez dyrektora szkoly znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

819. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko glownego ksiegowego, podlegle bezposrednio
dyrektorowi szkoty.

2. Do zadan glownego ksiggowego nalezy migdzy innymi:
1) prowadzenie rachunkowosci szkoly i internatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) sporzadzanie bilanséw potrocznych i rocznych;

3) nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowos$ci, wykonywanych przez
pracownikow szkoty i internatu,

4) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty i internatu zgodnie z obowigzujagcymi zasadami.

3. Wszystkie dokumenty obrotu pieni¢znego, dokumenty obrotu materialami i towarami, jak
rowniez dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe
do otrzymania lub wydania $rodkéw pienieznych, materialdow lub towarow — podpisuja
facznie dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona i gtdéwny ksiegowy lub osoba
przez niego upowazniona.

4. Glowny ksiegowy w razie ujawnienia nieprawidtowosci formalno-rachunkowych dokumentu,
nierzetelnego dokumentu — odmawia jego podpisania. Odmowa podpisania przez gtownego
ksiggowego dokumentu poddanego przez niego kontroli wstepnej lub biezacej wstrzymuje
realizacj¢ operacji gospodarczej, ktorej dokument ten dotyczyl. Jednocze$nie glowny
ksiggowy powinien zawiadomi¢ na pi$mie dyrektora szkoly o odmowie podpisania
dokumentu i odmowe t¢ umotywowac.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci glownego ksiggowego
opracowany przez dyrektora szkoly znajduje si¢ w jego teczce akt osobowych.

820. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika gospodarczego.
2. Kierownikowi gospodarczemu podlegaja pracownicy obstugi.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika gospodarczego
opracowany przez dyrektora szkoty znajduje si¢ w jego teczce akt osobowych.
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821. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoly.

2.
3.
1)
2)
3)
4)
5)
4.

Sekretarz szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Sekretarz szkoty wspotpracuje z:

glownym ksiegowym, z ktorym uzgadnia wszystkie decyzje wymagajace jego akceptacji,
wicedyrektorem;

kierownikiem internatu,

kierownikiem gospodarczym;

kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci sekretarza szkoty
opracowany przez dyrektora szkoly znajduje si¢ w jego teczce akt osobowych.

822. 1. W Zespole Szkoét jest powolany rzecznik praw ucznia, wybierany w tajnym glosowaniu
sposrdd grona pedagogicznego, z wyjatkiem osob sprawujacych funkcje kierownicze, na 3-letnig
kadencje, ktorg moze sprawowal wielokrotnie, przez wszystkich uczniow Zespotu Szkot,
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, zwykla wigkszoscig glosow.

2.

1)

2)

1)

2)

3)

Kandydatow sposréd nauczycieli szkoly na to stanowisko zglaszaja uczniowie
poszczegblinych klas.

Za przeprowadzenie wyboru rzecznika praw ucznia odpowiada samorzad uczniowski.

Rzecznik praw ucznia nie ustanawia zadnych praw, nie moze sam nic nikomu zarzuci¢, ani
do niczego zmusic.

Rzecznik praw ucznia rozpatruje dwa rodzaje spraw:

pisemne (podpisane), ktore wymagajg interwencji u nauczyciela, wychowawcy, dyrektora,
organu prowadzacego lub nadzorujacego;

ustne, dotyczace konkretnego problemu i wymagajace interwencji.

Rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoly na wniosek samorzadu
uczniowskiego lub na wniosek samego rzecznika.

W przypadku, gdy stanowisko rzecznika zostanie zwolnione przed uplywem kadencji,
samorzad uczniowski przeprowadza ponowne wybory.

Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

zbieranie informacji o przestrzeganiu praw ucznia, zglaszanie wnioskoOw na posiedzeniu rady
pedagogicznej;

mediacja w sytuacjach konfliktowych mig¢dzy nauczycielem 1 uczniem (uczniami),
zapoznanie si¢ ze stanowiskiem stron konfliktu, ochrona ucznidow, ktérych sprawy sa
rozpatrywane podczas zebran rady pedagogicznej;

przekazywanie dyrektorowi szkoly spraw konfliktowych, w ktoérych mediacja zawiodla,
w przypadku wyczerpania tej mozliwosci do rzecznika praw ucznia przy Kuratorze O$wiaty;
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4) informowanie dyrekcji szkoly o przypadkach naruszen praw ucznia i praw cztowieka;
5) opiniowanie wnioskow o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty;

6) zlozenie sprawozdania w formie pisemnej ze swojej dziatalnos$ci na radzie pedagogiczne;]
podsumowujacej rok szkolny.

9. Zgromadzone przez rzecznika informacje dotyczace kazdego zgloszonego przypadku
naruszania praw ucznia w szkole sg poufne i nie moga by¢ udostepniane osobom trzecim.

10. Tryby postepowania w kwestiach spornych
1) Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
a) zzapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
b) podjecie mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawcg klasy,

c) skierowanie sprawy do pedagoga/pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego w razie
klopotow z rozstrzygnigciem sporu,

d) zasiegnigcie opinii rady pedagogicznej,

e) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor.
2) Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

b) podje¢cie mediacji ze stronami,

C) zasi¢gniecie opinii pedagoga/psychologa szkolnego,

d)wystgpienie do dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudno$ci
Z rozstrzygnieciem sporu.

823. 1. W Zespole Szkoét tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska pracownikow administracji
i obstugi:

1) specjalista do spraw ptac i kadr;

2) magazynier;

3) kucharz;

4) robotnik do pracy cig¢zkiej;

5) kierowca;

6) gltowna ksiggowa,;

7) sprzataczka;

8) intendent;

9) inne, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

2. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow niepedagogicznych
sporzadza dyrektor szkoty i dotaczony jest do akt osobowych pracownika.
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Rozdzial 6.
Biblioteka Zespotu Szkét

824. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny

Z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie dzialania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.

4. Warunkiem korzystania ze zbiorow bibliotecznych szkoty przez ucznidw, rodzicow
I pracownikow szkoty jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoty. Dokumentem
potwierdzajacym ten status jest:

1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna;

2) w przypadku stuchacza - dokument tozsamosci i ustne oswiadczenie o statusie shichacza
Zespotu Szkot,

3) w przypadku rodzica i pracownika szkoty — dokument tozsamosci i ustne o$wiadczenie, ze
wypozyczajacy jest pracownikiem szkoly lub rodzicem ucznia ucz¢szczajacego do szkoty
Z podaniem oddziatlu, do ktérego uczeszcza.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pis$miennicze (materialy audiowizualne) i inne dotyczace rozwijania kultury czytelniczej,
dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami/stuchaczami w zakresie:

a) rozbudzania i  rozwijania  indywidualnych  zainteresowan  czytelniczych
uczniéw/stuchaczy,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw, nawykow czytania i samoksztalcenia,

) rozbudzanie u uczniéw, szacunku do ksigzki i odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzytkowanie,

d) wyrabianie u ucznidéw, umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzgdzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania  podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej,  zbiorow
multimedialnych,

b) wspierania doskonalenia zawodowego,
¢) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow,

d) organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
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3)

e) organizowania i koordynowania konkursow i imprez bibliotecznych,

f) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku
szkolnego, oraz wywigzywania si¢ z dbania o wspolne materiaty biblioteczne,

g) zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioro6w bibliotecznych;

rodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wsp6lne materiaty biblioteczne,

) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.

Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materialtow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
W wielostanowiskowe stanowiska z dostepem do sieci internetowe;.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbiorow
bibliotecznych z uwzglednieniem przepisdéw o bibliotekach.

Rozdzial 7.
Ceremonial Zespotu Szkoét

825. 1. Zespot Szkot posiada wilasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny oraz logo.

2.

1)

2)

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby- skiad podstawowy oraz drugi skiad
rezerwowy), wybrany sposréd osob zaproponowanych przez rade pedagogiczna.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu
wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli Zespohu Szkot.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych oraz poza Zespolem
Szkot na zaproszenie innych szkot lub instytucji.

Chorazy 1 asysta powinna by¢ ubrana od$wigtnie: uczen- ciemny garnitur, biata koszula,
krawat, uczennice- biate bluzki i ciemne spodnice do kolana.

Insygnia pocztu sztandarowego:

bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kohierza, spigte na lewym biodrze;

biate rekawiczki.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W czasie uroczystosci szkolnych poczet sztandarowy jest wprowadzany i wyprowadzany po
podaniu komend:

,,Bacznos¢”;
,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” - wszyscy, zachowuja pozycje stojaca;

,D0o hymnu” - od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45° do przodu;

,P0 hymnie” - uczestniczy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng;

,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - wszyscy uczniowie zachowuja pozycje stojaca, tak jak
w przypadku wprowadzeniu sztandaru na sale;

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego klas IV w obecnosci dyrektora Zespotu Szkot.

Sztandar szkoty uzywa si¢ podczas nastepujacych uroczystosci:

uroczystej inauguracji roku szkolnego;

uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

pozegnania absolwentow;

w Dniu Patrona Zespotu Szkot;

podczas apeli szkolnych z okazji Swiat Panstwowych;

podczas uroczystej wizytacji organu prowadzacego Zespotu Szkot;

podczas uroczystej wizytacji organu prowadzacego Zespotu Szkot;

podczas panstwowych 1 kos$cielnych uroczystosci,

podczas uroczystosci pogrzebowych nauczycieli, pracownikow i uczniéw Zespotu Szkot.
Ceremonial szkoty jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ Swiat panstwowych

i szkolnych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

826. 1. Statut Zespotu Szkot obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej: tj. uczniow, rodzicow, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.
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2.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

827. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw Zespotu Szkot, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzdor pedagogiczny.

2.

Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski majg prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia dorg¢czenia projektu uchwaty.

Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajag swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w statucie Zespotu Szkot.

Dyrektor powiadamia organy Zespotu Szkoét o kazdej zmianie w statucie.
Tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkot opracowuje i udostepnia dyrektor Zespotu Szkot.

Tekst ujednolicony udostepniany jest W sekretariacie Zespotu Szko6t, w bibliotece Zespotu
Szkot oraz zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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