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Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

8 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota I stopnia w Starym Brzesciu;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow szkoty;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych szkoty;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw administracyjnych
i obshugi;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli pracujgcych
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym
Brzesciu;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) radzie oddzialowej — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicow danego oddziatu;

9) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow
szk6t wechodzacych w sklad Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

10) samorzadzie oddzialowym - nalezy przez to rozumieé reprezentacje ucznidw danego
oddziatu;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje uczniow skladajgca sie
Z samorzadow oddzialowych szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

12) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

13) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie
certyfikatu kwalifikacji zawodowe;.

8§ 2. 1. Petna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I stopnia w Starym Brzesciu.

2. Branzowa Szkola I stopnia w Starym Brzesciu wchodzi w sklad Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brze$ciu.

3. Branzowa Szkota I stopnia w Starym Brzesciu o trzyletnim cyklu nauczania na podbudowie
szkoty podstawowej ksztalcacego w zawodzie:

1) kucharz (symbol zawodu: 512001);



2) piekarz (symbol zawodu: 751204);
3) mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych (symbol zawodu: 834103).

4. Siedziba szkoty miesci si¢ w Starym Brzesciu, powiat wloctawski, woj. kujawsko-pomorskie;
adres: Stary Brzes¢ 14, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

5. Organem prowadzacym szkole jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

6. Nadzo6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje minister wiasciwy do spraw Rolnictwa i Rozwoju
Wsi oraz Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.

7. Dziatalno$¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow uczniow a takze srodkéw finansowych przekazywanych przez darczyncow.

8. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

©

Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 3. 1. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci: Branzowa Szkota I stopnia w Starym Brzesciu.

2. Pieczatki organow szkoty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

8 4. 1. Caloksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dgzeniu do wszechstronnego rozwoju miodego
cztowieka, przygotowania go do peklienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu.

2. W wyniku dziatan szkoty:

1) Uczniowie zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania §wiadectwa maturalnego;

2) otrzymaja teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania wyuczonego zawodu;

3) zdobedg wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania, po zdaniu egzaminu, dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

4) uczniowie otrzymaja mozliwos¢ dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

5) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajagce im prawidlowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz §wiecie;

6) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniow i stuchaczy,
Z zachowaniem tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
i zrozumienia.

3. Szkola realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego.
4. Cele szkoty realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne okreslone w:



1) szkolnym zestawie programOw nauczania;

2) programie wychowawczo-profilaktycznym, ktoéry opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw,
rodzicéw i nauczycieli.

5. Zadaniem szkoly jest w szczego6lnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw i ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajgciach organizowanych
przez szkote;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicow lub pemoletnich uczniéw nauki religii/etyki oraz zajeé
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,

b) sali gimnastycznej, boiska szkolnego,

c) stotowki szkolnej,

d) szatni,

e) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,

f) szatni i pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

g) internatu,

h) pracowni ¢wiczen praktycznych,

i) biblioteki,

J) dziakki rolnej oraz terenu pod zabudowg o facznej pow. 26,6974 ha,

7) otoczenie opiekg uczniéw chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac im zindywidualizowany
proces ksztalcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, stuchaczy oraz rodzicow
i nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanic ich do konkursow, olimpiad
przedmiotowych i egzamindw, w tym zawodowych;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow, w tym kreatywnego mySlenia oraz
umiejgtnosci wspoltpracy w grupie;

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii multimedialnych i osiggni¢¢ wspotczesnej dydaktyki.

6. Szkota dazac do jak najlepszych wynikdw nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania  dydaktyczne, @wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢
w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty we wspolpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

8. Dazenie do wysokiej jakosci wykonaniu zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zakladanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym
nauczycieli pracownikow szkoty.

85. 1. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

5.

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdlczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

wyrobienie umiejetnosci prawidlowego korzystania z medidow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow Zespotu
Szkot;

wspieranie rodzicOw i nauczycieli w zdobywaniu wiedzy o obecnych zagrozeniach jakie
moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
skoordynowanie oddzialywan wychowawczych szkotly i srodowiska réwiesniczego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie¢ na podstawic wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdw chronigcych 1iczynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoz¢ ta przeprowadza dyrektor szkoly lub
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Rada rodzicow w porozumieniu z zespotem wychowawczym, z uwzglednieniem diagnozy
o ktérej mowa w ust. 3, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

86. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien.

2.
1)
2)
3)
4)
3.

Uczniowie maja mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych;

uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

udzialu w projektach edukacyjnych;

realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych przepisow;

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 prowadzi si¢, w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych i kadrowych szkoty, po przeprowadzeniu wczesniejszej diagnozy potrzeb.



87.

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:
dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

8 8. 1. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1)
2)
3)

4)
5)
2.

3.

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;

przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowigzkéw 1 uprawnien wymienionych w ust. 1.

Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie
lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow szkotly
I wspolpracownikow, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odre¢bnymi
przepisami, a w szczeg6lnos¢ zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne
| organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

89. Podczas nicobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

810. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2.
3.

4.

Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zakladow pracy pehligcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mlodocianymi pracownikami, dla ktorych
praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie; w zebraniach rady
pedagogicznej moga takze bra¢ udziat — z glosem doradczym — 0soby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej”, ktory okresla
W szczegdlnosci:

1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;
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3)
4)

sposob dokumentowania dziatan rady;
wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

811. 1. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatlow sg rady oddzialowe rodzicow (po
jednym przedstawicielu), wybranymi w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw
danego oddziatu.

2.
3.

4.

o1

1)

2)

3)

4)

7.
1)
2)
8.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

Wewngtrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng w kazdym roku szkolnym na podstawie wynikow corocznej diagnozy w
zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdw zast¢pczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoly. Wspolpraca na ptaszczyznie: rodzice — nauczyciele przyjmuje nastgpujace
formy:

zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danym oddziale przekazuje
na zebraniach rodzicow wychowawca klasy;

rodzice uczniow na pierwszym spotkaniu w kazdym roku szkolnym informowani sg
wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznidow oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca informuje rodzicow na 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej
0 przewidywanych rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych;

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca podaje zasady i terminy
indywidualnych kontaktéw rodzicow z wychowawca.

Ustala si¢ nastepujgce minimum spotkan z rodzicami:
jedno spotkanie w pierwszym potroczu;
jedno spotkanie w drugim p6troczu.

Dokumentacja dziatania rady rodzicOw jest przechowywana w szkole.

812. 1. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
samorzadu uczniowskiego ZSCKR w Starym Brze$ciu uchwalony przez ogét uczniow, w
glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
og6tu ucznidw.

2.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dzialania
stuzgce wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemOw oraz tworzy warunki ich
wspoldzialania z nauczycielami i rodzicami.



3. Szczegdlowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okre§la ustawa oraz Regulamin
samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski dziala pod opieka ,,nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego”
wybieranego zgodnie z Regulaminem samorzadu uczniowskiego.

813. 1. Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dzialalnos$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Wszystkie organy szkoly powinny ze sobg $cisle wspolpracowaé w celu realizacji zadan
statutowych oraz w miar¢ mozliwosci wspdlnie podejmowac wazne decyzje.

4. Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Wszelkie
spory zaistniale na terenie szkoly powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze zrozumienia
I wzajemnego poszanowania stron.

5. Kontakt 1 wspodtdzialanie miedzy rada pedagogiczng, radga rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim zapewniajg przewodniczacy tych rad oraz opiekun samorzadu.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoly, z wuwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwal organow
kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

7. W przypadku zaistnienia sporu migdzy wymienionymi organami, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylgcznie
cztonkowie tych organéw.

8. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

9. Sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

10. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

11. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

814. 1. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w porozumieniu zradg pedagogiczng ustala termin klasyfikacji $rodrocznej,
rocznej.

3. Podstawowag formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu.

4. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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10.

11.

12.

Nauczanie zdalne nastepuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostatlo wprowadzone na okres
dhuzszy niz 2 dni.

Praca zdalna wykonywana jest przez czas okreslony zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.
Dyrektor ustala na podstawie odrebnych przepisow okres wprowadzenia pracy zdalnej,
uwzgledniajac stopien zagrozenia epidemicznego oraz innych sytuacji kryzysowych na
danym obszarze.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, zgodnych z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawow programéw dla danej klasy
w okreslonym typie szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego wyznacza Dyrektor na caly cykl
nauczania.

Rodzice lub uczniowie kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicow lub uczniow danego oddziatu.

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania  wyjasniajacego
i poinformowania wnioskodawcOw o zajetym stanowisku w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty otrzymania wniosku.

815. Organizacja wycieczek realizowana jest wg odrebnych przepisow.

816. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnosci:

przydzial uczniow do danych oddzialow, grup, dla ktéorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegélnych rodzajow zajec,
0 ktérych mowa w pkt. 1;

przydzial wychowawcoéw do oddziatow;

organizacj¢ ksztalcenia zawodowego;

czas pracy biblioteki szkolnej;

organizacj¢ pracy pedagogoéw, pedagogdw specjalnych, psychologows;

organizacj¢ pracy internatu,

organizacj¢ pracy stotowki;

organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obshugi;

10) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli;

3.

4.

Organizacje¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow oraz grup oddzialowych 1 migdzyoddziatowych.
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5. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor ustala dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych.

817. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

W szczegdlnoscei;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

a) dostep do wody pitnej,
b)dostep do srodkdéw czystosci.

2. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia na teren
szkoly do momentu jego opuszczenia.

3. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegOlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

4. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami wedlug nastepujacych zasad:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych — nauczyciele, ktorym powierzono prowadzenie zajec;

2) W czasie zaje¢ dodatkowych — nauczyciele wyznaczeni przez kierownictwo szkoty;

3) w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

4) podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi — nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzuréw. Obowigzki nauczyciela pelnigcego dyzur okresla Regulamin petienia dyzuréw
przez nauczycieli.

5. Dyrektor we wspolpracy z radg pedagogiczng 1 radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem

opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed

zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslone s3 w odrgbnych przepisach.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i1 pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego zewnetrznego, w tym zasady udostepniania jego
nagran, okreslajg odrebne przepisy.

8§ 18. 1. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglo$¢ w celu realizacji zadan i celéow statutowych szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty

2. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego Kkorzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Zdalne nauczanie realizowane jest z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej,
narzgdzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji on-line.

4. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢é w dwoch trybach: synchronicznym-
komunikowanie si¢ w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesuni¢gciem w czasie, czyli
trybie asynchronicznym.
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10.

11.

1)
2)

3)
4)

12.

1)
2)
3)
4)

13

14.

Dzienny rozktad zajge¢ ucznidw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzglednia zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg¢ zdalng (komputer,
telewizor, telefon, inne/itp.).

Zajecia szkolne on-line rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00 a koncza si¢ najpozniej o 14.50.

W czasie zawieszenia zaj¢¢ w szkole ze wzgledu na zintensyfikowang prace przy komputerze
jednostka lekcyjna wynosi 40 minut. Po kazdej jednostce lekcyjnej uczen i nauczyciel ma
prawo do przerwy ustalonej zgodnie z harmonogramem zamieszczonym na stronie
internetowej szkoty.

Zajecia sg prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie
Z planem lekcji na dany dzien.

Zajecia dodatkowe mogg odbywac si¢ w innych godzinach niz wynika to z planu, ustalonych
przez nauczyciela, za zgoda dyrektora szkoty, o czym nalezy poinformowac uczniow.

Wykorzystujac narzedzia shuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniaja kwestie
ochrony danych osobowych i1 wizerunku uzytkownikow.

Zajecia lekcyjne realizowane sg w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:
dziennika elektronicznego;

materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obshugujacego ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku;

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
innych niz wymienione w pkt 1-3 materialow wskazanych przez nauczyciela.
Uczen, rodzic ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

dziennik elektroniczny;

wideokonferencje;

kontakt mailowy;

rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostgpnych on-line we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica.

. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylacznie na wskazywaniu lub przesytaniu

zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Tresci przekazywane w ramach pracy zdalnej moga shuizy¢ odbiorcom wylacznie na uzytek
prywatny, SciSle w celach okreslonych przez nadawce. Zasada jest wykorzystanie tresci
w celach edukacyjnych, chyba Ze nauczyciel jasno zdefiniuje inne przypadki pola
eksploatacji. Wszystkie przypadki naruszania praw autorskich, o ktérych mowa w ustawie
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, skutkowa¢ beda odpowiedzialno$cia wynikajaca
Z przepisOw ustawy, przede wszystkim w zakresie przywlaszczenia praw autorskich,
nielegalnego rozpowszechniania i zwielokrotniania.
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819. 1. Nauczyciele wykonujacy prace zdalng zobowigzani sg do :

1) prowadzenia zaj¢¢ z uczniami z wykorzystaniem ustalonych metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem nauczania opracowanym dla danego
oddzialu, chyba, ze dyrektor ustali inng organizacje pracy nauczyciela;

2) planowania lekcji, by uczniowie korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy i umiejetnosci — praca
w parach, grupach, dyskusje, wymiana pogladow itp.;

3) monitorowania postgpow ucznidw 1 weryfikacji ich wiedzy oraz systematycznego
informowania ucznidw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

4) wskazania czasu i warunkow ewentualnej poprawy zadanej pracy, jesli zadanie nie zostalo
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera biedy;

5) sprawdzania obecnos$ci uczniow na zajeciach, zaznacza frekwencje ucznia (nz) lub brak
aktywnosci (-);

6) wpisania tematu, zapowiedzianych sprawdzianow, prac klasowych i kartkowek;

7) dostepnos$ci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami i rodzicami,
ktore odbywac si¢ beda przy uzyciu srodkdw komunikacji na odleglos¢;

8) doboru uczniom niezbgdnych zrodet i tresci do realizacji zajec, takich jak:
a) prasa — takze internetowe wydania gazet i czasopism,
b) telewizja,
¢) ksigzka - mozliwos$¢ wykorzystania wirtualnych bibliotek,
d) film,
e) platformy edukacyjne medialne,
f) portale informacyjne — przekazujagce informacje na temat biezagcych wydarzen,
g) inne w danej dziedzinie,

h) dokumentowania wykonywanej pracy w dzienniku elektronicznym, obowigzujacych
platformach,

i) archiwizowania prac domowych poszczeg6lnych uczniéw i przechowywania ich do
wgladu;

j) niezwlocznego informowania dyrektora Ilub wskazanej przez dyrektora osoby
0 problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych =zaje¢ 1 usterkami sprzetu do
prowadzenia zaje¢;

9) wspdlpracy z rodzicami 1uczniami przy uzyciu sSrodkdw komunikacji na odleglos¢;

10) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac prace zdalnie - w tym nieudostepnianie ich osobom trzecim;

11) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
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a) kontakt =z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym (czeste kontakty
z nauczycielami i specjalistami: kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne
ustalone formy kontaktu),

b) prowadzenie przez specjalistow dyzurow telefonicznych oraz mailowych dla rodzicéw lub
w innej, wspdlnie ustalonej formie,

C) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z uczniem z wykorzystaniem komunikatoréw
internetowych (zajecia rewalidacyjne, zajecia specjalistyczne).

12) informowania o procedurach zwigzanych z egzaminami zawodowymi i maturalnymi;
13) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy zdalne;.

2. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglos$¢, nauczyciel zobowigzany

jest zglasza¢ dyrektorowi szkoty, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

820. Wychowawca klasy, wykonujacy prace zdalna:

1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami,

2) analizuje zestawienia obecnos$ci uczniow na zajeciach i1 w razie potrzeby kontaktuje si¢

z rodzicami ucznia niepetnoletniego celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na
zaj¢ciach prowadzonych zdalnie;

3) informuje dyrektora o ewentualnym braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego

rodzicami, z uczniem petnoletnim;

4) realizuje tre$ci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych

zapisOw programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

821. 1. W czasie trwania nauczania zdalnego pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog

1)

2)

3)

4)

5)

udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Jest dostepny dla ucznidw 1 rodzicow zgodnie z ustalonym harmonogramem (godziny
kontaktu telefonicznego dostepne sg na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Pedagog
szkolny/Psycholog”).

Swiadczy zdalna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci przez:

otoczenie opiekg ucznidw i rodzicoOw, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem;

minimalizowanie negatywnych skutkdw zachowan ucznidw pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego, otoczenie opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktoérzy maja
trudno$ci z adaptacja do nauczania zdalnego;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego;

udostgpnianie materialdw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow przez
rodzicéw do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, z trudnymi emocjami,
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a takze na temat bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy itp.;

6) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej;

7) prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami i specjalistami z poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Uczen/rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z pedagogiem szkolnym/pedagogiem
specjalnym/psychologiem, ktory jest dostepny dla uczniéw i rodzicow. Porady i konsultacje
moga odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie w sytuacjach szczegdlnych, po uprzednim
uzgodnieniu terminu spotkania na terenie szkoty.

§22. 1. W przypadku calosciowego zawieszenia zaje¢ 1 wynikajacych z tego ograniczenia w jej
funkcjonowaniu, zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przy uzyciu Srodkéw
komunikacji na odlegto$¢ zgodnie z Regulaminem rady pedagogiczne;.

2. W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, nauczyciele wykonujacy prace
zdalng, moga uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej przy uzyciu Srodkow
komunikacji na odlegtos$¢ 1 glosowac w trybie obiegowym.

3. Czlonkowie rady pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy S$rodkow
komunikacji na odleglos¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkow, ktore zapewniaja pelng
poufno$¢ omawianych na zebraniu tresci.

4. W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem $rodkéw komunikacji na odleglosé
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje czlonkéw rady pedagogicznej o porzadku
zebrania poprzez dziennik elektroniczny/poczte stuzbowa.

§23. 1. Zespoly nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty pracuja w niezmienionym
sktadzie uwzgledniajac ustalong przez dyrektora organizacje wynikajagcg z czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkot.

2. Czlonkowie zespotu, ktéorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktujg si¢ z pozostatymi
cztonkami zespotu przy pomocy srodkéw komunikacji na odleglosc.

3. Nauczyciele wspotpracujacy w zespotach przedmiotowych i zadaniowych, w razie potrzeby
rekomendujg dyrektorowi szkoty konieczno$¢ modyfikacji obowigzujacych programéw
nauczania.

§24. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega
W szczegdlnosci organizacja zaj¢¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ oraz stopien obcigzenia ucznidw realizacja
zleconych zadan.

2. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwacje zaje¢ prowadzonych on-line
beda obejmowaly m.in. weryfikowanie materialow udostgpnianych uczniom do nauki,
obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegdlnosci: komunikowania uczniom celu/celow
zajg¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnos$ci, wspierania uczniow w ich realizacji,
dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, ilo§ci zadawanych prac domowych.
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§25. 1. Dyrektor szkoly koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysylanych przez
dyrektora oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz stuzbowa poczte elektroniczna.

3. Szkota prowadzi dzialania w celu aktywizowania rodzicow 1 uzyskania wsparcia
w realizowaniu zadan szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia
w domu;

3) wymiang informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odleglos¢.

§26. 1. W czasie ksztalcenia na odleglos¢ dziatalnos¢ organdw spotecznych szkoty opiera si¢ na
zasadach organizacji pracy szkoty tj. pracy zdalne;.

1. Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski podejmuje swoje czynnos$ci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odleglos¢.

827. 1. W czasie trwania zdalnego nauczania jest mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej po
wczesniejszym telefonicznym uméwieniu sie.

2. Biblioteka szkolna tylko w okresie calosciowego czasowego zawieszenia zaje¢ nie prowadzi
dziatalno$ci na terenie szkoty.

§28. 1. Internat szkolny w okresie catosciowego czasowego zawieszenia zaje¢ szkolnych nie
prowadzi dziatalno$ci opiekunczo-wychowawcze;.

2. W sytuacji czgSciowego zawieszenia zaje¢ internat prowadzi statutowa dzialalno$¢
z zachowaniem wytycznych MZ i GIS.

829. 1. W zaleznosci od zakresu zawieszenia zaj¢¢ wybrane pozostale zadania placowki,
realizowane mogg by¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zobowigzani sg dostosowac formy 1 metody podczas zajec.

3. W przypadku objecia nauczaniem zdalnym ucznia objgtego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng  wychowawca  (przewodniczacy zespolu  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej) koordynuje zakres dostosowan form i metod udzielanej pomocy.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

830. 1. W szkole powoluje si¢ nastepujace zespoty:
1) zespotly przedmiotowe;
2) zesp6t wychowawczy;

3) powotane przez dyrektora szkoly zespoty problemowe i zadaniowe.
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2. Praca zespotéw problemowych i zadaniowych kieruje powolany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

3. Pracag zespoléw przedmiotowych kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
danego zespolu przedmiotowego, natomiast zespolu wychowawczego kieruje pedagog
szkoty.

831. 1. Nauczyciele tworzg zespoly, ktorych zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalanie zestawow programOéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego - zespot
przedmiotéw humanistycznych, zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych; zespot
jezykow obcych;

2) ustalanie programOéw nauczania z zakresu ksztalcenia w danym zawodzie — zespol
przedmiotow zawodowych;

3) ustalanie programu wychowawczo-profilaktycznego — zespdt wychowawczy we wspolpracy
z radg rodzicow.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidow powierzonych
jego opiece. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opieckunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Odziatem opiekuje si¢ hauczyciel wychowawca.

4. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
- wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w czasie calego etapu edukacyjnego.

5. Decyzje o powierzeniu lub odebraniu nauczycielowi obowigzkéw wychowawcy podejmuje
dyrektor szkoty.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianic z nim dziatan
wychowawczych podejmowanych wobec ogdétu ucznidéw oraz wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka;

3) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw i wychowawcami internatu w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych, pomocy w dziataniach wychowawczych
oraz wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspélpraca ze specjalistami oferujacymi kwalifikowang pomoc przy rozwigzywaniu
problemdw i zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych ucznidw;

5) korzystanie z pomocy merytorycznej i pedagogicznej roznych placowek, instytucji naukowych
1 o$wiatowych;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

7) podejmowanie  dzialanh = zapobiegajacych = powstawaniu  sytuacji  konfliktowych
I umozliwiajacych ich rozwigzywanie;
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8) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji podstawy programowej;

2) zapewnienia prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) indywidualizacji pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) prowadzenia aktualnego spisu pomocy dydaktyczno-wychowawczych, dbatosci o ich stan,
troski o stan estetyczny i techniczny przydzielonych pomieszczen;

5) dokonywania systematycznej i obiektywnej oceny postepOw w nauce;
6) udziatu w doskonaleniu zawodowym;
7) dbatosci o bezpieczenstwo i higieng pracy uczniow;

8) wykonywania innych czynnosci, wynikajacych ze Statutu szkoty lub na polecenie dyrektora
szkoty;

9) dostepnosci w szkole w wymiarze:

a) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajec;

b) jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej %
etatu.

W czasie tej godziny, zwanej powszechnie godzing dostepno$ci, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla uczniow, wychowankow lub rodzicow.

8. Nauczyciel posiada nastgpujace uprawnienia:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, programéw nauczania,
podrecznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci zajec kota lub zespotu;
3) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej, rocznej i koncowej postepoOw uczniow;

4) wplywa na ocen¢ zachowania ucznidow poprzez zglaszanie uwag do wychowawcy;

5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym szkote za:

1) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w nauczanych
klasach i grupach, stosownie do realizowanego programu i warunkow;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie - cywilnie lub karnie
Za.

1) tragiczne skutki wynikte z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach

18



2)

3)

szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru;

zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkotly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

832. 1. Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
2.
3.

4.

rozpoznawanie warunkOw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniéw, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych;

udzielanie pomocy uczniom potrzebujacym wsparcia w formie pracy indywidualnej lub
grupoweyj;

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw;

kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wyzej wymienione form dzialania
o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

wspieranie ucznia w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci predyspozycji i uzdolnien;
udzielanie rodzicom wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

udzielanie pomocy wychowawcom i innym nauczycielom w ich pracy z uczniami.

Pedagog szkolny we wspodlpracy z pedagogiem specjalnym i psychologiem opracowuje
i realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan pracy.

W ramach realizacji swoich zadan, pedagog szkolny S$cis§le wspolpracuje z wiasciwa
miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Pedagog szkolny w realizacji swoich zadan moze wspotpracowac z:

1) innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

2) odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi podmiotami,
zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

833. 1. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo

na ich rzecz, realizuja:

1)

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniem badan i dzialanh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw lub wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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- doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

834. Psycholog w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
realizuja:

1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
W funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
W tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych,

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

835. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prac¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrodetl informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudnoSci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
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a) gromadzenie zbiorow, kierujagc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materialdw edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materialow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.

Rozdzial 6.
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

836. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
CO zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju; wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwieniec nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wyg skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg ustalonej
skali;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Ocena biezaca z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

837. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniow oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

2)

srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu z rodzicami uzyskuje pisemne potwierdzenie
rodzicOw o zapoznaniu si¢ z zapisami Statutu szkoly, w szczegdlno$ci o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowie na poczatku roku szkolnego potwierdzaja pisemnie zapoznanie si¢ z zapisami
Statutu szkoty w szczeg6lnosci o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
a takze warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych 1 koncowych
jest zobowigzany uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci ucznia (prace pisemne klasowe,
wypowiedzi ustne, ¢wiczenia itp.).

Ocena klasyfikacyjna $§rédroczna, roczna i koncowa uwzglednia w réznych proporcjach
oceny biezagce wystawione uczniowi. Proporcje (waga oceny) zostaja okreslone
w wymaganiach edukacyjnych. Stopnie te nie musza by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
ani $rednia wazona stopni czastkowych.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

10.

11.

12.

13.

14.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Przez prace kontrolne rozumie sig:

prace klasowe - jednogodzinne lub dwugodzinne prace pisemne obejmujace, co najmniej
jeden dzial nauczania, zapowiedziane, na co najmniej tydzien wczesniej izapisane
w dzienniku lekcyjnym;

dyktanda i sprawdziany — obejmujace tresci z czes$ci dziatu lub kilku lekeji, zapowiedziane
tydzien wczesniej;

kartkéwki — obejmujgce materiat z 3 ostatnich lekcji lub sprawdzajgce wiadomosci z pracy
domowej, trwajgce maksymalnie 15 minut, moga by¢ niezapowiedziane.

W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace pisemnych prac kontrolnych:

terminy prac klasowych sa wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie
wiecej niz 3 w tygodniu);

prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ sprawdzone w terminie dwutygodniowym,
omadwione na lekcji i udostepnione uczniowi do wgladu;

w ciggu jednego dnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie dwie prace pisemne (praca klasowa
i sprawdzian lub dwa sprawdziany);

na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow moze otrzymaé kserokopie sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych/kontrolnych;

kartkowki powinny by¢ sprawdzone iocenione w terminie jednotygodniowym i dane
uczniowi do wgladu;

nauczyciele wszystkich przedmiotow oceniajac prace pisemne uczniow uwzgledniajg
dostosowania zalecane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

Nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ niedostateczng, jezeli uczen w trakcie pracy pisemne;j
dopusci si¢ ztamania zasad (Korzysta z niedozwolonych zrodet itp.).

Uczen nie uczestniczagcy w pracach kontrolnych, jest zobowigzany do napisania jej
w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pracy pisemnej uczen ma prawo do jej
poprawienia w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu w terminie nie
dluzszym niz 14 dni.

Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong oceng
klasyfikacyjng $rédroczna, roczng, koncowa lub zachowania, uwzgledniajac zgodnos¢
z kryteriami zawartymi w wymaganiach edukacyjnych.

838. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

23



2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne
b) roczne,

c) koncowe.

839. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
ztych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodrocznq
przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego. Termin klasyfikacji srodrocznej,
rocznej, okresla dyrektor szkoty przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koficowg skladajg sie:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne, oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

6.0ceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene Klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Biezace, $rddroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;
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5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.

9. Przeliczanie punktow na poszczeg6lne oceny z prac pisemnych odbywa si¢ wg ponizszych

Kryteriow:
0% - 35% 1
35% - 39% 1+
40% - 42% 2 -
43% - 49% 2
50% - 54% 2+
55% - 59% 3-
60% - 69% 3
70% - 74% 3+
75% - 79% 4-
80% - 84% 4
85% - 89% 4+
90% - 94% 5-
95% - 99% 5
100% 6

10. Ustala si¢ nastepujace wagi ocen za poszczegdlne aktywnosci ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

praca klasowa - waga 4;

wysoka lokata w konkursie wojewddzkim lub og6lnopolskim - waga 4;
diagnoza na koniec roku - waga 2;

sprawdzian - waga 3;

wysoka lokata w konkursie rejonowym - waga 3;

kartkowka - waga 2;

odpowiedz ustna - waga 2;

praca typu ,, projekt” dlugoterminowa - waga 3;

recytacja - waga 1;

10) dyktando - waga 1;

11) aktywnos¢ - waga 1;

12) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen - waga 1;
13) praca na lekcji - waga 1,

14) test czytania za zrozumieniem - waga 2;

15) $rdédroczna - waga 3;

16) inna - waga 1.

11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w 8§39 ust. 8 pkt 1-5.

12. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w §39 ust. 8
pkt 6.

13. Skala powyzsza moze by¢ poszerzona poprzez dostawianie + i — do wszystkich ocen
biezacych z wyjatkiem ,, — ” przy ocenie niedostatecznej i ,,+ przy ocenie celujace;.
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14.

15.

16.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Srédroczne, roczne i koncowe, oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegOlne zajecia edukacyjne, a srodroczng, roczng i koncows
oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ocenianego ucznia na co najmniej 3 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Na co najmniej 7 dni roboczych przed $rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisuja do
dziennika w specjalnie wydzielonej rubryce przewidywang dla ucznia oceng
srédroczng/roczng/koncowa.  Wychowawca  klasy za  posrednictwem  dziennika
elektronicznego informuje rodzicow o wystawieniu przewidywanych ocen
rocznych/koncowych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania danego ucznia.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych:

Na 7 dni roboczych przed radg klasyfikacyjng nauczyciel powiadamia ucznia i jego rodzicéw
0 przewidywanej ocenie z przedmiotu wpisujac przewidywang oceng W dzienniku
elektronicznym;

W przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego dane zajecia o ustaleniu
przewidywanej oceny decyduje dyrektor szkoty;

W terminie 2 dni od daty podania przewidywanej oceny uczen/rodzic ma prawo zlozy¢
w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty;

Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
analizy wniosku ucznia/rodzica w oparciu o udokumentowang realizacj¢ obowigzku
szkolnego ucznia m.in.:

a) frekwencji na danych zajgciach edukacyjnych (frekwencja nie moze by¢ nizsza niz 90%
odbytych zaje¢ lekcyjnych),

b) czy wykorzystat ze skutkiem pozytywnym wszystkie terminy popraw proponowane przez
nauczyciela,

c) przed wystawieniem oceny proponowanej pisat wszystkie sprawdziany (prace klasowe)
przewidziane przez nauczyciela;

Po dokonaniu analizy wniosku dyrektor szkoty w ciggu 1 dnia pisemnie informuje
0 pozytywnym lub negatywnym jego rozpatrzeniu. Decyzja dyrektora jest ostateczna w tym
trybie postepowania;

W przypadku pozytywnej decyzji dyrektora szkoty nauczyciel informuje ucznia o formie
poprawy, zakresie tresci nauczania oraz terminie poprawy oceny przewidywanej z danych
zaje¢ edukacyjnych;

Stopien trudno$ci sprawdzianu odpowiada¢ bedzie wymaganiom edukacyjnym z danych
zaje¢ edukacyjnych;

Ocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
przewidywanej;

Procedura winna zakonczy¢ si¢ na dzien przed rada klasyfikacyjna;

10) O wyniku zakonczenia procedury dyrektor szkoly informuje wnioskodawce pisemnie.

17. Oceng roczng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych wystawia pracodawca lub instruktor

prowadzacy praktyki zawodowe, a wpisuje do dziennika kKierownik praktycznej nauki zawodu
W porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyke.
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18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

19. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewoddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

20. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobg prowadzaca
praktyczng nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje:

1) dyrektor szkoty lub

2) upowazniony przez niego nauczyciel;

3) w przypadku gdy ww. osoby nie wykonajg zadan zwigzanych z ocenianiem, wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

21. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty. Natomiast, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

22. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.

840. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia te mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/koncowa, ocena klasyfikacyjna, z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna,
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania;

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

4) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje osoba egzaminujaca,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Ocena z czgsci
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pisemnej i ustnej musi by¢ ustalona wedlug kryteriow zawartych w wymaganiach
edukacyjnych obowigzujacych dla danego przedmiotu.

4. W sktad komisji wchodzg
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Ustalona przez komisje roczna, ocena klasyfikacyjna, z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ w wyniku sprawdzianu jest oceng ostateczng z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji, termin, zadania, ustalona oceng, pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji 1 ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie zwracajac si¢ z pisemng prosba
do dyrektora szkoty. Dokladna dat¢ wyznacza dyrektor szkoly, o czym informuje ucznia
pisemnie.

841. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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N

10.

11.

12.

13.
14.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych wpisuje sig,, nicklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana".

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki, uczen spehlniajacy obowiazek nauki poza szkolg oraz uczen
ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly w przypadku zmiany typu lub profilu ksztalcenia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie Srdédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w ustalonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad,
ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala osoba egzaminujgca. Obejmuja tre§ci nauczania
Z okresu, z ktorego uczen nie byt klasyfikowany. Podczas oceniania stosuje si¢ kryteria
ustalone przez nauczyciela dla danego przedmiotu.

Egzamin ma forme¢ pisemng i ustng za wyjatkiem wychowania fizycznego i informatyki,
ktérych ma on przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin z zaj¢¢ praktycznych
ma forme zadan praktycznych.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego osoba egzaminujaca ustala
oceng i sporzagdza protokol.

Od oceny ustalonej podczas egzaminu klasyfikacyjnego odwolanie nie przyshuguje.

W przypadku oceny niedostatecznej uczen moze zdawac egzamin poprawkowy.

842. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymatl negatywna ocene klasyfikacyjna,
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapic do egzaminu
poprawkowego z tych zajgc.
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1)

2)
3)

10.

11.

12.

Termin przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor szkoly do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze - po zakonczeniu tych
zaje¢, nie pozniej niz do konca lutego.

Uczniowie dopuszczeni do egzaminéw poprawkowych zostaja powiadomieni o terminie
pisemnie nie pdzniej niz 14 dni przed terminem egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony na jego prosbg lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach zudzialu w pracy komisji egzaminacyjne;j.
Woéweczas, dyrektor szkoly powotuje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoly (w porozumieniu
z dyrektorem innej szkoty).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyki i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ma forme zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje osoba egzaminujaca,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Ocena z czesci
pisemnej i ustnej musi by¢ ustalona wedlug kryteriow zawartych w wymaganiach
edukacyjnych obowigzujacych dla danego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dolacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
W wyznaczonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - nie pozniej niz do konca
marca. Dodatkowy termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, o czym
informuje ucznia pisemnie.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Od rocznej, oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego odwolanie
nie przystuguje.

843. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio
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klasg.

Uczen konczy szkofg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne. Uczen, ktory
nie spehit tego warunku, powtarza ostatnig klase szkoty.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjng

844. 1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia si¢ wg nastepujacej skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

Naganne.

Udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych moze
wpltywa¢ na ostateczng ocen¢ zachowania po uzgodnieniu wychowawcy z opiekunem
konkursu, olimpiady, zawodow — stopnia zaangazowania ucznia oraz wysitku wlozonego
w okreslone dziatanie i efektu koncowego.

845. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania

1.

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

WZOorowo wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia: solidnie i systematycznie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie opuszcza zajg¢ szkolnych, inspiruje 1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly,
srodowiska, pracuje w szkolnych kotach zainteresowan, jest zawsze stosowanie ubrany;

zawsze dotrzymuje ustalonych termindw i rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiazkéw, chetnie pomaga w nauce kolegom;

zawsze chetnie angazuje si¢ w przygotowywanie uroczysto$ci szkolnych, zachowuje
wlasciwg postawe wobec sztandaru szkoty, flagi panstwa i hymnu szanuje mienie szkoty,
chetnie reprezentuje szkote na zawodach, olimpiadach i konkursach,;

zawsze prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskus;i;
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia;

jest zawsze taktowny a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do
otoczenia;

zawsze reaguje na przejawy zla, szanuje godnos¢ osobistg wlasng 1 innych osob.
Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkOw ucznia: systematycznie przygotowuje si¢ do
lekcji, ma niewielka liczbg godzin opuszczonych, uczestniczy w pracach na rzecz klasy
I szkoly zainspirowanych przez innych uczniow, uczestniczy w zajeciach szkolnych kot
zainteresowan, dba o swoj wyglad zewnetrzny;

zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw i wykonuje powierzone mu prace i zadania, nie
uchyla si¢ od pomocy kolegom zaré6wno w nauce, jak 1 w sprawach zyciowych,

uczestniczy w przygotowywaniu imprez i uroczystos$ci szkolnych, zachowuje wiasciwg
postawe wobec sztandaru szkoly 1 symboli panstwa, szanuje mienie szkoly i1 reaguje na proby
jego niszczenia;

dba o zachowanie kultury stowa i umie dyskutowac;
przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
zwykKle jest taktowny i zyczliwie usposobiony do kolegdéw i 0séb dorostych;

w zyciu codziennym wykazuje si¢ uczciwoscig, reaguje na przejawy zla, szanuje godnosé
osobista wiasna 1 innych osob.

Dobre otrzymuje uczen, ktorego:

cechuje pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, ale czasami opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, dba o swoj

wyglad,;

rzadko zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu
zadan lub odmawia pomocy kolegom;

zachowuje wlasciwg postawe wobec sztandaru szkoly 1 symboli narodowych, szanuje mienie
szkoly;

zdarzylo sig, ze uczen uzyt mato kulturalnego stowa w rozmowie lub dyskusji;
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5)

6)
7)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

1)

2)
3)

zdarzylo si¢, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych ale
zareagowal na zwrocong uwage;

zdarzylo sie, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie w szkole lub poza szkola;

zdarzylo sie, ze uczen uchybit godnosci wlasnej lub innej osoby, ale przyznat si¢ do bigdu
I naprawit skutki swojego niewlasciwego zachowania.

Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

prezentuje poprawng postawe uczniowska, przejawia obojetno$¢ wobec probleméw klasy
i sSrodowiska, czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, zwracano mu uwage na
niestosownos¢ stroju;

zdarza si¢ czesto, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw i nie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu prac 1 zadan;

przejawia bierno$¢ w stosunku do zadan klasy w zyciu szkoty i otoczenia,;
stara si¢ nie uchybia¢ symbolom narodowym 1 tradycji szkoty;
zdarza si¢, ze uzywa mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub jest arogancki;

zdarza si¢, ze swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych
0sOb (np. palit papierosy na terenie szkoly lub internatu);

kilkakrotnie zachowywat si¢ nietaktownie w szkole i poza szkol.

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
przejawia nieche¢ do pracy nad wlasng osobg, nie dba o higieng i stosownos¢ stroju;

nie dotrzymuje ustalonych terminow, niechetnie i niestarannie wykonuje powierzone mu
prace 1 zadania, uchyla si¢ od pomocy kolegom;

nie angazuje si¢ w przygotowywanie uroczystosci szkolnych, zdarzylo mu si¢ zniszczy¢
mienie szkoty lub lekcewazy¢ symbole szkoty lub panstwa;

wiclokrotnie zwracano mu uwage, ze uzywa wulgaryzmow;

zdarzylo si¢, ze swoim zachowaniem stwarzat zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych
palit papierosy na terenie szkoty lub internatu);

bardzo czesto bywa nietaktowny w stosunkach migdzyludzkich w szkole 1 poza szkola;

W swoim postgpowaniu bywa nieuczciwy, zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma
sktonnosci do poszanowania godno$ci wilasnej 1 innych oséb.

Naganne otrzymuje uczen, ktory:

razaco lekcewazy obowiazki szkolne, nagminnie opuszcza zajgcia szkolne bez
usprawiedliwienia;

postepuje destrukcyjnie wobec kolegdw podejmujacych zadania integrujace zespot klasowy;

nie dba o honor i tradycje szkoly;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

lekcewazaco 1 arogancko odnosi si¢ do kolegdéw, nauczycieli 1 0s6b spoza szkoty;
celowo niszczy mienie prywatne i szkolne;

jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny i uchybia godno$ci innych osob;
stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego i innych;

razgco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich;

korzystajac z mediow spolecznych w szczegdlnoSci posiadajagc konta na portalach
spoteczno$ciowych narusza dobra osobiste innych 0sob majacy charakter trwaty i mimo
sugestii ze strony szkoty nie skutkuje usunigciem przez ucznia zamieszczonych informacji
naruszajacych te dobra.

Uczen moze otrzyma¢ oceng naganng zachowania w przypadku udowodnienia:
kradziezy;

pobicia z premedytacja;

znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego;

dewastacji mienia szkolnego;

uzywania alkoholu, narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych;

samowolnego wpisywania ocen do dziennika.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana ocena zachowania:

na 7 dni roboczych przed radg klasyfikacyjna wychowawca powiadamia ucznia
0 przewidywanej ocenie zachowania;

w przypadku niecobecnos$ci ucznia w szkole w dniu podawania informacji o przewidywanej
ocenie uczen i jego rodzice maja obowigzek zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o podanie
przewidywanej oceny. W przypadku niedopetienia tej formalno$ci uczniowi nie przystuguje
prawo odwotania si¢ od przewidywanej oceny zachowania;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy przewidywang oceng przekazuje dyrektor,
w terminie 2 dni od daty podania przewidywanej oceny uczen/rodzic ma prawo zlozy¢
w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty z uzasadnieniem wniosku;

dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu oraz pedagogiem dokonujg
analizy wniosku ucznia/rodzica w oparciu o obowigzujace w szkole zasady ustalania oceny
zachowania uczniow;

po dokonaniu analizy wniosku dyrektor szkoty w ciggu 1 dnia pisemnie informuje
0 pozytywnym lub negatywnym jego rozpatrzeniu. Decyzja dyrektora jest ostateczna w tym
trybie postepowania,

ocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej przewidywane;j,
procedura winna zakonczy¢ si¢ na dzien przed rada klasyfikacyjna;

o wyniku zakoficzenia procedury dyrektor szkoty informuje wnioskodawce pisemnie.

Rozdzial 7.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
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846. 1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Zajecia  dydaktyczne  prowadzone sa w  oddziatach, grupach oddzialowych
I migdzyoddzialowych oraz indywidualnie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace Sprostanie tym
wymaganiom.

4. W szkole mogg by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne. Innowacja moze obejmowac
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote, oddziat lub grupe. Warunki i zasady
realizacji innowacji okresla dyrektor szkoty.

847. Zajecia dodatkowe organizowane sa przez szkole w ramach posiadanych s$rodkow
finansowych oraz za zgoda dyrektora szkoly. Liczba uczniow w kolach 1 zespolach
zainteresowan oraz uczestniczacych w innych zajeciach nadobowigzkowych, finansowanych
Z budzetu Zespohu Szkoét, nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow w grupie.

848. 1. Szkota organizuje zajecia religii i1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$lajg odrebne przepisy.
849. 1. Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen nie uczestniczy w zajg¢ciach, jezeli rodzic lub petoletni uczen, zglosi pisemnie,
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

3. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

4. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

850. 1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
"zwolniony" albo "zwolniona".
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Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczen ma obowigzek przedstawi¢ zwolnienia lekarskie, opinie i orzeczenia do konca wrze$nia
lub do 7 dni po otrzymaniu dokumentu upowazniajagcego do zwolnienia w ciggu roku
szkolnego nauczycielowi danego przedmiotu, wychowawcy i dyrekcji szkoty. Oryginat
zwolnienia sktada osobiscie u wychowawcy/dyrekcji, (kserokopi¢ u nauczyciela danego
przedmiotu); w przypadku zwolnienia z drugiego jezyka przedktada stosowne dokumenty
dyrekcji szkoty.

851. 1. Rodzic, uczen peholetni sktada w sekretariacie szkoty pisemny wniosek o zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego wraz z kopig opinii lub orzeczenia.

2.

Dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka w ciggu 7 dni

roboczych od daty wplywu wniosku w trzech egzemplarzach.

1) rodzic (prawny opiekun), uczen peholetni odbiera pierwszy egzemplarz decyzji dyrektora
W sekretariacie szkoty;

2) drugi egzemplarz decyzji wychowawca klasy dotgcza do arkusza ocen ucznia;

3) trzeci egzemplarz decyzji pozostaje w dokumentacji szkolnej ucznia.

3.

Wychowawca klasy informuje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego nauczyciela, ktory zgodnie z przydziatem zajg¢ w danym roku szkolnym
prowadzi zajecia edukacyjne z tego jezyka ze zwalnianym uczniem.

Nauczyciel w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, technologii informacyjnej,
wychowania fizycznego, religii, wychowania do zycia w rodzinie ma obowigzek uczeszczad
na te zajecia, by¢ pod opieka nauczyciela danego przedmiotu nie biorgc w nich czynnego
udziatu.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy zajecia te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym
dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw, ucznia petnoletniego zlozonego w sekretariacie szkoty i podpisanego w obecnos$ci
dyrektora szkoty lub 0s6b przez niego upowaznionych.

Dyrektor szkoly po rozpoznaniu wniosku wyraza zgode badz nie wyraza zgody na zwolnienie
ucznia z obecnosci na tych zajeciach edukacyjnych.
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8.

9.

Uczniom korzystajacym ze zwolnienia z obecnosci na zajeciach w dzienniku lekcyjnym
zaznaczana jest nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

W przypadku decyzji odmownej w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego rodzicowi ucznia, uczniowi petnoletniemu przystuguje prawo do
odwotania od decyzji za posrednictwem organu, ktéry decyzje wydat do Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w terminie 14 dni.

852. 1. W przypadku, gdy rodzic chce zwolni¢ ucznia z ostatnich lekcji, rodzic informuje
wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego, ewentualnie w formie papierowej
I moze podac przyczyng zwolnienia.

2.

Zwolnienie winno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko ucznia, dokladng date zwolnienia ucznia
z lekcji, informacje, o ktorej godzinie nalezy zwolni¢ ucznia z lekcji, ewentualng przyczyne
zwolnienia ucznia z lekcji, adnotacj¢ rodzica/opiekuna, ze bierze petng odpowiedzialnos¢ za
ucznia, podpis rodzica.

Uczen majacy zaswiadczenie od rodzicow opiekunéw o zwolnieniu z lekcji powinien udaé
si¢ po zgode o zwolnienie do wychowawcy, a w przypadku jego nicobecno$ci do dyrekcji
szkoty.

Po uzyskaniu zgody na zwolnienie z lekcji (zapis na zwolnieniu ,zgoda” 1 podpis
wychowawcy lub przedstawiciela dyrekcji), uczen jest zobowigzany poinformowac
nauczycieli tych przedmiotdw, z ktorych si¢ zwalnia o zgode na zwolnienie z ich lekcji.

W przypadkach wyjatkowych nauczyciele danych zaje¢ moga nie wyrazi¢ zgody na
zwolnienie z lekcji bez podania przyczyny.

Zaswiadczenie o zwolnieniu ucznia wraz ze zgodg przechowuje si¢ w teczce wychowawcy
a informacje o cyklicznym zwolnieniu wpisuje si¢ w dziennik elektroniczny w adnotacjach.

W  wyjatkowych przypadkach, gdy uczen nie ma pisemnego zwolnienia z lekcji
od rodzicow/prawnych opiekundw, a chce si¢ zwolni¢ (po konsultacjach z nauczycielami
przedmiotow, na ktorych bedzie niecobecny), decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnos$ci przedstawiciel dyrekcji.

W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkole na zawodach, uroczystosciach, konkursach,
olimpiadach wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu umieszcza stosowne
oznaczenia w dzienniku elektronicznym (,,ps” uczen zwolniony praca na rzecz szkoty)
a uczen jest traktowany jako obecny na lekcjach.

853. Jezeli uczen opusci 50 godzin bez usprawiedliwienia, wowczas wobec ucznia rozpoczyna
si¢ postepowanie dyscyplinarne zgodne z zapisami statutu szkoly

854. 1. Za spdznienie uznaje si¢ nieobecnos¢ ucznia na pierwszych 5 minutach od rozpoczecia
lekcji. Kazdorazowo wpisuje si¢ je do dziennika.

2.
3.

1)
2)
3)

Sp6znienia ucznia na lekcje sg usprawiedliwiane w uzasadnionych przypadkach.
Obowigzkiem nauczycieli i wychowawcow jest stosowanie ponizszego systemu oznaczen
nieobecnosci jednolitego dla wszystkich klas w dzienniku elektronicznym:

nieobecnos¢ usprawiedliwiona ,,u”;

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ,,n”;

zwolnienie ,.z”’;

37



4)
5)
6)
7)
8)
9)

spdznienie ,,S”;

spoznienie usprawiedliwione ,,SU”;
wyjscie, wycieczka ,,wW”;

nauka jazdy ,.J”;

konkurs , k”;

nauczania zdalne ,,nz”;

10) praca na rzecz szkoly ,,ps”.

855. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki nauczycielskie
(pedagogiczne) na podstawie pisemnego porozumienia dyrektora szkoty lub, za jego zgoda,
poszczegbdlnych nauczycieli 1 uczelni. Zasady odbywania praktyk okresla instrukcja uczelni lub
zakladu praktyk w tym na zasadach dualnego ksztalcenia.

Rozdzial 8.
Ksztalcenie zawodowe

856. 1. Zajecia praktycznej nauki zawodu mogg by¢ realizowane w systemie innym niz klasowo—
lekcyjny.

2.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si¢ u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy, a takze w branzowych
centrach umiejetnosci, centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych i placowkach ksztatcenia ustawicznego.

Zajecia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomig¢dzy
dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zajeé
praktycznych u pracodawcoéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na
podstawie umowy, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla ucznidéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granicg na podstawie umow
miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzagdowej lub w ramach programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zwang dalej ,,umowa”,
zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.

W przypadku umowy o praktyczng nauk¢ zawodu organizowang za granica, dyrektor szkoty
niezwlocznie przekazuje organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny informacje
zawierajaca:

1) miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

2) okres$lenie podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa;
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3) liczbe ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu na podstawie tej umowy;

4) terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej umowy.

9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)
2)

Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do praktycznej nauki zawodu, wyposazone
w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach.

Zajecia praktyczne sg prowadzone w grupach, w zaleznos$ci od specyfiki prowadzonych zajeé
oraz wymagan wynikajacych z przepiséw bhp.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia —
roOwniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i1 poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zaj¢ciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk okre$la program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych, okreSlonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoly i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Szkolna baz¢ do realizacji ksztalcenia zawodowego 1 praktycznej nauki zawodu stanowia
pracownie ¢wiczen praktycznych maszyny i sprzet bedacy na wyposazeniu szkoty.

Ksztalcenie praktyczne ucznidéw prowadzone jest w nastgpujacych obiektach:
pracownie ¢wiczen praktycznych;

gospodarstwie rolnym szkoty;
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3) gospodarstwach rolnych o ré6znych formach wlasnosci;

4) firmach, zakladach pracy, przedsigbiorstwach i instytucjach o r6znych formach organizacji,
wlasnosci 1 profilu dziatalnos$ci, dobieranych wg potrzeb szkoty.

21. W ramach praktycznej nauki zawodu,

1) szkola moze prowadzi¢ nastepujace formy dziatalnosci:
a) dzialalno$¢ gospodarcza na potrzeby wlasne,
b) dziatalno$¢ produkcyjna,
C) dzialalno$¢ ustugowa;

2) nauczyciele zawodu i instruktorzy odpowiadajg materialnie za wyposazenie pracowni oraz
inny sprzet powierzony im w celu wykonywania szkolenia praktycznego;

3) pracowniami ¢wiczen praktycznych kieruje kierownik praktycznej nauki zawodu;

4) nauke w pracowniach odbywajg uczniowie z oddziatow podzielonych na grupy wg odrgbnych
przepisow prawnych.

857. 1. Realizacji zaje¢ praktycznych stuzg pracownie ¢wiczen praktycznych.

2. Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym peing
sprawnos$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy 1 nauki.

3. Urzadzenia techniczne wyposaza Si¢ W zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem
substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi
wstrzgsami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem.

4. Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza si¢
W sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

5. Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkow antropometrycznych uczniow.

6. Jezeli ze stanowisk pracy korzystajg 0soby niepetnosprawne, dostosowuje si¢ je do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

7. Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

8. W pracowni wywiesza si¢ W widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w pracowniach, ucznidw zaznajamia si¢ z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

10. Rozpoczecie zajeé, o ktrych mowa w ust. 8, moze nastapié po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacjj
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.
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11. Uczniéw pracujacych w pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikdw, a takze ze wzgledu na wymagania
sanitarno-higieniczne, zaopatruje si¢ W niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze.

12. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mieé¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, Sprzet i srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

13. Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach opatrzonych
napisami zawierajagcymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujacymi o0 ich
niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

14. Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepiséw o substancjach
i preparatach chemicznych przechowuje si¢ w zamknietych pomieszczeniach specjalnie
przystosowanych do tego celu.

15. Dyrektor zapewnia wudost¢pnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji
I preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatow.

16. Uczniow zaznajamia si¢ z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow,
jezeli substancje te sg uzywane W czasie zajgc.

17. W szkole obowiazuja regulaminy pracowni m. in. ¢wiczen praktycznych, komputerowych,
w ktorych zawarte sg szczegotowe zapisy dotyczace przestrzegania zasad bhp.

858. 1. Gospodarstwo rolne jest pracownig szkolng i stuzy do zapewnienia uczniom warunkow
praktycznej nauki zawodu w zakresie przedmiotow zawodowych.

2. Dobor produkcji roslinnej i zwierzecej w gospodarstwie jest dostosowany do potrzeb
programowych poszczegolnych typow szkot w taki sposdb, aby uczniowie mieli mozliwos¢
wykonywania réznorodnych prac przez caly rok, z uwzglednieniem sezonowos$ci praktyk
zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu ucznidw w gospodarstwie rolnym odbywa si¢ pod opieka
nauczyciela, instruktora lub pracownika gospodarstwa posiadajagcego wymagane kwalifikacje
pedagogiczne.

4. W gospodarstwie pracuja rowniez uczniowie w ramach zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu
w formach przewidzianych programem szkolnym.

859. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli w ramach zajg¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zajgciach
przedmiotowych oraz na lekcjach z wychowawca, majacy na celu wsparcie uczniow
w procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Maja one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje
zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniow do:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
3.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
4.

sporzadzania bilansu wlasnych zasoboéw (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

korzystania ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami;

rozumienia korzy$ci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw poprzez:

zajecia dodatkowe prowadzone przez wychowawcow, pedagogow 1 specjalistow od
doradztwa zawodowego, ktore organizowane s3 w szczegdlnosci w klasach najwyzszych po
okresleniu przez nich takiej potrzeby;

wyjazdy uczniow na targi edukacyjne i targi pracy;

pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia zawodowego oraz kariery;

gromadzenie i przekazywanie uczniom informacji zawodowych dostosowanych ksztalconego
zawodu;

bezposrednie kontakty z uczelniami wyzszymi (wyjazdy w dni otwarte);

wspolprace z Powiatowym Urzgdem Pracy we Wtoctawku.

Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel — doradca zawodowy.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki uczniow

860. 1. Uczen ma prawo do nauki, to jest do korzystania z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
organizowanych dla jego oddzialu przez szkole, a w szczeg6lnosci do:

1)

2)

3)

4)
2.
1)

2)

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

rozwijania, talentow oraz zdolnosci umystowych 1 fizycznych dziecka poprzez udziat
w lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych z zakresu sportu, kultury, turystyki i innych;

dostosowania poziomu wymagan edukacyjnych zgodnie z orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

korzystania z zakwaterowania 1 z positkOw w internacie.
Prawo do informacji, a w szczegdlnosci:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

szkota poprzez udostgpnianie Internetu i zasobow bibliotecznych oraz dobdr podrgcznikéw
realizuje uczniom prawo do informacji, szczegoélnie do tych, ktore maja na uwadze jego
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

8.

dobro w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym, w trosce o jego zdrowie psychiczne
i fizyczne;

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

rodzice lub petoletni uczniowie maja prawo do wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia
lub jego rodzicow w dokumentacje o przebiegu nauczania w cz¢sci ich dotyczacej
egzaminéw poprawkowych, egzamindéw klasyfikacyjnych i sprawdziandw w przypadku
zastrzezen od trybu ustalania oceny rocznej, w obecnosci dyrektora lub wskazanego przez
dyrektora pracownika szkoty, bez prawa do kopiowania;

rodzice, uczniowie maja prawo do bezposredniego dostepu do informacji o postepach
W nauce lub ich braku wskazujacej, nad czym uczen musi popracowac, aby uzupetnic te braki
lub rozwing¢ swoje umiejetnosci;

udostgpnianie prac pisemnych rodzicom odbywa si¢ poprzez przekazanie uczniowi kopii
pracy pisemnej ucznia;

udostgpnianie prac pisemnych uczniom odbywa si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu;

uczen ma prawo zna¢ swoje prawa, uprawnienia 1 obowigzki zawarte w statucie szkoty. Statut
jest udostgpniany na stronie internetowej szkoty oraz wylozony do wgladu w bibliotece
szkolne;j.

Prawo do wolnosci wypowiedzi.
Prawo do zrzeszania sig¢.
Prawo do ochrony przed przemoca:

szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki oraz stwarza warunki rozwoju
psychofizycznego poprzez prowadzenie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej oraz
do ochrony 1 poszanowania godnos$ci osobiste;j;

uczen ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, a zwlaszcza prawo do tajnosci zycia rodzinnego, prywatnego, domowego,
tajnosci korespondencji.

Prawo do zachowania tozsamo$ci narodowej realizowane w pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty ukierunkowanej na rozwijanie szacunku do rodzicéw, tozsamos$ci
jezykowej, kulturowej i wartosci narodowych.

Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, wolontariatow, oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

861. 1. Uczniowie szkoty sg uprawnieni do korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu

ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz do odpoczynku w przerwach
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1)
2)

3)

4)

3.

1)

2)

miedzylekcyjnych; na okres przerw §wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ dodatkowych prac.
Uczen jest uprawniony do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:
moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji istniejacej w szkole;

moze uczestniczyé w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ jest oceniana na rowni z dziatalno$cia spoteczng w szkole;

moze reprezentowaé szkole na olimpiadach, konkursach, zawodach i1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami,

przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od zaje¢
szkolnych:

a) eliminacje wojewodzkie (okregowe) — 3 dni,
b) eliminacje centralne — tydzien wolny od zaje¢ szkolnych,

C) uczniowie biorgcy udzial w roznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych maja
prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami i w dniu zawodow,

d) do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie biorgcy udzial w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych; prawo to majg rowniez
cztonkowie zespotdw artystycznych biorgcych udziat w imprezach.

Uczen jest uprawniony do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepoOw w nauce wg zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

Uczniowie majg prawo do zdawania egzamindw zewnetrznych organizowanych przez
Centralg Komisje Egzaminacyjna.

Uczniowie majg prawo do pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce:

przedstawiaja wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoje problemy
1 uzyskuja od nich (w miar¢ mozliwosci) pomoc, odpowiedz i wyjasnienia,

wystepuja do Dyrektora Szkolty w terminie przed posiedzeniem rady pedagogicznej
zwnioskiem o  przeprowadzenie  egzaminu  poprawkowego, sprawdzajacego
i klasyfikacyjnego, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

W wypadkach zaleglo$ci spowodowanych dluzsza nieobecno$ciag nauczyciela, uczniowie
maja prawo do wyrOwnania przez nauczyciela materialu poprzez dodatkowe godziny
Z danego przedmiotu (za zgoda dyrektora) lub konsultacje.

Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w potroczu. W przypadku
1 godziny przedmiotu w tygodniu, uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania. Uczniowie
zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji w sposob uzgodniony z nauczycielem.
Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznidow od aktywnosci na lekcji.
Nieprzygotowanie obejmuje zwolnienie z odpowiedzi ustnej, pisania kartkowki (nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych isprawdzianéw) - 2z zawieszeniem tego prawa
w miesigcach klasyfikowania $roédrocznego lub rocznego. Fakt skorzystania z prawa
nieprzygotowania przez ucznia nauczyciel dokumentuje w dzienniku lekcyjnym poprzez
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10.

11.
12.

13.

wpisanie nieprzygotowania - adnotacja w dzienniku ,np” w zarezerwowang na ten cel
kolumng.

Uczen, ktory opuscit w potroczu 50% godzin z danego przedmiotu lub dzialu zajeé
praktycznych, usprawiedliwiajac je ci¢zka chorobg lub pobytem w szpitalu moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen, ktory opuscit 50% z danego przedmiotu lub dziatu zajeé
praktycznych, nie usprawiedliwiajac ich, moze za zgoda rady pedagogicznej zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z przyjetymi zasadami.

Uczen ma prawo do brania udzialu w zebraniach rady pedagogicznej, na ktorych
zatwierdzane sg oceny zachowania, przyznawane nagrody i ustalane kary, do wyst¢gpowania
do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang¢ oceny zachowania oraz za poreczeniem
organizacji o wstrzymanie natozenia kary.

Uczen ma prawo by¢ wybieranym do zarzadu samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie, ktorzy wykazuja braki w podstawowych wiadomosciach i1 umiej¢tnosciach oraz
nie s3 w stanie samodzielnie ich uzupeti¢ majg prawo do pomocy nauczyciela przedmiotu
i wychowawcy klasy.

Uczen otrzymuje legitymacje szkolng 1 ma obowigzek postepowaé z nig zgodnie
Z przeznaczeniem. W przypadku zniszczenia lub zgubienia podstawg wydania nowej
legitymacji szkolnej jest wptacenie ustalonej kwoty na rzecz szkoty.

862. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,

1)

2)

3)
4)
5)
6)

a W szczegodlnosci:

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoly, zwtaszcza:
a) przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

b) nie spdzniaé si¢ na zajecia,

c) usprawiedliwia¢ nicobecnosci,

wykorzystywa¢ w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

Uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;
uczestniczy¢ w apelach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez szkote;
bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego i oddziatlowego;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
I nauczycieli oraz ustaleniom zarzadu samorzadu uczniowskiego,

C) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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d)

9)
h)

szanowanie pogladow i przekonan innych,
poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych
zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

naprawianie wyrzadzonej szkody,
godne zachowanie si¢ w szkole i poza szkots,

stosowanie si¢ do zakazu uzywania telefonu komérkowego i innych prywatnych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji, zaje¢ praktycznych, pozalekcyjnych, praktyk
zawodowych, mogacych dezorganizowac te zajecia. Telefony i urzadzenia winny by¢
woOwczas wylaczone i schowane,

7) bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj poprzez:

a)
b)

c)

d)

udzial w corocznym szkoleniu bhp,
niepalenie tytoniu, nieuzywanie alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych
i psychoaktywnych,

codzienny str6j ucznia na terenie szkoty, ktory powinien by¢ skromny, schludny
i kompletny, a wyglad zadbany i czysty; w doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy
zachowac¢ umiar pamigtajac, ze szkola jest miejscem nauki i pracy,

noszenie przepisowego stroju na lekcje wychowania fizycznego, zajecia praktyczne
I praktyczng nauk¢ zawodu,

na wszystkie uroczystosci szkolne obowigzuje strdj odswietny — galowy, ustalony tradycja
szkoty:

- dziewczeta: biala bluzka, czarna lub granatowa spddnica, czarna lub granatowa garsonka
(zakiet ze spddnicg lub ze spodniami),

- chlopcy: biala koszula, granatowy lub czarny garnitur, bagdz biata koszula, ciemne
spodnie i granatowy sweter.

8) Dbac o wspodlne dobro, fad i porzadek w szkole:

a)
b)
c)
d)

e)

poszanowanie sprzetu szkolnego,
naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody,
dbatos¢ o estetyczny wyglad szkoly przez wilaczenie si¢ do prac porzadkowych,

uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, wartosciowych lub
pamiatek,

obowigzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wilasnosci prywatnej przed
zniszczeniem lub kradzieza,

9) Obowigzkiem ucznia jest wylgczenie telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych.
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10) Uczen odchodzacy ze szkoly zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ ze szkola w formie listy
obiegowe;.

863. 1. Uczniowie majg obowigzek usprawiedliwiania swoich nieobecnosci wedtug ponizszych
zasad:

1) w przypadku nieobecnosci planowanej i nieplanowanej (powyzej 3 dni), rodzice majg
obowiagzek zawiadomi¢ wychowawce telefonicznie, przez dziennik elektroniczny lub
osobiscie, dlaczego i do kiedy uczen bedzie nieobecny w ciggu 3 dni. Gdy uczen nie
uczeszcza na lekcje przez kolejne 3 dni, arodzice nie poinformowali o tym fakcie,
wychowawca ma obowigzek natychmiastowego skontaktowania si¢ z nimi;

2) nieobecnos$ci ucznidow niepetnoletnich rodzice mogg usprawiedliwia¢ w dzienniku
elektronicznym. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na szkolnym druku;

3) w przypadku ucznidw pelnoletnich uczen ma prawo do usprawiedliwiania wlasnych
nieobecnosci w szkole oraz w uzasadnionych przypadkach zwolnien z lekcji. Uczen petnoletni
sktada o$wiadczenie poprzez dziennik elektroniczny o przyczynach nieobecno$ci/zwolnienia z
zaje¢ szkolnych, ktore podlega ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci podanych jako powdd
nieobecnosci/zwolnienia. Usprawiedliwienie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych ma miejsce w przypadku choroby, konieczno$ci stawiennictwa, sytuacjach
naglych oraz waznych z przyczyn losowych.

4) usprawiedliwienie winno zawieraé:

a) imi¢ i nazwisko ucznia,

b) doktadng date nieobecnosci ucznia,

¢) wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajec),

d) mozliwg przyczyne¢ nicobecnosci,

e) czytelny podpis osoby usprawiedliwiajgce;j.
5) deklaracje rodzicow uczniéw petnoletnich przechowuje wychowawca w teczce wychowawcy;
6) nieobecnos¢ nicusprawiedliwiong nauczyciel wpisuje do dziennika w przypadku, gdy:

a) uczen uciek? z lekciji,

b) w wyznaczonym terminie nie zostat usprawiedliwiony przez rodzica (maksymalnie do 10-
tego kolejnego miesigca),

7) wychowawca moze nie uzna¢ zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj., gdy uczen jest
obecny na wybranych lekcjach. Takie postepowanie uniewaznia zwolnienie;

8) jezeli osoba usprawiedliwiajaca nie spelni powyzszych kryteriow, wychowawca ma prawo
nie usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci ucznia.

864. 1. Podstawe do przyznania nagrod stanowia:
1) wyrozniajace i wzorowe wyniki w nauce;

2) 100% frekwencj¢ na zajeciach;

3) aktywno$¢ spoteczna;
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4) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) wzorowa oceng zachowania;

6) wzorowa postawe spoteczng i etyczna,;

7) inne osiggniecia, w szczegdlnosci w konkursach i olimpiadach.

2. Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata samorzadu oddzialowego lub samorzadu uczniowskiego udzielona indywidualnie,
wobec catej klasy lub Zespotu Szkot;

3) pochwata dyrektora szkoly udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec rady
pedagogicznej;

4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

5) list pochwalny i medal dla ucznia lub rodzicow;

6) stypendium naukowe Prezesa Rady Ministrow, Kuratora O$wiaty, szkoly i inne.
3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wychowawcy Klasy;

2) 0soby zainteresowanej;

3) nauczyciela;

4) samorzadu uczniowskiego;

5) instytucji lub zespotu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu.

4. Szczego6lnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody 1 wyrdznienia przyznawane przez
wladze o$wiatowe oraz inne instytucje, stowarzyszenia i organizacje wedtug odrebnych zasad
I przepisow.

5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej klasy
lub szkoty.

6. Czlonkom rady pedagogicznej, uczniowi lub jego rodzicom, przystuguje prawo wniesienia
zastrzezenia do dyrektora wobec przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do
uczniowskich osiggnigc.

7. Zastrzezenie musi by¢ ztozone w formie pisemnej, najpoézniej w ciagu 3 dni roboczych od jej
przyznania. Wnoszacy zastrzezenie uzasadnia jego zlozenie.

8. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy;
2) kierownik praktycznej nauki zawodu;

3) pedagog szkolny;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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9. Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni roboczych. Decyzja zostaje podjeta w glosowaniu
tajnym bezwzgledna wigkszoscig glosow. O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy,
informuje na pis$mie dyrektora szkoty.

10. O wyniku rozstrzygnie¢, dyrektor szkoty, powiadamia wnioskodawce na pismie.

11. Od decyzji podjetej przez komisje odwolanie nie przystuguje.

865. 1. Za naruszenie przepisOw Statutu szkoly, stosuje si¢ wobec ucznia karg, ktéra moze by¢
wymierzona w Sytuacji, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza skutku oraz istnieje
uzasadnione przypuszczenie iz zastosowana kara przyczyni si¢ do osiggnigcia okreslonego celu
wychowawczego.

2. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) nagang udzielong przez wychowawcg wobec klasy;
3) upomnieniem udzielonym przez dyrektora szkoty;
4) nagang udzielong przez dyrektora szkoty;

5) skresleniem z listy uczniow.

866. 1. SkreSlenia z listy ucznidéw ze szkoly dokonuje si¢ w drodze decyzji administracyjnej,
ktora moze by¢ zastosowana przez dyrektora szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
po zapoznaniu si¢ z opinig samorzadu uczniowskiego za nastgpujace czyny:

1) nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych, gdy udokumentowane
interwencje wychowawcy nie przynoszg rezultatu. W przypadku 50 godz.
nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje ostrzezenie z informacjg do rodzica i zostaje
wszczeta procedura skreslenia ucznia z listy uczniow;

2) co najmniej 2 miesigce nieprzerwanego 1 nieusprawiedliwionego opuszczania zajeé
lekcyjnych, gdy udokumentowane interwencje wychowawcy nie przynoszg rezultatu (w tym
takze z powodu pobytu w areszcie w ramach kary lub srodka zapobiegawczego);

3) przebywanie na terenie szkoly i w czasie imprez organizowanych przez szkole w stanie
nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow oraz posiadanie, przechowywanie lub
rozprowadzanie alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych;

4) nagminne uzywanie obrazliwych stow i gestow wobec nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) agitowanie do organizacji (sekt), ktorych dziatalno$¢ uznawana jest za szkodliwa spotecznie;
6) wyhludzanie pieni¢dzy lub innych korzysci od innych uczniow,

7) przynoszenie na teren szkoly niebezpiecznych narz¢dzi (np. broni palnej, broni bialej),
materialow wybuchowych, §rodkéw draznigcych (np. gazy lzawiace, paralizujace) i innych
materialow zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

8) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

9) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem innych
uczniow, nauczycieli, pracownikOw obshlugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty;
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10) zabor lub zniszczenie mienia nalezacego do szkoty, ucznidow lub pracownikow szkoty;

11) wywieranie szkodliwego wpltywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb, o ktorych mowa
w 866 ust. 1, pkt 9;

12) za wykonywanie zdjg¢ i nagrywanie filmow o treSciach godzacych w dobre imi¢ szkoty,
nauczycieli, uczniow i pracownikéw oraz ich upublicznianie i rozpowszechnianie;

13) swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

3. Wniosek o skreslenie ucznia z listy moze by¢ ztozony w formie ustnej lub pisemnej na
posiedzeniu rady pedagogicznej.

4. O skreslenie ucznia z listy uczniow moze wnioskowa¢ wychowawca lub inni czlonkowie

rady pedagogiczne;.
5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkotly.

6. Dyrektor szkotly przedstawia tres¢ uchwatly samorzadowi uczniowskiemu, ktéry wyraza
swoja opinie na pi§mie, opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

7. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor wszczyna postepowanie administracyjne
w przedmiocie skreslenia z listy uczniéw, a po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego
wydaje decyzje o skresleniu ucznia a z listy uczniow oraz powiadamia ucznia i jego
rodzicow.

8. Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez szkole do dnia
uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu go z listy uczniow.

9. 0Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow przystuguje za posrednictwem Dyrektora
szkoly odwolanie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w ciggu 14 dni od
otrzymania decyzji 0 skresleniu z listy uczniow.

10. Od pozostatych kar, poza skresleniem z listy uczniow, uczen lub jego rodzice majg prawo
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w ciggu 3 dni od otrzymania kary. Odwotanie musi by¢
rozpatrzone przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty wptywu odwotania.

11. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o anulowaniu kary lub jej utrzymaniu.

12. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi i zazalenia nalezy kierowa¢ do dyrektora
Szkoty. Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na skarge po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

13. Odwotanie od ustalen dyrektora szkoty nalezy wnosi¢ do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

14. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary i wpisuje informacje do dziennika lekcyjnego. W przypadku pkt 2 ust. 6 lit. ¢ na
zastosowanie kary wymagana jest zgoda rodzica.

867. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkola organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
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I zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej w szkole, w uzgodnieniu z rodzicami lub peloletnim uczniem,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
iInnymi instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

868. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego
W integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2.
1)

2)

3)

4)

5)

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia;

dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu
Z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
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specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejg¢tnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnoscei;
3) zadawania prac domowych.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

869. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

Dla uczniéw, ktérzy nie znaja jezyka polskiego w stopniu wystarczajagcym, szkola organizuje
dodatkowe nieodptatne lekcje jezyka polskiego.

Dyrektor mozne zatrudni¢ osobe znajaca dany jezyk obcy, w charakterze pomocy
nauczyciela. Osoba ta nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych. Pomocy tej udziela si¢
nie dluzej niz przez okres 12 miesigcy.

Osoby wyzej wymienione mogg korzysta¢ z dodatkowych zajeé wyrdéwnawczych w zakresie
przedmiotdw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dluzej jednak
niz przez okres 12 miesigcy.

870. 1. Uczniowie i ich rodzice mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoly z pomocy udzielanej
przez instytucje dzialajace w srodowisku, takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

1)
2)

3)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodzinni);

Policje;

Sad Rodzinny;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

kuratorzy sadowi — zawodowi 1 spoteczni;

poradnie specjalistyczne.

Wspolpraca z wyzej wymienionymi instytucjami odbywa si¢ w miar¢ potrzeb i ma na celu:
pomoc uczniowi i jego rodzinie w przezwyci¢zeniu trudnos$ci, zdarzen losowych;

wsparcie ucznidw 1 ich rodzin w aspekcie psychologicznym, spolecznym, materialnym,
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

umozliwienie uczniom, rodzicom korzystania z pomocy doraznej i statej oferowanej przez
ww. instytucje;
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4)
5)

6)

udzielanie porad i konsultacji w zakresie rozwigzywania probleméws;

statg lub okresowa opieke kuratorska nad uczniem lub rodzing w przypadku demoralizacji
ucznia lub niewtasciwej opieki rodzicielskie;j;

podejmowanie dziatan interwencyjnych, opiekunczych, profilaktycznych lub innych, ktére
umozliwig prawidlowe funkcjonowanie psychospoleczne ucznia i jego rodziny.

871. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania

uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow
W dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.

Nawigzanie wspoipracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicéHw.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w dzialaniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicéw i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowa¢ klub wolontariusza.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

872. 1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
tj. ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

2.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

873. 1. Zmian w statucic dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2.

Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski maja prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia dor¢czenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
Tekst ujednolicony statutu szkoty opracowuje i udostgpnia dyrektor szkoty.

Tekst ujednolicony udostepniany jest w sekretariacie szkoty, w bibliotece oraz zamieszczany
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

53



	Rozdział 1. Postanowienia ogólne
	Rozdział 2. Cele i zadania szkoły
	Rozdział 3. Organy szkoły i ich kompetencje
	Rozdział 4. Organizacja pracy szkoły
	Rozdział 5. Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły
	Rozdział 6. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów
	Rozdział 7. Organizacja zajęć edukacyjnych
	Rozdział 8. Kształcenie zawodowe
	Rozdział 9. Prawa i obowiązki uczniów
	Rozdział 10. Postanowienia końcowe

