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I. Podstawa prawna:

1. Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

2. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197)

3. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

4. Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495)

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczeniafunkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniemCOVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493)

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie wsprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemuoświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19

7. (Dz. U. 2020 poz. 781)

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 maja 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawieszczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty wzwiązku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 872)

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2020 r. zmieniające rozporządzenie wsprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemuoświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 1111)

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 12 sierpnia 2020 r.w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku zapobieganiem,przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19

11. Opracowano w oparciu o wytyczne GIS, MEN i MZ.

Osoby przebywające w Internacie obowiązują ogólne zasady przestrzegania bezpieczeństwa i higieny,

i ograniczenia przedstawiane, aktualizowane przez Ministerstwo Zdrowia i Główny Inspektorat Sanitarny orazzapisy poniższych procedur bezpieczeństwa.

II. Postanowienia ogólne

1. Celem i przedmiotem Regulaminu jest wprowadzenie dodatkowych zabezpieczeń zmniejszających ryzykozakażenia młodzieży i pracowników COVID-19 oraz ustalenie sposobu postępowania dla zapewnieniabezpiecznego pobytu wychowanków w Internacie ZS CKR w Starym Brześciu w warunkach zagrożenia epidemicznego,wracających do szkół po trwającym od marca 2020r. okresie czasowego ograniczenia ich funkcjonowania.

2. Wychowawcy, pracownicy obsługi, wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani dozapoznania się z Regulaminem pobytu wychowanków oraz postępowania w sytuacji zagrożenia w InternacieZespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego uwzględniającym stan zagrożenia epidemicznegoCOVID-19 i potwierdzenia tego faktu pisemnym oświadczeniem (odpowiednio: załącznik 1, 2 i 3) orazbezwzględnego przestrzegania obowiązujących zasad.

3. W internacie obowiązują: dotychczas funkcjonujący Regulamin Internatu oraz zasady bezpieczeństwa i higienypracy oraz przepisy przeciwpożarowe.

4. Osoby przebywające w budynku internatu oraz na terenach do niego przyległych zobowiązane są: zachowywaćzalecany dystans społeczny (1,5 - 2 m), o ile jest to możliwe, unikać gromadzenia się wychowanków iwychowawców w jednym miejscu, ograniczać kontakty bezpośrednie do niezbędnego minimum, często myć i/lubdezynfekować ręce, starać się nie dotykać dłońmi okolic twarzy, zwłaszcza ust, nosa i oczu, zasłaniać usta i nos(maseczka, przyłbica) w czasie kontaktów z innymi osobami w częściach użytkowanych wspólnie (z wyłączeniemwłasnego pokoju oraz na czas spożywania posiłku przy stoliku, a także podczas toalety porannej i wieczornej włazience).

5. Przy wejściu głównym, do internatu oraz w holu, umieszczone są numery telefonów do właściwej miejscowopowiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej i służb medycznych.

6. Przy wejściu głównym do internatu oraz w holu wywieszone są plakaty z zasadami prawidłowego mycia idezynfekcji rąk. Instrukcje mycia rąk znajdują się również w każdej łazience, a instrukcje dezynfekcji rąk przydozownikach z płynem do dezynfekcji, do których stosowania wszyscy są bezwzględnie zobowiązani.

7. Internat dysponuje termometrem bezdotykowym do mierzenia temperatury ciała. Termometr dezynfekowany pozakończonym użyciu przez osobę mierzącą.

8. Regulamin organizacji i funkcjonowania internatu w warunkach zagrożenia epidemiologicznego w związku zrozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19 jest umieszczony w widocznym miejscu budynku, na tablicyinformacyjnej na parterze.

9. W internacie wydzielone jest pomieszczenie do izolacji wychowanków ( pomieszczenie w budynku internatu  z oddzielnym wejściem, na parterze od strony drogi głównej). W przypadku wystąpienia uwychowanka nagłych objawów infekcji dróg oddechowych, natychmiast odizolowuje się go od innych osób iniezwłocznie powiadamia rodziców/opiekunów oraz umożliwia skorzystanie z teleporady medycznej.

10. Na czas obecnej sytuacji epidemiologicznej zawiesza się organizację ogólnointernackich imprez i uroczystości z udziałem dużej liczby uczestników w pomieszczeniach internatu , w zamian zaleca się organizacje imprez plenerowych,organizowanie wspólnych wyjść. 

11. Zapewniony jest szybki sposób komunikacji pomiędzy wychowawcami a dyrektorem ZS CKR (telefonicznydwa nr telefonówZS CKR 54 252 12 25, 516 069 080, nr telefonu internat668 255 577oraz e-mailowystarybrzesc@interia.pl lub za pomocą formularza kontaktowego znajdującego się na stronie internetowej ZS CKR w zakładce Internat), a także pomiędzy wychowawcami.

12. Zgodnie z propozycją rekomendowaną przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zawieszenie działania internatuzależy od konkretnych okoliczności i musi być każdorazowo rozpatrywane indywidualnie w konsultacjiz właściwym państwowym powiatowym inspektorem sanitarnym.

III. Regulamin pobytu wychowanków w Internacie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego
w Starym Brześciu w stanie zagrożenia epidemicznegozwiązanego z COVID-19.

§ 1. Warunki przyjęcia do internatu

1. Do internatu mogą być przyjmowani jedynie zdrowi wychowankowie, bez objawów infekcji.

2. Wychowankowie, pracownicy oraz inne osoby z objawami zakażenia górnych dróg oddechowych,

temperaturą powyżej 37,5 C nie mogą wejść na teren internatu.

3. Osoby mające objawy wskazujące na chorobę zakaźną, mające bliski kontakt z osobą zakażoną, podejrzanąo zakażenie, przebywające w domu z osobami poddanymi kwarantannie lub izolacji nie mogą skorzystać zinternatu. Powinny pozostać w domu i skorzystać z teleporady medycznej, a także stosować się do zaleceńlekarza.

§ 2. Zasady przyjazdu, kwaterowania i pobytu obowiązujące wychowanków

1. Przyjazd wychowanka jest zaplanowany wg ustalonego harmonogramu.

2. Każdy wychowanek zobowiązany jest dostarczyć podpisany własnoręcznie przez niego i jego rodzicaformularz Oświadczenia (załącznik nr 1, nr 3), a w nim: akceptację regulaminu, procedur postępowania nawypadek podejrzenia zakażenia koronawirusem Sars-Cov-2 oraz oświadczenia zdrowotne. Wypełnionyformularz wychowanek lub rodzic /opiekun przywozi ze sobą. Można wcześniej przesłać skan podpisanychdokumentów lub ich zdjęcia drogą e-mailową na adres: starybrzesc@interia.pl .W razie braku możliwościwydrukowania formularza można przesłać zdjęcie lub skan ręcznie czytelnie przepisanej treści wrazz wymaganymi podpisami.

3. Wychowankowie przyjeżdżający do internatu wchodzą do budynku pojedynczo, po wcześniejszych

ustaleniach z wychowawcą przy zachowaniu dystansu społecznego min. 1,5 m.

4. Rodzic/opiekun nowo przyjętego wychowanka może wejść na teren placówki tylko za zgodą wychowawcyinternatu i kieruje się do wyznaczonego przez wychowawcę miejsca w strefie przeznaczonej dla gości ( petentów)– osób z zewnątrz (osoba wypełniaoświadczenie - załącznik nr 3).

5. Wychowanekwpisuje się do Zeszytu wejść (z odnotowaniem daty i godziny przybycia) co potwierdza własnoręcznym podpisem.

6. Po każdym wejściu do budynku internatu wychowanek zobowiązany jest do dezynfekcji rąk korzystając zdozownika z płynem dezynfekującym znajdującym się na stoliku tuż za drzwiami wejściowymi.

7. Osoby towarzyszące wychowankom mieszkającym w poprzednim roku szkolnym w internacie - w trakcie ichprzyjazdu nie mogą wejść do internatu. W uzasadnionych wyjątkowych sytuacjach wychowawca możewyrazić na to zgodę.

8. Wychowankowie przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny obowiązujących podczas trwającej pandemii.

9. Wychowanków obowiązuje:

• zachowania bezpiecznej odległości od drugiej osoby - co najmniej 1,5 m.

• w razie konieczności mierzenie temperatury termometrem bezdotykowym (termometr dezynfekowany poużyciu) -  każdorazowo przy przyjeździe/ przyjęciu do internatu

10. Wychowankowie kwaterowani są w wyznaczonych pokojach.

11. Wychowankowie sami pobierają i odwieszają klucze do pokojów.

12. Wychowankowie korzystają z przydzielonych pomieszczeń sanitarnych z zachowaniem wszelkich zasadostrożności.

13. Wychowankowie korzystają tylko z przydzielonej pościeli, własnego powleczenia na pościel i środkówhigieny osobistej (w tym ręczników). Zakazane jest użyczanie tych rzeczy innym mieszkańcom i przenoszenieich do innych pomieszczeń, poza własny pokój, z wyłączeniem osobistego użytkowania w łazience.Wychowankowie korzystają tylko z własnych przyborów i akcesoriów.

14. W okresie pobytu w internacie zakazane jest przyjmowanie gości i wprowadzenie do budynku osóbpostronnych (również bliskiej rodziny – rodzice/opiekunowie, rodzeństwo).

15. Zabronione jest gromadzenie się wychowanków w pokojach, na korytarzach i w innych pomieszczeniachbudynku internatu.

16. Wszelkie indywidualne kontakty z innymi osobami mogą odbywać się tylko przy zachowaniu wszelkich zasadochrony - maseczki ochronne na twarzy, rękawiczki jednorazowe, dystans co najmniej 1,5 m od drugiej osoby i za wiedzą i zgodą wychowawcy.

17. Wychowanek dokłada wszelkich starań, aby pokój był utrzymany w czystości i higienie. Wychowankowie sązobowiązani do bezwzględnego dbania o czystość w salach sypialnych: sprzątają pokój na bieżąco, regularnie wynoszą śmieciwychodząc do szkoły rano, wycierają kurze, systematycznie odkurzają podłogę, dezynfekują blaty ikrzesła.

18. Jeżeli to możliwe, wychowanek często wietrzy swój pokój. 

19. Wychowanek zachowuje podwyższone zasady ostrożności podczas sprzątania swojego pokoju .

20. Za jedną z najważniejszych kwestii w zapobieganiu rozprzestrzeniania się koronawirusa uważa się

utrzymywanie czystości rąk - ich częste mycie wodą z mydłem lub dezynfekowanie (jeśli dłonie nie są wsposób widoczny zanieczyszczone). Noszenie rękawiczek nie może zastępować mycia rąk.

21. Do pokoju wychowanek przywozi tylko niezbędne rzeczy osobiste i wyposażenie szkolne, Obowiązkiemwychowanków jest przechowywanie własnych podręczników, przyborów szkolnych oraz rzeczy osobistych wprzydzielonych im szafkach i szafach oraz ograniczenie dostępu do nich dla osób trzecich. Nie należy zabieraćze sobą do internatu niepotrzebnych przedmiotów.

22. Każde wyjście z internatu wychowanek zobowiązany jest odnotować w Zeszycie wyjść a wyjazd w Zeszyciewyjazdów (możliwość wyjazdu reguluje Regulamin Internatu ZS CKR). Wyjścia z internatu muszą byćuzasadnione i tylko za zgodą wychowawcy. Wychowanek wpisuje się w Zeszycie wyjść oraz w Zeszyciewyjazdów własnym długopisem. Po wpisaniu – dezynfekuje ręce.

23. Wychowankowie zdający pokoje w dni wyjazdowe, po rutynowym sprzątnięciu pokoju, dokonują dezynfekcjipowierzchni płaskich i szafek oraz zabierają pościel do prania. Po zakończonym pobycie w internaciewychowanek zabiera rzeczy, zdaje klucz dyżurującemu wychowawcy.

24. W razie pogorszenia samopoczucia i zdrowia podczas pobytu w internacie, wychowanek niezwłocznie zgłaszafakt wychowawcy, szczególnie, gdy zaobserwuje u siebie objawy infekcji górnych dróg oddechowych,podwyższoną temperaturę.

25. W przypadku zaobserwowania u wychowanka/ wychowawcy/ pracownika obsługi objawów chorobowych,osoba taka będzie izolowana w wyodrębnionym, wyposażonym w środki ochrony indywidualnej i płyndezynfekujący pomieszczeniu. Zasady postępowania w takim przypadku określają odrębne procedury.

§ 3. Zasady korzystania z pomieszczeń sanitarno-higienicznych /łazienki, prysznice/

1. W pomieszczeniach z kabinami natryskowymi w łazienkach i osobnych pomieszczeniach z natryskami możew tym samym czasie przebywać tyle osób , ile jest kabin prysznicowych w danym pomieszczeniu. 

2. W tym samym czasie w toalecie może przebywać tyle osób, ile jest kabin WC oraz do 3 osób korzystającychz umywalek w umywalni.

3. Wychowankowie korzystają tylko z wyznaczonych im kabin WC, natryskowych oraz umywalek.

4. Po każdorazowym skorzystaniu z kabin WC należy dokładnie umyć i zdezynfekować ręce - zgodnie z

instrukcjami znajdującymi się w łazienkach.

5. Należy zachowywać dystans społeczny.

§ 4. Zasady zachowania podczas spożywania posiłku w stołówce

1. W czasie funkcjonowania żywienia wychowankowie spożywają posiłki tylko przy wyznaczonych im

indywidualnie stolikach.

2. Do pomieszczenia stołówki wychowankowie (po uprzedniej dezynfekcji rąk) .

4. Wychowankowie w stołówce ustawiają się w kolejce po posiłek/porcje przy zachowaniu dystansu (min. 1,5m odległości od siebie oraz zachowaniu wyznaczonego taśmą dystansu od okienka wydawczego. Zabronionejest zaglądanie do okienka wydawczego, opieranie się o niego czy dotykanie. Osoba wydająca posiłki stawiaprzygotowaną porcję na blacie okienka i dopiero wówczas wychowanek może podejść i ją odebrać.

5. Zabrudzone po posiłku naczynia oraz pozostałości porcji wychowanek odnosi do okienka zwrotu – stawiającje na blacie okienka, bez opierania się o nie i dotykania go. Wychodząc ze stołówki dezynfekuje dłonie, anastępnie dokładnie je myje.

6. Na stołówkę przychodzi wychowanek wg ustalonego z wychowawcą harmonogramu.

7. Wszelkie elementy do wspólnego korzystania (np. cukier, sól, przyprawy) zostają usunięte.

8. W stołówce posiłki wraz ze sztućcami podane są przez pracownika kuchni w ścisłym rygorze sanitarnym.

9. Po zakończonym posiłku, następuje przerwa, w czasie której blaty stołu i poręcze krzeseł są dezynfekowane.

Na stole pojawia się informacja z napisem: zdezynfekowano.

§ 5. Zasady poruszanie się i przemieszczania po budynku

1. Wychowanek podczas pobytu w internacie przebywa w swoim pokoju.

2. Może korzystać, na ustalonych wcześniej zasadach, z pomieszczeń sanitarnych oraz pomieszczeń cichej nauki(sala nauki indywidualnej - kawiarenka).

3. W sali do cichej nauki mogą przebywać osoby z zachowaniem dystansu społecznego i zasad sanitarnych.

Każdorazowa potrzeba skorzystania z pomieszczenia musi być zgłaszana dyżurującemu wychowawcy

(zapisane imię i nazwisko oraz czas przebywania w sali). Po skorzystaniu z pomieszczenia wychowankowiemuszą pozostawić w nim otwarte okna i poinformować wychowawcę o opuszczeniu pomieszczenia przezwszystkich użytkowników.

4. Zabronione jest wzajemne odwiedzanie wychowanków w pokojach. W uzasadnionych przypadkach za zgodą wychowawcymoże dojść do odwiedzin - przy zachowaniu dystansu– wmaksymalnym czasie do 30 minut i tylko wtedy, gdy liczba przebywających w tym czasie wychowanków jestmniejsza niż 4.

5. Po każdorazowym wyjściu z pokoju i przemieszczaniu się po budynku, wychowanek zobowiązany jest dodezynfekcji rąk i dokładnego ich umycia.

§ 6. Rodzice/prawni opiekunowie

1. Zapoznają się z Procedurami bezpieczeństwa w Internacie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu w warunkach zagrożenia epidemicznego COVID-19 w roku szkolnym 2020/2021zamieszczonym na stronie internetowej ZS CKR w Starym Brześciu.

2. Celem kontaktów z rodzicami jest informowanie o zachowaniu wychowanka, a w szczególnych przypadkacho zaistniałych problemach wychowawczych. W dobie zagrożenia epidemicznego informacja ta może dotyczyć również niepokojącego stanu zdrowia dziecka i spowodowanej tym konieczności natychmiastowego zabraniago z internatu.

3. Informacji o wychowankach udziela się wyłącznie rodzicom lub opiekunom prawnym.

4. Rodzice/prawni opiekunowie udostępniają wychowawcy grupy dziecka swoje aktualne numery telefonów,adresy e-mailowe lub inny kontakt zapewniający szybką i skuteczną komunikację (np. telefon innegodomownika, telefon do miejsca pracy). Wszelkie zmiany numerów kontaktowych należy zgłosić e-mailowona adresstarybrzesc@interia.pllub telefonicznie pod nr ZS CKR 54 252 12 25, 516 069 080, internat 668 255 577.

5. Dane osobowe, numery telefonów inne niż do rodziców będą przetwarzane przez administratora wyłączniew celach komunikacji w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia wychowanka.

6. Rodzice/prawni opiekunowie powinni zawsze odbierać telefon z internatu i na bieżąco odczytywać pocztęelektroniczną, szczególnie w sytuacji zagrożenia COVID-19.

7. W trosce o zdrowie wychowawców i pracowników zaleca się ograniczenie bezpośrednich kontaktów rodzicówz wychowawcami.

8. Rodzice/prawni opiekunowie zobowiązani są do niezwłocznego odbioru wychowanka z internatu

w przypadku wystąpienia u ich dziecka niepokojących objawów choroby (podwyższona temperatura, kaszel,katar, duszności).

9. Rodzice przywożący wychowanka do internatu są zdrowi, nie mają objawów infekcji lub choroby zakaźnej,nie zamieszkiwały z osobą przebywającą na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych w okresie 14dni przed przyjazdem.

10. Jeżeli wychowanek choruje na chorobę przewlekłą, mogącą narazić go na cięższy przebieg zakażenia,rodzic/prawny opiekun, lub pełnoletni wychowanek ma obowiązek poinformować wychowawcę internatu otym fakcie na etapie przyjęcia go do internatu.

11. Rodzice wychowanków nieobecnych w internacie z powodu choroby mają obowiązek

natychmiastowego powiadomienia internatu o przyczynie nieobecności w internacie, w szczególności

w sytuacji infekcji dróg oddechowych czy sugerujących zakażenie wirusem COVID-19.

§ 7. Postanowienia końcowe

1. Internat funkcjonuje od niedzieli godz. 21.00 do piątku do godz. 16.00.

2. Osoby postronne, niezdeklarowane nie mają wstępu do internatu. W wyjątkowych, ściśle uzasadnionychsytuacjach, zgody na wejście udziela wychowawca internatu lub dyrektor szkoły.

IV. Procedury i zasady bezpieczeństwa obowiązujące pracowników Internatu Zespołu

Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciuw stanie zagrożenia

epidemicznego związanego z COVID-19.

A. OBOWIĄZUJĄCE PRACOWNIKÓW PEDAGOGICZNYCH

1. Wychowawcy zostają zapoznani przez dyrektora ZS CKR z zasadami funkcjonowania i organizacji

internatu w warunkach zagrożenia epidemiologicznego (niniejszy regulamin) - potwierdzają ten fakt

podpisując stosowne oświadczenie.

2. Wychowawcy przebywający na dyżurze przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny obowiązującychpodczas trwającej epidemii.

3. Wychowawcy zobowiązani są do niezwłocznego przeprowadzenia dodatkowego szkolenia

utrwalającego zasady pobytu wychowanków oraz zachowania się w internacie w warunkach zagrożeniarozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19 i odnotowania tego faktu w dzienniku internatu należy przygotować  listę obecności dla wychowanków.

4. Wychowawcy, w dniu przyjęcia wychowanków do internatu, mają obowiązek ustalenia sposobu szybkieji skutecznej komunikacji z rodzicami/opiekunami wychowanka:

a) w przypadku wychowanków nowo przyjętych :

-zweryfikowania podanych przez rodziców we Wniosku o przyjęcie do internatu i Karcie informacyjnejnumerów telefonów rodziców/opiekunów

-pozyskania od rodziców ich adresów e-mailowych,

-pozyskania od rodziców możliwości kontaktu z innymi osobami (np. współmieszkańcami, domownikami)w razie trudności w nawiązaniu szybkiego kontaktu z rodzicami,

b) w przypadku dotychczasowych/ubiegłorocznych mieszkańców:

- aktualizacji adresów zamieszkania, nr telefonów rodziców,

- pozyskania od rodziców ich adresów e-mailowych,

- pozyskania od rodziców możliwości kontaktu z innymi osobami (np. współmieszkańcami, domownikami)

w razie trudności w nawiązaniu szybkiego kontaktu z rodzicami.

5. Wychowawcy mają również obowiązek poinformowania rodziców o konieczności ograniczenia kontaktówindywidualnych z kadrą pedagogiczną internatu na rzecz wykorzystania technik komunikacji na odległość.

6. Wychowawcom zaleca się:

• noszenie rękawiczek jednorazowych lub częstego mycia i dezynfekowania rąk,

• zachowanie bezpiecznej odległości od drugiej osoby - co najmniej 1,5 m.

7. Wychowawcy pracują w pomieszczeniach z zachowaniem dystansu społecznego min. 1,5 m.

8. Wychowawcy kwaterują wychowanków w wyznaczonych pokojach.

9. Zadaniem wychowawców jest dopilnowanie wpisywania się przez wychowanków w Zeszycie wyjść iZeszycie wyjazdów.

10. Wychowawcy lub pielęgniarka szkolna mogą mierzyć temperaturę wychowankom podczas kwaterowaniaoraz w pozostałe dni i odnotować ten fakt w Karcie pomiaru temperatur (załącznik nr 4). W przypadkuwystąpienia podwyższonej temperatury ciała zostaje wdrożona procedura postępowania dotyczącapodejrzenia zakażenia koronawirusem.

11. Podczas dyżurów wychowawcy mają obowiązek dopilnować, aby wychowankowie po wejściu do

budynku każdorazowo dezynfekowali dłonie oraz stosowali się do zaostrzonych zasad sanitarnych:

- przemieszczali się po budynku według ustalonych zasad,

- nie gromadzili się w pokojach, łazienkach, korytarzach, klatkach schodowych,

- korzystali z pomieszczeń wspólnych (kawiarenka, stołówka) wg ustalonych zasad,

- korzystali z pomieszczeń sanitarno-higienicznych zgodnie z zaleceniami.

12. Wychowawcy w szczególności mają obowiązek dbania i wyegzekwowania od wychowanków ich

obowiązku szczególnej dbałości o stan czystości w pokojach.

13. Zadaniem wychowawców jest również informowanie na bieżąco pracowników obsługi o koniecznościdezynfekcji innych przedmiotów czy pomieszczeń, w zależności od ich bieżącego wykorzystywania przezmłodzież.

14. Wychowawcy monitorują wejście do budynku, ze szczególnym uwzględnieniem, by na teren internatu bezstosownej zgody nie wchodziły osoby trzecie. W sytuacji, gdy osoby trzecie uzyskały zgodę na wejście nateren internatu, wychowawcy zobowiązani są dopilnować, by osoby te były wyposażone w stosowanieśrodki ochronny: osłona ust i nosa, rękawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rąk ( tylko osoby bez objawówchorobowych sugerujących infekcję dróg oddechowych) i poruszały się tylko w wyznaczonych obszarach.

15. Wychowawcy dbają, by ogłoszenia/plakaty/informacje dotyczące zapobiegania zakażeniu COVID-19,objawów zakażenia oraz INSTRUKCJE SKUTECZNEGO MYCIA I DEZYNFEKOWANIA RĄK były umieszczonew każdej łazience. W sytuacji ich braku (zniszczenia) - uzupełniają je.

16. Wychowawcy obserwują i monitorują ogólny stan zdrowia wychowanków. Jeśli zaobserwują u ucznia objawymogące wskazywać na infekcję dróg oddechowych lub wychowankowie sami je zgłaszają ( w tym wszczególności gorączkę, kaszel) - odizolowują ucznia w odrębnym pomieszczeniu lub wyznaczonymmiejscu, zapewniając odpowiednią odległości od innych osób i niezwłocznie powiadamiająrodziców/opiekunów o konieczności odebrania wychowanka z internatu (rekomendowany własny środektransportu), powiadamiają dyrektora szkoły.

17. Obowiązkiem wychowawców jest każdorazowe dezynfekowanie ich długopisów czy przedmiotów, którebyły używane przez inne osoby.

18. Wychowawcy sporządzają grafik spożywania posiłków przez wychowanków.

19. Wychowawcy umieszczają w widocznych miejscach informacje dot. przestrzegania zasad bezpieczeństwai higieny obowiązujących podczas epidemii.

20. W pokoju wychowawców powinny znajdować się dodatkowe środki ochrony osobistej, takie jak

rękawiczki oraz maseczki jednorazowe, termometr bezdotykowy.

21.Pomieszczenia, w których pracują wychowawcy powinno być po zakończeniu pracy wywietrzone, adokumenty zabezpieczone.

22. Podczas trwania dyżuru obowiązuje zachowanie wszelkiej ostrożności z uwzględnieniem ograniczeniakontaktów społecznych z zachowaniem odległości min. 1,5 m.

23. Harmonogram dyżurów wychowawców ustala dyrektor ZS CKR.

Wychowawców obowiązuje bezwzględne przestrzeganie przepisów Ministra Zdrowia, Głównego InspektoraSanitarnego, Kodeksu Pracy. Bezpieczeństwo i higiena pracy - art. 211 pkt 2 i 7 oraz powyższych procedurobowiązujących w Internacie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu.

Art. 211pkt 2 i 7. Kodeksu Pracy. Bezpieczeństwo i higiena pracy.

2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się dowydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych,

7) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

B. OBOWIĄZUJĄCE PRACOWNIKÓW KUCHNI I INTENDENTURY

1. Wszyscy pracownicy przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny obowiązujących podczas

trwającej epidemii.

2. Pracowników obowiązuje:

• noszenie rękawiczek jednorazowych,

• systematyczne dezynfekowanie rąk,

• częste mycie rąk.

3. W czasie funkcjonowania żywienia wychowanków pracownicy kuchni pracują dwuzmianowo.

4. Pracownicy kuchni pracują na osobnych, wydzielonych stanowiskach.

5. Przygotowywane posiłki są porcjowane dla każdego ucznia.

6. Śniadania wydawane są : 6.45- 7.45, drugie śniadanie 10.30- 10.45 .Po każdej turze śniadania odbywa się dezynfekcja stołówki (stoły, krzesła, klamki, wietrzenie pomieszczenia).
7. Po każdej turze śniadania ma miejsce przerwa na dezynfekcję stołówki

(stoły, krzesła, klamki, wietrzenie pomieszczenia).

8. Obiady wydawane są :13.00- 15.30  j.w . Po każdejturze obiadu odbywa się dezynfekcja stołówki (stoły, krzesła, klamki, wietrzeniepomieszczenia).

9. Kolacje wydawane są w trzech turach: 18:30- 19.30 . Po każdej

turze kolacji odbywa się dezynfekcja stołówki (stoły, krzesła, klamki, wietrzenie

pomieszczenia).

10. Po zakończonej pracy pomieszczenia w kuchni i stołówka powinny być posprzątane

i zdezynfekowane.

11. Codziennie rano pierwsza zmiana otwiera okna w stołówce celem przewietrzenia pomieszczenia.

12. Pani intendentka przygotowuje jadłospis zgodnie z zaleceniami żywienia zbiorowego do łatwego

porcjowania i bezpiecznego wydawania.

13. W stołówce wszystkie elementy do wspólnego korzystania - zostają wycofane.

14. Personel kuchenny nie powinien kontaktować się z pozostałym personelem, a w czasie

wydawania posiłków powinien zachować dystans społeczny.

Pracowników kuchni i intendentury obowiązuje bezwzględne przestrzeganie przepisów Ministra Zdrowia, GłównegoInspektora Sanitarnego, Kodeksu Pracy. Bezpieczeństwo i higiena pracy - art. 211 pkt 2 i 7 oraz powyższych procedurobowiązujących w Internacie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu.

Art.211, pkt 2 i 7. Kodeksu Pracy. Bezpieczeństwo i higiena pracy.

2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się dowydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych,

7) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

C. OBOWIĄZUJĄCE PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

1. Wszyscy pracownicy przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny obowiązujących podczas

trwającej pandemii.

2. Pracowników obowiązuje:

• noszenie odzieży ochronnej,

• noszenie rękawiczek jednorazowych,

• systematyczne dezynfekowanie rąk,

• częste mycia rąk.

3. Pracownicy przygotowują pokoje do zakwaterowania wychowanków.

4. Pracownicy dbają o czystość w budynku podczas pobytu wychowanków.

5. Pracownicy sprzątają i dezynfekują stołówkę po każdej turze wydawanych posiłków.

6. Pracownicy dezynfekują klamki w pomieszczeniach, odświeżają sanitariaty, dezynfekują krany,

uzupełniają pojemniki z mydłem i ręcznikami jednorazowymi i zapisują to w Karcie

monitorowania czystości .

7. Dwa razy dziennie myte są korytarze.

8. Pracownicy na bieżąco monitorują stan środków czystości w pomieszczeniach.

9. Pracownicy dbają o tereny zielone wokół budynków.

Pracowników obsługi obowiązuje bezwzględne przestrzeganie przepisów Ministra Zdrowia, Głównego InspektoraSanitarnego, Kodeksu Pracy. Bezpieczeństwo i higiena pracy - art. 211 pkt 2 i 7 oraz powyższych procedurobowiązujących w Internacie Zespołu Szkół 

Art.211, pkt 2 i 7. Kodeksu Pracy. Bezpieczeństwo i higiena pracy.

2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do

wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych,

7) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

V. Procedury postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia koronawirusem COVID19 w Internacie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu w stanie zagrożenia epidemicznego

§1. Procedury postępowania w przypadku podejrzenia zakażenia u wychowanka

1. Jeżeli wychowanek przejawia niepokojące objawy choroby należy niezwłocznie odizolować go w

przygotowanym do tego odrębnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu z zapewnieniem co

najmniej 1,5 m odległości od innych osób.

2. Miejscem natychmiastowego odizolowania wychowanka jest izolatorium – mieszkanie w budynku internatu , wejście z boku od strony drogi głównej.

3. Wychowawca powiadamia rodzica/opiekuna wychowanka o zaistniałej sytuacji i konieczności

odebrania wychowanka (rekomendowany własny środek transportu).

4. Równocześnie należy powiadomić o zaistaniałym przypadku dyrektora szkoły.

5. Do czasu przybycia rodziców wychowanek pozostaje w izolacji, pod opieką wyznaczonego

wychowawcy, wyposażonego w odpowiednie środki ochrony osobistej ( przyłbica, maseczka,

rękawice, fartuch).

6. Należy ograniczyć do niezbędnego minimum liczbę osób kontaktujących się z wychowankiem

pozostającym w izolatce.

7. Należy stosować się do zaleceń Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy

ustalaniu, czy należy wdrożyć dodatkowe procedury, biorąc pod uwagę zaistniały przypadek.

8. W sytuacji nagłego pogarszania się stanu zdrowia osoby należy wezwać pogotowie ratunkowe i

zastosować się do poleceń ratowników medycznych lub lekarza.

9. W czasie zaistniałej sytuacji wszelkie decyzje i działania podejmuje wychowawca kierując sięzapisami zawartymi w procedurach  zawartych w regulaminie.

10. Obszar, w którym poruszała się osoba podejrzana o zakażenie, zostaje poddany gruntownemu

sprzątaniu zgodnie z funkcjonującymi procedurami oraz zdezynfekowaniu powierzchni dotykowych

(klamki, poręcze, uchwyty).

11. Ustala się listę osób przebywających w tym samym czasie w części/częściach obiektu, w których

przebywała osoba podejrzana o zakażenie, co będzie pomocne w prowadzeniu dochodzenia

epidemiologicznego przez Państwową Inspekcję Sanitarną.

12. Wychowawca zobowiązany jest do poinformowania wychowanka i jego rodziców/opiekunów, że

osoby mające objawy wskazujące na chorobę zakaźną, mające bliski kontakt z osobą zakażoną,

podejrzaną o zakażenie, przebywające w domu z osobami poddanymi kwarantannie lub izolacji nie

mogą skorzystać z internatu.

§2. Procedury postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia koronawirusem pracownika

1. W przypadku wystąpienia niepokojących objawów, pracownicy nie powinni przychodzić do pracy.

Powinni pozostać w domu i skontaktować się telefonicznie z lekarzem w celu uzyskania teleporady

medycznej, oddziałem zakaźnym, a w razie pogarszania się stanu zdrowia zadzwonić pod nr 999

albo 112 i poinformować, że mogą być zakażeni koronawirusem, 

2. Pracownicy zobowiązani są do śledzenia informacji Głównego Inspektora Sanitarnego

(www.gis.gov.pl) oraz Ministra Zdrowia (www.gov.pl/web/koronawirus), a także obowiązujących

przepisów prawa.

3. Osoba, u której podczas pobytu w pracy wystąpiły niepokojące objawy sugerujące chorobę zostaje

niezwłocznie odsunięta od pracy, przebywa w izolatce. powinna skontaktować się telefonicznie z

lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną i stosuje się do zaleceń

lekarza.

4. W sytuacji nagłego pogorszenia stanu zdrowia dyrektor szkoły,wychowawca internatu, pielęgniarka szkolna lub innypracownik powiadamia właściwą miejscowo stację sanitarno-epidemiologiczną lub wzywapogotowie ratunkowe i stosuje się ściśle do wydawanych instrukcji i poleceń.

5. Konieczne jest stosowanie się do zaleceń państwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy

ustalaniu, czy należy wdrożyć dodatkowe procedury, biorąc pod uwagę zaistniały przypadek.

6. Obszar, w którym poruszała się osoba podejrzana o zakażenie, zostaje poddany gruntownemu

sprzątaniu zgodnie z funkcjonującymi procedurami, oraz zdezynfekowaniu powierzchni dotykowych

(klamki, poręcze, uchwyty).

7. Ustala się listę osób przebywających w tym samym czasie w części/częściach obiektu, w których

przebywała osoba podejrzana o zakażenie, co będzie pomocne w prowadzeniu dochodzenia

epidemiologicznego przez Państwową Inspekcję Sanitarną.

8. O zaistniałej sytuacji wychowawca internatu powiadamia dyrektora szkoły.

VI. Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczeń i powierzchni

§ 1. Indywidualne środki ochrony

1. Dyrektor szkoły zapewnia pracownikom indywidualne środki ochrony osobistej - jednorazowe

rękawiczki, maseczki na usta i nos, a także fartuchy z długim rękawem (do użycia w razie konieczności

np. przy procedurze podejrzenia zakażenia COVID - 19).

2. Zawsze należy stosować środki ochrony osobistej przy czynnościach pielęgnacyjnych.

§ 2. Mycie rąk

1. Każdy pracownik powinien regularnie i jak najczęściej, zgodnie z instrukcją, myć ręce wodą z mydłema następnie dezynfekować je przygotowanym płynem do dezynfekcji po kontakcie z powierzchniamidotykowymi i płaskimi oraz po zdjęciu środków ochrony osobistej.

2. Każdy pracownik, który wchodzi na teren internatu, musi dokładnie, zgodnie z instrukcją

zdezynfekować ręce.

§ 3. Mycie i dezynfekcja powierzchni

1. Pracownicy obsługi zobowiązani są codziennie, do dokładnego posprzątania ciągów komunikacyjnychoraz węzłów sanitarnych. Dodatkowo muszą zdezynfekować powierzchnie dotykowe – takie jak:poręcze, klamki, wyłączniki światła, gniazdka.

2. Każdorazowo po opuszczeniu pokoju, pokój jest dokładnie wietrzony, dezynfekowany (wszystkie

powierzchnie dotykowe) przez pracownika obsługi oraz poddany co najmniej dwudobowej przerwie

w użytkowaniu.

3. Termometr użyty do mierzenia temperatury jest dezynfekowany po zakończeniu używania przez

osobę dokonującą pomiaru.

4. Dezynfekcja pomieszczeń jest odnotowywana w karcie monitorowania czystości – zgodnie z

załącznikiem nr 5.

5. Przeprowadzając dezynfekcję należy ściśle przestrzegać zaleceń producenta znajdujących się na

opakowaniu środka do dezynfekcji. Ważne jest ścisłe przestrzeganie czasu niezbędnego do

wywietrzenia pomieszczeń, tak aby uczniowie/wychowankowie nie byli narażeni na wdychanie

oparów środków służących do dezynfekcji.

VII. Ścieżki szybkiej komunikacji

§ 1. Wyznacza się ścieżkę szybkiej komunikacji z rodzicami/opiekunami poprzez:

1. wypełnienie formularza ścieżki komunikacji, Karty Informacyjnej Wychowanka

2. dane teleadresowe zapisane w dzienniku grupy;

3. komunikację poprzez telefon, dziennik elektroniczny, mailowo.

§ 2. Wyznacza się ścieżkę szybkiej komunikacji wychowawców z wychowawcą  internatu poprzez:

1. wywieszenie w widocznym miejscu numeru telefonu do internatu;

2. komunikację poprzez telefon, dziennik elektroniczny, mailowo

3. zamieszczeniu w załączniku Ważne telefony

§ 3. Wyznacza się ścieżkę szybkiej komunikacji z dyrektorem szkoły poprzez:

1. wywieszenie w widocznym miejscu numeru telefonu dyrektora szkoły

2. zamieszczeniu w załączniku Ważne telefony

3. komunikację poprzez telefon, dziennik elektroniczny, mailowo
§ 4. Wyznacza się ścieżkę szybkiej komunikacji z dyrektorem organu prowadzącego i kuratorem

poprzez:

1. wywieszenie w widocznym miejscu numerów telefonu i adresów e-mail

2. zamieszczeniu w załączniku Ważne telefony

3. komunikację poprzez telefon, mailowo

VIII. Załączniki:

1. Oświadczenie wychowanka oraz rodzica/opiekuna wychowanka niepełnoletniego

2. Oświadczenie pracownika

3. Oświadczenie gościa internatu

4. Karta pomiaru temperatur

5. Karta monitorowania czystości

6. Formularz ścieżki szybkiej komunikacji

7. Ważne telefony

Załącznik 1. Oświadczenie wychowanka oraz rodzica/opiekuna wychowanka niepełnoletniego

OŚWIADCZENIE

rodzica/opiekuna wychowanka i wychowanka deklarującego pobyt w Internacie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu w warunkach zagrożenia epidemiologicznego związanegoz rozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19

Dotyczy wychowanka: …………………………………………………………………………………………..…………………………….

 imię i nazwisko wychowanka

Tel do kontaktu: ………………………………………………

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z:

PROCEDURAMI BEZPIECZEŃSTWA podczas pobytu wychowanków w Internacie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego , a w nich:

1. Regulaminem pobytu wychowanków w Internacie ZS CKR

2. Procedurami postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia koronawirusem COVID-19

obowiązującymi w Internacie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu w okresiew warunkach zagrożenia epidemiologicznego związanego z rozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19 i akceptujęje.

…………….. .……………………………………………………………..

Data własnoręczny czytelny podpis rodzica /opiekuna

……………………………………………………………………………

Data własnoręczny czytelny podpis wychowanka

1. Oświadczam, że mój syn/moja córka/ wychowanek internatu:

Nie ma objawów wskazujących na chorobę zakaźną*

Nie ma i nie miał/ła bliskiego kontaktu z osobą zakażoną lub podejrzaną o zakażenie*

Nie przebywał/ła w domu z osobą/osobami poddanymi kwarantannie lub izolacji*

……………                        .……………………………………………………………

Data własnoręczny czytelny podpis rodzica /opiekuna

2. Oświadczam, że:

Nie mam objawów wskazujących na chorobę zakaźną*

Nie mam i nie miałem/łam bliskiego kontaktu z osobą zakażoną lub podejrzaną

o zakażenie*

Nie przebywałem/łam w domu z osobą/osobami poddanymi kwarantannie lub izolacji*

* proszę wpisać znak „x” , jeśli potwierdzają Państwo powyższe informacje

………..                                …………………………………………………………….

Data własnoręczny czytelny podpis wychowanka

3. Wyrażam zgodę na mierzenie temperatury mi/ mojemu dziecku.

 ………………………………………………………………..

 własnoręczny podpis*

*Podpis składa rodzic/opiekun niepełnoletniego wychowanka lub pełnoletni wychowanek

Załącznik 2. Oświadczenie pracownika

OŚWIADCZENIE

Pracownika Internatu Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu dotyczące

przestrzegania procedur obowiązujących w pracy w warunkach zagrożenia epidemiologicznego związanegoz rozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19

 ………………………………………………………………… ………………………………………………………

 imię i nazwisko pracownika stanowisko pracy

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z następującymi dokumentami:

1. PROCEDURAMI BEZPIECZEŃSTWA i zasadami obowiązującymi pracowników:

Opedagogicznych

O kuchni i intendentury

O  obsługi*

2. Procedurami postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia koronawirusem COVID-19

3. Regulaminem pobytu wychowanków

obowiązującymi w Internacie Zespołu SzkółCentrum Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu w warunkachzagrożenia epidemiologicznego związanego z rozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19 , akceptuję i zobowiązuję siędo ich przestrzegania

…………………………….. .……………………………………………………………

data podpis pracownika

*Niewłaściwe skreślić

Załącznik nr 3. Oświadczenie Gościa Internatu ZS CKR

OŚWIADCZENIE

Gościa Internatu Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu
w warunkach zagrożenia epidemiologicznego związanego z rozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19

………………………………………………………………………………………….

imię i nazwisko gościa

………………………………………………………………

nr telefonu

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z:

3. Procedurami bezpieczeństwa podczas pobytu w Internacie w stanie zagrożenia epidemicznego związanegoz rozprzestrzenianiem się wirusa COVID-19 i akceptuję je.

………… .……………………………………………………………..

 data czytelny podpis gościa

5. Oświadczam, że:

❑ nie mam objawów wskazujących na chorobę zakaźną

❑ nie mam i nie miałem/am bliskiego kontaktu z osobą zakażoną lub podejrzaną o zakażenie w

ciągu ostatnich dwóch tygodni

❑ nie przebywałem/am w domu z osobą/osobami poddanymi kwarantannie lub izolacji w ciągu

ostatnich dwóch tygodni

❑ w ostatnich 14 dniach nie przebywałem w rejonach transmisji koronawirusa (lista krajów

publikowana codziennie na stronie www.gis.gov.pl)

……...… .……………………………………………………………

 data czytelny podpis gościa

6. Zobowiązuję się, że podczas pobytu w Internacie ZS CKR będę zaopatrzony/a w indywidualne środki ochronyosobistej – maseczki, jednorazowe rękawiczki lub inny rodzaj dezynfekcji rąk.

………………………………………………………………..

własnoręczny podpis gościa

Proszę wpisać znak X, jeśli potwierdza Pani/Pan powyższe informacje.

Załącznik 4. Karta pomiaru temperatur

KARTA POMIARU TEMPERATUR
	L.p
	Imię i nazwisko
	Data, godzina
	Podpis mierzącego
	uwagi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Załącznik 5. Karta monitorowania czystości

KARTA MONITOROWANIA CZYSTOŚCI

Po umyciu i zdezynfekowaniu danego pomieszczenia czy elementu należy wpisać datę, godzinę i złożyć podpis w

odpowiednim okienku tabeli

PIĘTRO ……………………………….

Data……………

Godzina………………….

Łazienka……………….

Toaleta………………

Łazienka…………….

Toaleta…………………

Korytarz………………..

Klamki…………………

Włączniki………………..

Blaty………………..

Dozowniki………………

Mydła……………

Płyn dodezynfekcjirąk………….

Ręczniki, papiertoaletowy…………

Kontrolujący:…………………………………..

 (podpis pojawia się też na karcie przy podpisie pracownika) :

……………………………………………………….

Data /godzina ……………………………

Uwagi ……………………………………………………..

Załącznik 6. Formularz ścieżki szybkiej komunikacji

Wychowawca:………………………………………………………..

ŚCIEŻKI SZYBKIEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI
Lp. Imię i nazwiskodziecka…………………………………………………

 Imię i nazwisko rodziców ………………………………………………….

Telefonosobisty ……………………………………………………………….

Inny telefon ( osoba wyznaczona przez rodzica / prawnego opiekuna )

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Uwagi……………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. a) matka ………………………………….

b) ojciec ………………………………………

Załącznik 7. Ważne telefony
WAŻNE TELEFONY

NR TELEFONY ADRESAT

54 411 68 33 Sanepid Włocławek

800 190 590 Nadzór epidemiologiczny

54 426 40 31 Kuratorium OświatyDelegatura we Włocławku

54 251 12 25 Dyrektor ZS CKR

999 Pogotowie Ratunkowe

112 Telefon alarmowy

