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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1.
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Starym Brzeéciu, zwane dalej ,,Centrum”, jest
publiczng placowka ksztatlcenia ustawicznego, nosi nazwe: Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Starym Brzesciu 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brze$ciu.
Pelna nazwa placowki brzmi: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Zespolu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu.
Siedzibg Centrum jest, powiat wloctawski, woj. kujawsko-pomorskie; adres: Stary Brzes¢
14, 87-880 Brzes¢ Kujawski.
Organem prowadzacym Centrum jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa z siedziba:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi , 00-930 Warszawa, ul. Wspolna 30.
Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje minister wlasciwy do spraw rolnictwa
00-930 Warszawa, ul. Wspolna 30 oraz Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy, ul. Konarskiegol-3.
Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi.
Dziatalno$¢ Centrum moze by¢ wspoétfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez stuchaczy, a takze srodkoéw finansowych przekazywanych przez darczyncow.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Centrum reguluja odrgbne przepisy.
Centrum prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowe;j i elektronicznej oraz przechowuje
Ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
§2.
Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy kwalifikacyjne w kwalifikacji ROL.04 -
Prowadzenie produkcji rolniczej.
Organizatorem kursow jest Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi

Dziubinskiej w Starym Brzesciu.

. Ksztatcenie prowadzone w CKU prowadzone jest w formie zaocznej.

§ 3.
Szkota uzywa nastepujacej pieczatki: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu.

Pieczatki organdw szkoty.



Rozdzial 2

Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§4.

1. Celem dziatania CKU jest w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

2. Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

dostosowanie oferty ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia os6b dorostych do
potrzeb lokalnego i europejskiego rynku pracy;

umozliwienie 0sobom dorostym zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
dalszej nauki lub podjecia pracy zawodowe;;

wspomagania rozwoju ksztatcenia si¢ przez cale zycie.

zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

doskonalenie zawodowe, umozliwiajagce uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow,
zwickszajacej szans¢ ich zatrudnienia;

opracowywanie i wydawanie materialtbw metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztatcenia;

gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztalcenia ustawicznego,
ze szczegOlnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztatcenia, prowadzonego
przez Centrum;

prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do uczestnikow form
pozaszkolnych;

wspotpraca z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami rolniczymi, osrodkami
doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz rozwoju nowoczesnego rolnictwa oraz indywidualnymi
gospodarstwami rolnymi;

wspotpraca z urzgdami pracy w zakresie szkolenia osdb zarejestrowanych w tych
urzedach;

wspolpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztatcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie
organizacji ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju 1 za

granica;



10) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgcych z czeSci lub
calosci programu nauczania dla danego zawodu, w tym modulowego programu
nauczania dla danego zawodu;

11) organizacja wspoétpracy oraz wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami ksztalcenia
zawodowego ze szkot rolniczych;

12) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa
I doskonalenia pracy dydaktycznej.

3. Cele i zadania realizowane sg zwtaszcza przez:

1) zatrudnianie kadry pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) opracowywanie i wydawanie materiatow dla nauczycieli, wyktadowcow i stuchaczy;

3) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo — metodycznych oraz
organizacyjnych w zakresie o$wiaty dorostych;

4) rozwijanie wspllpracy z instytucjami organizacjami i stowarzyszeniami

zainteresowanymi pracg dydaktyczng z dorostymi.

Rozdzial 3
Organy centrum i ich kompetencje
§ 5.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.

2. Organy CKU, o ktérych mowa w ust. 1 majga mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji wynikajacych z odrebnych
przepisow.

§ 6.
1. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych
I czuwa nad ich zgodno$cia z przepisami prawa;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow, w tym dokonuje oceny

pracy nauczycieli i przewodniczy Radzie Pedagogicznej;



6) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec

stuchaczy;

7) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami Centrum,;

8) dba o powierzone mienie.

Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

I pracownikow niebegdgcych nauczycielami.

Dyrektor Centrum w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikoéw niebedgcych nauczycielami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom
I pracownikom niebedacym nauczycielami;

2) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje

0 dziatalno$ci Centrum, ze szczeg6lnym uwzglednieniem jakoS$ci pracy Centrum.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Centrum niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Centrum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym,

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor Centrum w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z organami Centrum.

Dyrektor Centrum, w drodze decyzji, moze skresli¢ stuchacza z listy shuchaczy

w przypadkach okreslonych w statucie Centrum.

Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§7.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia i wychowania. Rada realizuje swoje zadania

statutowe we wspoOlpracy z pozostalymi organami Centrum.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni

niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Rada Pedagogiczna moze powotywaé ze swego sktadu roznego rodzaju zespotly i komisje

oraz okresla¢ ich zadania i kompetencje.



. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego oraz na zyczenie co najmniej 1/3 cztonkow

Rady Pedagogiczne;j.

§ 8.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji;

2) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

3) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych.

5) proponowane przez nauczycieli programy nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§09.
Organy Centrum wspoOtpracuja ze sobg w zakresie planowania i podejmowania dziatan
oraz wymieniajg si¢ biezacymi informacjami niezbednymi do realizacji celow Centrum
Dyrektor rozwiazuje sytuacje konfliktowe wewnatrz Centrum mi¢dzy Rada Pedagogiczng

a Samorzadem Stuchaczy.



3. Jezeli jedng ze stron sporu kompetencyjnego jest Dyrektor Centrum, spdr rozstrzyga

minister wlasciwy do spraw rolnictwa.

Rozdzial 4
Organizacja pracy centrum
§ 10.
1. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetno$ci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;
4) inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiej¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych.
§ 11.

1. Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum dokonuje Dyrektor
Centrum w oparciu o opracowany regulamin i obowigzujace przepisy prawne.

2. Shuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez Centrum moga by¢ osoby, ktore
ukonczyty 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktéorym podejmuja
nauke w Centrum.

3. Jezeli liczba kandydatow jest wieksza niz liczba miejsc przewidzianych w planowanym
dla Centrum zakresie ksztalcenia na dany rok szkolny w formach pozaszkolnych
o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen kandydatow, z zastrzezeniem, Zze w pierwszej
kolejnosci przyjmowani s3a beneficjenci programow, majacy obowigzek uzupehié
kwalifikacje.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do odwolania kursu przy niewystarczajacej liczbie
stuchaczy.

5. W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zaje¢cia dla stuchaczy, zwigkszajace ich
szanse zatrudnienia na rynku pracy, w szczegolnosci zajecia rozwijajace kompetencje
zawodowe, spoteczne i przedsigbiorcze, zgodnie z potrzebami stuchaczy oraz

mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoly.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw centrum
§ 12.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu



stanowiskiem oraz podstawowg funkcja dydaktyczng Centrum, a takze wspiera¢ kazdego

stuchacza w jego rozwoju, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
edukacyjnych, realizowa¢ je zgodnie z rozkladem zaje¢ i zasadami wspolczesnej
dydaktyki;

2) ksztaltowac na zajeciach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartos$¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladéw na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, przekazywac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkow informac;i,

Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Centrum;

3) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz
na terenie Centrum;

4) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;

5) dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wiasng i stuchaczy;

6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Centrum kryteriami;

7) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

8) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

9) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

11) opracowywanie lub wybor programdéw nauczania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

12) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej.

Do obowigzkéw opiekuna oddziatu nalezy:

1) zalozenie dziennika zaj¢¢ oraz dokonywanie naleznych do niego wpisoéw, a takze
nadzor nad prawidlowo$cig dokumentowania w nim procesu ksztalcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajgcia na kursie;

2) rozwigzywanie problemy kursantow i prowadzacych zajecia zwigzane z procesem

dydaktycznym;



3) przedstawienie uczestnikom kursu celu, programu i organizacji kursu oraz
szczegotowy plan zajec i praktyk zawodowych objetych programem,;
4) informowanie shuchaczy na poczatku kazdego kursu o zasadach organizacji
i zaliczania kursu.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysoko$ci okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;;
4) nagrod za osiagnigcia dydaktyczne;
5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Centrum
1 wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych;
6) oceny swojej pracy;
7) zdobywania stopni awansu zawodowego.
5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy.
6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisOw kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
§ 13.
1. W Centrum zatrudnia si¢ pracownikow niebgdacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.
3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialni za jako$¢ pracy oraz za

bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy na swych stanowiskach.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrz szkolnego stuchaczy
§ 14.
1. Shuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,

b) koncowe.

10



N

Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej,

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

6. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

7. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszczegdlne

obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co

najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zajec

oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania

§ 15.

1. Podstawag uzyskania zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest egzamin
semestralny pisemny z teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz egzamin
semestralny praktyczny z praktycznej nauki zawodu.

2. Egzamin pisemny z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma posta¢ testu
wielokrotnego wyboru, a z zaje¢ praktycznych ma posta¢ zadania praktycznego.

3- Biezace, semestralne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
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4.

o

6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.

Przeliczanie punktéw na poszczegdlne oceny z prac pisemnych odbywa si¢ wg

ponizszych kryteriow:
0% - 35% 1
35% - 39% 1+
40% - 42% 2 -
43% - 49% 2
50% - 54% 2+
55% - 59% 3-
60% - 69% 3
70% - 74% 3+
75% - 79% 4-
80% - 84% 4
85% - 89% 4+
90% - 94% 5-
95% - 99% 5
100% 6

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w §14 ust. 3 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w §14
ust. 3 pkt 6.
Stuchacz ukonczyt kurs jezeli zdat wszystkie egzaminy semestralne z przedmiotow
teoretycznych i praktycznej nauki zawodu. Termin klasyfikacji $rodrocznej, rocznej,
okresla dyrektor szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.
Egzamin  semestralny  pisemny przeprowadza si¢ na ostatnich  zajeciach
z danego przedmiotu.
Dopuszcza si¢ sposob czastkowego sprawdzania wiedzy poprzez testy 1 sprawdziany
W ciggu trwania kursu.
Egzamin semestralny z zajg¢ praktycznych przeprowadza si¢ w ostatnim dniu zajec
praktycznych.
Egzamin semestralny pisemny przeprowadza si¢ w Szkole.
Po przeprowadzonym egzaminie semestralnym pisemnym sporzadza si¢ protokot

zawierajacy: rodzaj egzaminu, date egzaminu, nazwisko egzaminatora, imiona i nazwiska
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stuchaczy, informacje o otrzymanej przez stuchacza ocenie z egzaminu semestralnego.
Protokot z egzaminu semestralnego przechowywany jest w dokumentacji szkoty.
Egzamin semestralny praktyczny przeprowadza si¢ w miejscu gdzie odbywata sie¢
praktyczna nauka zawodu. Zadania praktyczne mogg mie¢ r16zng  tresé
1 moga by¢ przedmiotem losowania przez zdajacych.
Po przeprowadzonym egzaminie semestralnym praktycznym sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: rodzaj egzaminu, dat¢ egzaminu, nazwisko egzaminatora, imiona
1 nazwiska stuchaczy, informacj¢ o otrzymanej przez stuchacza ocenie z egzaminu
semestralnym. Protokét z egzaminu semestralnego przechowywany jest w dokumentacji
szkoty.
Jezeli podstawa programowa przewiduje nabycie umiejetnosci prowadzenia ciagnika
rolniczego z przyczepami lub samochodu osobowego to kursant zobowigzany jest zdac
egzamin wewngtrzny z przepisow ruchu drogowego 1 egzamin wewngtrzny z prowadzenia
okreslonego pojazdu.

§17.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w ustalonym terminie i dostarczyt do 7 dni zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie
0 zdarzeniu losowym, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektora Centrum.
Stuchacz, ktéory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w ustalonym terminie, nie uzyskuje zaliczenia kursu.

§ 18.
Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku niezdania egzaminu
semestralnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum, nie p6zniej niz 2 tygodnie po terminie egzaminu semestralnego.
Wynik, jaki stuchacz uzyskat z egzaminu poprawkowego jest ostatecznym.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie i dostarczyt do 7 dni zwolnienie lekarskie lub
zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum, nie pdzniej niz 1 miesigc od terminu egzaminu
semestralnego.

§ 19.
Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kursie kwalifikacyjnym posiadajacy:
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1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorz¢dny;

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) s$wiadectwo ukonczenia szkolty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) S$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) za$wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

moze by¢ zwolniony, na swoj wniosek ztozony do nauczyciela danych zaje¢ z catosci lub

cze$ci zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia

zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji

umozliwia takie zwolnienie.

Decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel tego przedmiotu na podstawie przedstawienia

przez stuchacza oryginatu dyplomu, $wiadectwa lub indeksu w terminie do 30 dni od

rozpoczecia danego semestru.

W przypadku zwolnienia stluchacza w catosci z obowigzku realizacji danych zajec

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze

rodzaj dokumentu bgdacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

W przypadku zwolnienia z obowigzku uczgszczania na zajecia edukacyjne, o ktorym

mowa w ust. 1, w dzienniku lekcyjnym w miejscu obecnos$ci stuchacza na tych zajeciach

wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Centrum moze zwolni¢ shuchacza na jego pisemny wniosek z obowigzku

odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, jezeli przedlozy on

zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,

ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,

przewidzianego dla danego zawodu.

Stuchacz zwolniony z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu jest zwolniony

z egzaminu semestralnego praktycznego. W protokole egzaminu semestralnego

praktycznego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,zwolniona”. Zwolnienie z egzaminu

semestralnego praktycznego jest rownoznaczne ze zdaniem tego egzaminu.
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Rozdzial 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 20.
. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorych jest
prowadzone ksztalcenie, w obrgbie jednej kwalifikacji, a ukonczenie tego kursu
umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Zawody na kwalifikacyjnym kursie zawodowym ustalane sg w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach w danej kwalifikacji.
Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.
W przypadku, gdy liczba 0sob uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
jest wieksza niz 24 sluchaczy, za zgoda organu prowadzacego moze nastgpi¢ podzial na
grupy na zaj¢ciach edukacyjnych.
Podstawow3 jednostka organizacyjng jest oddziat stuchaczy.

§ 21.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z Harmonogramem Planu Zajec.
Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu.
Podstawowg formg pracy Centrum sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.
Zajecia teoretyczne kursu odbywajg sie w salach dydaktycznych Zesp6t Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinski w Starym Brzesciu.
Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu sa prowadzone
Z wykorzystaniem wlasnej bazy lub moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczego6lnosci szkot wyzszych, placowek ksztatcenia ustawicznego,
placowek ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach

rolnych, na podstawie umowy zawartej z Centrum.

15



=

Jednostka lekcyjna zaje¢ teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut. Co dwie jednostki
lekcyjne organizowana jest przerwa migdzylekcyjna niekrotsza niz 5 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut.
Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w formie zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych.
Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

§ 22.
Organizowane w szkole formy pozaszkolne, o ktorych mowa w §4, sg prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne.
Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni
W tygodniu, a ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie
przez dwa dni.
W formach pozaszkolnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zajec teoretycznych
zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ do 100% godzin
przeznaczonych na realizacje tych zaje¢ w szkolnym planie nauczania.

§ 23.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Centrum z powodu zagrozenia
epidemicznego oraz innych sytuacji kryzysowych, Dyrektor Centrum ustala tryb pracy
Centrum i przekazuje informacje stuchaczom i nauczycielom w formach przyjetych przez
szkote.
Zajecia w szkole moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ zgodnie z ,,Regulaminem organizacji pracy szkoty w okresie pracy zdalne;j.”
Praca zdalna wykonywana jest przez czas okreslony zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.
Dyrektor ustala na podstawie odrebnych przepisow okres wprowadzenia pracy zdalne;j,
uwzgledniajac stopien zagrozenia epidemicznego oraz innych sytuacji kryzysowych na
danym obszarze.

§ 24.

Centrum, organizujagc kwalifikacyjny kurs zawodowy, informuje okregowa komisje

egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia

tego ksztatcenia.
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§ 25.

1. Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z bazy
dydaktycznej Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Starym Brze$ciu,
wyposazonej w sprzet i pomoce dydaktyczne, w sposéb umozliwiajacy prawidtowa
realizacj¢ programu nauczania w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w § 3.

2. W celu realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z biblioteki i jej zasobow
pozostajacych w dyspozycji Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Starym
Brzesciu.

§ 26.

1. Centrum prowadzi dokumentacje¢ dla kazdej formy pozaszkolnej, ktora obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zaj¢c;

3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

2. Program nauczania zawiera:

1) nazwg i forme ksztalcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposob jego realizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniaja szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okres$lajacy nazwg zajec i ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajeé;

7) opis efektow ksztalcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych;

9) sposob i forme zaliczenia.

3. Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢:

1) imiona i nazwiska shluchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) nazwy zaj¢¢ edukacyjnych;

3) liczbe godzin zajed;

4) tematy zajec.

4. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy.
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5. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktdorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢;

2) date wydania za§wiadczenia;

3) numer za§wiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§ 27.

Uczestnikom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich

ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28.

1. Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztalcenia, zawierajacy w szczegolnosci
wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin
ksztatcenia realizowanego w poszczegolnych formach pozaszkolnych, a takze planowang
liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub innych form pozaszkolnych.

2. Plan ksztalcenia, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum.
W arkuszu tym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow Centrum, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy dla Zespolu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Starym Brze$ciu oraz liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji Centrum, o ktorym mowa w ust. 2, jest zatwierdzany przez organ
prowadzacy w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, ustala
szczegblowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 29.

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana z budzetu Zespotu Szkoél Centrum Ksztalcenia
Rolniczego Starym Brzesciu.

3. Zasady gospodarki finansowej Centrum sg okre$lone w odrebnych przepisach.

§ 30.

1. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych
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Wysoko$¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym.
Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.
Optaty s3 wnoszone za caty okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia.
Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedluzy¢ termin wniesienia
optaty lub wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie optaty w ratach.
Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy Centrum wskazany przez Dyrektora Centrum.
Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w catosci lub w czeSci z optat osobe o niskich
dochodach, w szczegolnosci jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2013 r. poz. 182, z pdzn. zm.). Zwolnienie w calosci lub w czg$ci nastepuje na wniosek
osoby zainteresowanej.
Rozdzial 8
Ksztalcenie zawodowe
§ 31.
Zajecia praktycznej nauki zawodu mogg by¢ realizowane w systemie innym niz klasowo—
lekcyjny.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy, a takze
w branzowych centrach umieje¢tnosci, centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach
szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach ksztatcenia ustawicznego.
Zajgcia praktyczne mogg odbywaé si¢ u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej
pomigdzy dyrektorem centrum a pracodawcg przyjmujacym shuchacza na praktyczna
nauke zawodu.
W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zajec
praktycznych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na
podstawie umowy, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla stuchaczy odbywajacych te praktyki lub zajecia.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granicg na podstawie umow
migdzynarodowych lub porozumien o wspdlpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach

programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Centrum, zwang dalej ,,umow3g”,
zawiera dyrektor Centrum z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu.

W przypadku umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang za granica, dyrektor
Centrum niezwlocznie przekazuje organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
informacj¢ zawierajaca:

1) miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

2) okreslenie podmiotu, z ktérym zostala zawarta umowa;

3) liczbe ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu na podstawie tej umowy;

4) terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej umowy.
Centrum posiada pracownie szkolne przeznaczone do praktycznej nauki zawodu,
wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.

Zajgcia praktyczne sa prowadzone w grupach, w zaleznosci od specyfiki prowadzonych
zaje¢ oraz wymagan wynikajacych z przepiséw bhp.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla shuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci  zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stluchaczy w celu zastosowania 1 poglebienia
zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w przez dyrektora
Centrum.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

Praktyczna nauka zawodu shuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu dopuszczonego do uzytku przez dyrektora Centrum i uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Szkolna baze do realizacji ksztalcenia zawodowego i praktycznej nauki zawodu stanowia
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pracownie ¢wiczen praktycznych maszyny 1 sprzet bedacy na wyposazeniu Centrum.
18. Ksztatcenie praktyczne stuchaczy prowadzone jest w nastepujacych obiektach:
1) pracownie ¢wiczen praktycznych;
2) gospodarstwie rolnym Centrum;
3) gospodarstwach rolnych o réoznych formach wiasnosci;
4) firmach, zaktadach pracy, przedsigbiorstwach i instytucjach o réznych formach
organizacji, wlasnosci i profilu dziatalnosci, dobieranych wg potrzeb Centrum.
19. W ramach praktycznej nauki zawodu,
1) szkota moze prowadzi¢ nast¢pujgce formy dziatalnoSci:
a) dziatalnos¢ gospodarcza na potrzeby wlasne,
b) dziatalnos$¢ produkcyjna,
C) dziatalno$¢ ustugowa;
2) nauczyciele zawodu i instruktorzy odpowiadaja materialnie za wyposazenie pracowni
oraz inny sprzet powierzony im w celu wykonywania szkolenia praktycznego;
3) pracowniami ¢wiczen praktycznych kieruje kierownik praktycznej nauki zawodu;
4) nauk¢ w pracowniach odbywaja stuchacze z oddzialéow podzielonych na grupy wg
odrebnych przepiséw prawnych.
§ 32.

1. Realizacji zaj¢¢ praktycznych stuzg pracownie ¢wiczen praktycznych.

2. Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym peing
sprawnos¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

3. Urzadzenia techniczne wyposaza si¢ w zabezpieczenia chronigce przed urazami,
dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym,
szkodliwymi  wstrzgsami, nadmiernym  hatasem, dziataniem wibracji  lub
promieniowaniem.

4. Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢
W sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

5. Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkow antropometrycznych stuchaczy.

6. Jezeli ze stanowisk pracy korzystaja 0Soby niepetnosprawne, dostosowuje si¢ je do
potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci.

7. Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza sig¢
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

8. W pracowni wywiesza si¢ w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulamin

okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w pracowniach, stuchaczy zaznajamia si¢ z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zajeé, 0 ktorych mowa w ust. 8, moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzeh technicznych,
instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa stuchaczy.

Uzytkownikéw pracujagcych w pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow, a takze ze wzgledu
na wymagania sanitarno-higieniczne, zaopatruje si¢ W niezbgdne $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Udzial stuchaczy w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach
opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujacymi
0 ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepisow
o substancjach i preparatach chemicznych przechowuje si¢ W zamknigtych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

Dyrektor zapewnia udost¢pnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji
| preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia
z uzyciem tych substancji i preparatow.

Stuchaczy zaznajamia sie z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji
| preparatow, jezeli substancje te sa uzywane w czasie zaj et.

W Centrum obowiazuja regulaminy pracowni m. in. ¢wiczen praktycznych,
komputerowych, w ktorych zawarte sg szczegotowe zapisy dotyczace przestrzegania

zasad bhp.

§ 33.

1. Gospodarstwo rolne jest pracownig szkolng 1 stuzy do zapewnienia stuchaczom warunkow

praktycznej nauki zawodu w zakresie przedmiotow zawodowych.

2. Dobér produkcji roslinnej i zwierzecej w gospodarstwie jest dostosowany do potrzeb
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programowych Centrum w taki sposob, aby stuchacze mieli mozliwo$¢ wykonywania
réznorodnych prac przez caty rok, z uwzglednieniem sezonowosci praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu w gospodarstwie rolnym odbywa si¢ pod opieka nauczyciela,
instruktora lub pracownika gospodarstwa posiadajacego wymagane kwalifikacje
pedagogiczne.
W gospodarstwie pracujg rowniez stuchacze w ramach zaje¢ praktycznej nauki zawodu
w formach przewidzianych programem szkolnym.
Rozdzial 9
Prawa i obowiazki stuchaczy
§ 34.
Stuchacz ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania;
2) uzyskania informacji dotyczacej organizacji kursu;
3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;
6) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziané6w wiadomosci;
7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) wyrazania opinii o organizacji kursu;
9) konsultacji z opiekunem oddziatu;
10) mozliwos$ci zdawania egzaminu semestralnego/przedmiotowego w innym terminie niz
wyznaczony przez nauczyciela prowadzacego (uzasadnione przypadki);
11) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;
12) wptywania na funkcjonowanie Centrum poprzez dziatalnos¢ samorzadows.
§ 35.
W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw stuchacze maja mozliwos¢ sktadania
skarg w nastepujacym trybie:
1) w przypadku, gdy stuchacz Centrum uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on
ztozy¢ pisemne zazalenie bezposrednio do Dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od
zaistnialej sytuacji,

2) Dyrektor Centrum w ciggu 7 dni od zlozenia zazalenia rozpatruje skarge;
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3) Dyrektor Centrum przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce i podejmuje stosowng
decyzje;

4) od decyzji Dyrektora przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 36.
1. Shuchacz ma obowigzek:

1) znad i przestrzegaé¢ postanowienia regulaminu kursu,

2) systematycznie rozwija¢ wiedz¢ i umiejetnosci aktywnie uczestniczac w zaj¢ciach
dydaktycznych;

3) regularnie uczgszezaé na zajecia dydaktyczne i nie spozniaé sig;

4) dbac o dobre imig¢ Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Starym Brze$ciu;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Centrum oraz innych
stuchaczy;

6) dbac o kulture stowa w Centrum i poza nim;

7) dbac¢ o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higieng osobistg i estetyczny wyglad -
codzienny str6j ucznia na terenie szkoty, ktéry powinien by¢ skromny, schludny
i kompletny, a wyglad zadbany i czysty; w doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy
zachowac¢ umiar pami¢tajac, ze szkota jest miejscem nauki i pracy,

8) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie Centrum i naprawi¢ wyrzadzone przez siebie
szkody;

9) przestrzega¢ regulaminow oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez Dyrektora
Centrum i nauczycieli;

10) przestrzega¢ zasady niekorzystania podczas zaj¢¢ edukacyjnych z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, ktére moga dezorganizowac te
zajecia. Zaje¢ nie wolno filmowaé, nagrywa¢ ani fotografowa¢ bez zgody
prowadzacych;

§ 37.
1. Shtuchacz moze by¢ nagrodzony:

1) wyrdznieniem wobec shuchaczy przez nauczyciela lub Dyrektora Centrum;

2) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego;

3) pisemng pochwatg udzielong przez Dyrektora Centrum.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane rowniez wyrdzniajagcemu si¢ zespotowi stuchaczy.
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3. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ stuchacze otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedlug odrgbnych zasad
I przepisow.

4. Czlonkom rady pedagogicznej, stuchaczowi, przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia
do dyrektora wobec przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do
uczniowskich osiggniec.

5. Zastrzezenie musi by¢ ztozone w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych
od jej przyznania. Wnoszacy zastrzezenie uzasadnia jego ztozenie.

6. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) opiekun oddziatu, jako przewodniczacy;
2) kierownik praktycznej nauki zawodu;
3) pedagog szkolny.

~

Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni roboczych. Decyzja zostaje podjeta w
glosowaniu tajnym bezwzgledna wickszoscig glosow. O wyniku prac komisji, jej
przewodniczacy, informuje na piSmie dyrektora szkoty.

8. O wyniku rozstrzygnie¢, dyrektor szkoty, powiadamia wnioskodawce na pismie.

9. Od decyzji podjetej przez komisje odwotanie nie przystuguje.

§ 38.
1. Zanaruszenie statutu Centrum oraz lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, stuchacz
Centrum moze by¢ ukarany jedna z nastgpujacych kar:
1) upomnieniem udzielonym przez nauczyciela lub opiekuna oddziatu;
2) nagang udzielonym przez nauczyciela lub opiekuna oddziatu;
3) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Centrum;
4) nagang udzielong przez Dyrektora Centrum;
5) skresleniem z listy stuchaczy Centrum.
2. Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy stanowig nastepujace zachowania:
1) niepodjgcia kursu w terminie 14 dni od jego rozpoczgcia;
2) nieuzupetnienie wymaganych dokumentow;
3) nieuzyskanie zaliczen z wymaganych programem kursu zaje¢;
4) nieuzyskanie 50%  uczestnictwa w zajeciach w stosunku do ogolnej ilosci
przewidywanej programem kursu;
5) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zyciu lub zdrowiu wilasnemu

I 0s6b drugich;
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6) wywieranie demoralizujgcego wplywu na spotecznos¢ Centrum,;

7) przebywanie na terenie Centrum i w czasie imprez organizowanych przez Centrum po
spozyciu alkoholu Iub pod wptywem narkotykdéw oraz posiadanie, przechowywanie
lub nielegalne rozprowadzanie alkoholu, narkotykow 1lub innych s$rodkow
odurzajacych;

8) uzywanie obrazliwych stow i gestow wobec nauczycieli i pracownikow Centrum,;

9) agitowanie do organizacji, ktoérych dzialalno$¢ jest niezgodna z prawem;

10) wytudzanie pieni¢dzy lub innych korzysSci od innych stuchaczy;

11) przynoszenie na teren Centrum niebezpiecznych narze¢dzi (np. broni palnej, broni
biatej), materiatow wybuchowych, $rodkéw draznigcych (np. gazy I1zawiace,
paralizujace) i innych materiatow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

12) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

13) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej lub stosowanie grozb karalnych
wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikow obslugi oraz innych osob
przebywajacych na terenie Centrum oraz wywieranie szkodliwego wplywu na ich
zdrowie fizyczne lub psychiczne;

14) kradziez lub zniszczenie mienia nalezagcego do Centrum, stuchaczy lub pracownikow
Centrum;

15) $wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow stuchacza okreslonych w Statucie;

16) fatszowanie dokumentacji.

. Wniosek o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze by¢ ztozony w formie ustnej lub

pisemnej na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

O skreslenie stuchacza z listy sluchaczy moga wnioskowaé cztonkowie Rady

Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy

Centrum.

. Dyrektor Centrum przedstawia tre§¢ uchwaly Samorzadowi Stuchaczy, ktory wyraza

swo0jg opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora Centrum.

Dyrektor Centrum, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego

postgpowania sprawdzajacego jej stusznosé, podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza

Z listy stuchaczy oraz powiadamia o niej stuchacza.

. Do postepowania w sprawie skreslenia stuchacza z listy stluchaczy stosuje si¢ przepisy

Kodeksu postgpowania administracyjnego.
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9.

10.

11.

6.

Stuchacz ma prawo uczestniczy¢ w zajgciach prowadzonych przez Centrum do dnia

uprawomocnienia si¢ decyzji o skre§leniu go z listy stuchaczy.

Decyzja skreslenie z listy uczniow moze przyjac klauzule natychmiastowej wykonalnosci

za czyny grozace zdrowiu lub zyciu, grozby, uzycie broni i materiatdbw wybuchowych

oraz rozprowadzanie narkotykow.

Decyzja o skresleniu z listy shuchaczy, jezeli nie zostaty naruszone przepisy formalne, jest

ostateczna.

§ 39.

Od decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy przystuguje za posrednictwem

Dyrektora szkoty odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 7 dni

od otrzymania decyzji 0 skresleniu z listy stuchaczy.

Od pozostatych kar, poza skre§leniem z listy uczniéw, stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ do
dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od otrzymania kary. Odwotanie musi by¢ rozpatrzone przez
dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od daty wptywu odwotania.

Stuchacze, za posrednictwem Dyrektora Centrum, maja prawo wniesienia odwotania od
kary do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od
daty wymierzenia kary.

Stuchacz odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora Centrum osobiscie lub poprzez
opiekuna oddziatu.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o:

1) anulowaniu kary, jesli podane nowe okoliczno$ci wskazuja, ze stuchacz nie popetnit
zarzuconego mu czynu i na wniosek samorzadu stuchaczy;

2) zawieszeniu na czas proby (na okres nie dluzszy niz pot roku), okreslajac warunki
i czas trwania proby, po ktorych spetnieniu stuchacz moze mie¢ kar¢ darowana, jezeli
stuchacz uzyska porgczenie samorzadu stuchaczy.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze tryb ustalania kary

zostal ustalony niezgodnie z przepisami prawa, pojawily si¢ nowe przestanki, co do oceny

deliktu lub dokona oceny zbyt surowej kary.

Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone nie p6zniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od

dnia wymierzonej kary w formie pisemnej do dyrektora i informacji stownej w stosunku

do nauczyciela czy opiekuna. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z zarzutami zobowigzany jest
do udzielania odpowiedzi w formie pisemnej wciggu 7 dni od daty wptywu odwotania.

Wyniku rozpatrzenia odwotania kare si¢ uchyla lub podtrzymuje.

27



8.

10.

W przypadku skreslenia z listy stuchaczy majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego.

W przypadku naruszenia praw sluchacza skargi i zazalenia nalezy kierowa¢ do dyrektora
Centrum. Dyrektor Centrum udziela odpowiedzi na skarge po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Odwotanie od ustalen Dyrektora Centrum nalezy wnosi¢ do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

§ 40.

Szkota wspiera aktywno$¢ shuchaczy w zakresie wolontariatu poprzez umozliwianie
udziatu w dziataniach na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
Funkcjonowanie wolontariatu w szkole wspieraja w szczegdlnosci:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciele i opiekun oddziatu,

3) pedagog szkolny i psycholog szkolny,
Dyrektor szkoty stwarza warunki organizacyjne do prowadzenia dzialan wolontariackich,
w tym umozliwia wspdlprace z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.
Opiekun wolontariatu koordynuje dziatania wolontariuszy, wspiera stuchaczy w
planowaniu i realizacji inicjatyw oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem.
Wolontariat szkolny realizowany jest z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa,

dobrowolnosci oraz przepisow prawa.

§41.

Szkota organizuje 1 wudziela shluichaczom opieki oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie.
Pomoc, o ktére} mowa w ust. 1, udzielana jest w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.
Organizacje 1 koordynacj¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1-2, zapewnia dyrektor szkoty

we wspolpracy z nauczycielami, opiekunem oddziatu oraz specjalistami.
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. Udzielanie pomocy odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

z poszanowaniem godno$ci stuchacza oraz jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§42.
Statut CKU obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:
tj. stuchaczy, nauczycieli i pozostatych pracownikow Centrum.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

§ 43.
. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow Centrum, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
. Projekt uchwaty o zmianie statutu Centrum jest przedstawiany do wiadomos$ci Samorzadu
stuchaczy.
Samorzad stuchaczy ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie
w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
. Tekst ujednolicony statutu Centrum opracowuje i udostgpnia dyrektor.
Tekst ujednolicony udostepniany jest w sekretariacie Centrum, w bibliotece oraz

zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego

mgr inz. Kazimierz Rojewski
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