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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym

Brzesciu:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

2)

seksualnym ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)-art.22b, art.22c;
Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy-Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606)-art.7 pkt.6;

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.

4)

z 2021r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2024r. poz. 17)-art.266 §1
i2;

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury

,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r.

p0z.1870);

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z2016r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).



Preambula

Dobro i bezpieczenstwo uczniow w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym BrzeSciu sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Szkoly na rzecz uczniéw. Pracownik Szkoty traktuje
ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujagc zadania ucznia, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisOw wewnetrznych oraz
w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto, okre§la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Szkole za bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane

na stronie internetowej Szkoty pod adresem www.starybrzesc.pl i sa szeroko promowane

wsrdd catego personelu, rodzicéw 1 ucznidow uczeszcezajacych do Szkoly.
Z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawani sg poprzez prowadzone dziatania

edukacyjne i informacyjne.

Standard | — POLITYKA

Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

A. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspoOtpracownikow, stazystow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

B. Organ zarzadzajacy instytucja zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie 1 nadzorowanie
odpowiada kierownictwo szkoty.

C. Dyrektor szkoly wyznaczyt osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

Rola, zadania oraz  kwalifikacje tej osoby sg jasno  okreSlone.


http://www.starybrzesc.pl/

D. Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:
v’ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
v’ sposob reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze
dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;
v’ zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko;
v’ zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

v' zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Standard Il - PERSONEL

Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

A. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

B. Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslnych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

C. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

D. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

v' rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

v’ procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

v odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji;

v’ procedury ,,Niebieskiej Karty”.



Standard 111 - PROCEDURY

W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji

w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

A. Organizacja/instytucja wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku jakie
dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkéw rodziny, rowiesnikéw 1 osdb
obcych.

B. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia w nich dostep wszystkim pracownikom.

C. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

1 miodziezy.

Standard IV — MONITORING

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.
Standardy podstawowe:
A. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na 2 latal, ze

szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

! Zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw organizacje maja obowigzek dokonania oceny standardéw co najmniej raz na dwa lata.



ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

81

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu
Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym
Brzes$ciu

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu ;
partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np.
pielegniarka, fotograf'i inne osoby);

dzieckiem/uczniu —jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia ucz¢szczajgca do
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym
Brzesciu ;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie dziecka/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do
reprezentacji 1 stanowieniu o maloletnim, w szczegodlnosci jego przedstawiciel
ustawowy. W mysl tego dokumentu jest rowniez rodzic zastgpezy;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub, gdy rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy;



10) zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢

popelnienie przestgpstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek

osobg, w tym pracownika lub wspotpracownika Szkoty, rodzica/opiekuna prawnego

dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

11) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

Szkotly lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem

jest:

przemoc — to kazde dzialanie lub zaniechanie, ktére narusza prawa dziecka, w tym

jego wolnos¢ i godnos¢;

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — kazde zachowanie, ktore powoduje u dziecka bol, cierpienie
lub uszkodzenie ciala. To celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in.: zlamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;

przemoc psychiczna (emocjonalna) — to powtarzajagce si¢ ponizanie,
upokarzanie, krzywdzenie emocjonalne i o$mieszanie matoletniego, nieustanna
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0os6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest on w stanie sprostac;

wykorzystywanie seksualne — kazde zachowanie o charakterze seksualnym,
w tym kontakt fizyczny, wykorzystanie do celéw pornograficznych lub zmuszanie
do prostytucji, ktore narusza prawa dziecka;

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna

z form zaniedbania;



f) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowigzku
szkolnego;

12) przestepstwem jest zachowanie czlowiecka uznawane za spotecznie szkodliwe
1 z tego wzgledu zabronione przez ustawg (gtownie kodeks karny, innych ustaw, jak
np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii);

13)czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17
roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak
odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem
rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie postgpowania karnego.
Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy,
a nie ukarania go;

14) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoly pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja niniejszych
Standardow;

16) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoly pracownika pracujacego w oparciu o stala umowe, sprawujacego
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie Szkoly oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

17)stala umowa zawarta z pracownikiem lub wspoélpracownikiem — to umowa
zawarta na rok i dtuzej;

18) dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka;

19)wlasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny
1 nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydziat wlasciwy dla danej
miejscowosci znajduje si¢ w aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci w
sprawie ustalenia siedzib 1 obszarow wiasciwych sadéw apelacyjnych, sadéw

okregowych 1 saddéw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw.

10



Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem
poleconym;

20) przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spolecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS
nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej;

21)zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do najblizszej
jednostki Policji lub Prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie nalezy nadac

listem poleconym.

ROZDZIAL 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem Szkoly

§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze o0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize; lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie Rejestr; ( Rejestr Sprawcow Przestgpstwa na Tle Seksualnym
oraz informacja z Krajowego Rejestru Karnego)

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogélnodostepny — nie wymaga zaktadania konta;

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje

i sktada do czgéci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To

11



10.

samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karalnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych
oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi;

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia.

Wz6r o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszych Standardéw.
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8 3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych standardow.

4. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku - (Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989r. (t.j. Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwagge bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7. Uczeh ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ wuzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

8. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien

pozostawié uchylone drzwi, badz poprosic¢ innego pracownika
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10.

11.

12.

13.

14.

0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty,
w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego).

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci ucznidéw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw,  wykonywac obrazliwych  gestow,  wypowiada¢  tresci

0 zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowaé
grozb.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidéw, niezaleznie od
ich pilci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji

uzyskanych w zwigzku z peklniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow ucznidow.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidow w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit zgody.

Pracownikowi Szkoly zabrania si¢ przyjmowania prezentdéw od ucznidw oraz ich
opiekunow. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swigtami w

roku szkolnym np. prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§4.

Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia i

utraty pracy):

1)
2)

3)

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,

tzw. dopalaczy).
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1)

8§5.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniow, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
Wychowawcy oddzialdow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Maloletnich, ktére obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw
do poinformowania Dyrekeji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika
w uczniu).

§6.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchacd, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktoéry moglby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawanie walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktéory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystywania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.
Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 1ozku lub pokoju z
uczniem podczas wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen, uczen pelnoletni/ jego opiekun wyrazi

zgodg;
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2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

87.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem, powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, rodzicem/opiekunem prawnym lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy szkoly, dozwolone sg miedzy innymi takie srodki
przekazu jak:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w
szczegldlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,

opiekundéw i pracownikow.
8§ 8.

Kazda osoba , ktora stwierdzi jakiekolwiek naruszenie ktorejkolwiek z wyzej wymienionych

zasad, jest zobowigzana poinformowac o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§9.

Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze — uczen jest glodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;

uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego: uczen nadmiernie zakrywa
ciato niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp., lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

uczen ucieka z domu;

17



AN

S X X

nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazenia ucznia;

rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z  osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

rodzic/opiekun prawny moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia,
poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak: ,,idiota”, ,,gnojek”,
,,gowniarz”);

rodzic/opiekun prawny podaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;

rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;
rodzic/opiekun prawny czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic/opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic/opiekun prawny nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa,

rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym i
werbalnym;

rodzic/opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych S$rodkéw
odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej ofert wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL 1V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych, innego ucznia

§ 10.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie , zwigzane ze Szkolq, tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze,
organizacje i firmy wspolpracujqce ze Szkolq:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢
wspoOtprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby
mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢

wspolprace.
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2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnigq:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje¢ wysylajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 10
ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy

powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego rodzica/opiekuna prawnego:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica/opiekuna prawnego, zobowigzany jest
do zadbania bezpieczefistwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzila rozmowe, a je$li to niemozliwe sam przeprowadza rozmoweg z
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia. Informuje o mozliwos$ci udzielenia wsparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna prawnego lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka
pomocy spolecznej (na pisSmie lub e-mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego rodzic/opiekun
prawny jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.
Powinien powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym,

proponujac mu mozliwo§¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
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materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic

osrodek pomocy spoteczne;j.

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.
a)Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawce klasy/grupy i dyrektora szkoty.
b)Osoba , ktorej zgloszono zdarzenie obowigzana jest:

- zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawiaé z
poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada), porozmawiaé ze sprawca,
ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktore maja
charakter przemoc owy oraz zobowigzaé¢ do usuni¢cia obrazliwych materiatéw z sieci
( po zabezpieczeniu dowoddow),
-powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, oraz opiekundéw
sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka, zaproponowaé uczniom
pomoc psychologiczno- pedagogiczng ( tak poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli
jest taka potrzeba. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal
krzywdzi inne osoby, dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne. W przypadku,
gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog
szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

5. Schemat podejmowania interwencji wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

a) Jezeli w czasie zaje¢ maloletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych,

nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji i

prowadzi ucznia do pedagoga, psychologa lub nauczyciela, ktory moze sprawowac czasowa

opieke nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

b) Psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia

informuje dyrektora szkoty ( jesli sytuacja tego wymaga).

c)Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor

lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng oraz powiadamia rodzicow lub

opiekunow prawnych ucznia.

d). Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z poszkodowanym uczniem, z

dzieckiem, bedacym sprawcg oraz $wiadkami zdarzenia.
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e). W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw
( prawnych opiekunéw) dziecka bedacego sprawca i poszkodowanego dziecka. Jesli
rodzice/opiekunowie prawni wspoOtpracuja ze szkota, ustala si¢ plan dzialania wobec ucznia
bedacego sprawcg ( pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca i nauczyciel). Wobec
ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

f). W razie zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia i innych osob w czasie ataku agresji

dopuszcza si¢ przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matoletniego.

§ 11.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Karte
Interwencji, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 3.
2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL V

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§12

Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie 7 dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzqgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
0 ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow;
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3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§13.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w  sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

§ 14.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Szkoly podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 15.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.
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ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 16.

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochrone¢ wizerunku ucznia.

§17.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego maloletniego na utrwalanie
wizerunku ucznia, pracownik Szkoly moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem

prawnym matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego bezwiedny i1 zgody tego rodzica/opiekuna
prawnego.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§18.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkolty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz rodzica/opiekuna

prawnego poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
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1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, rodzic/ opiekunowie prawni ucznia
podpisuja stosowne o§wiadczenie, ktore sktadajg wraz z dokumentacja potwierdzajgca
przyjecie do szkoty.

4. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka ( zdjecia, film):

1) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaé grupe dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3) Upewnij si¢ , ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

4) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

5. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

1) Uzywaj tylko imion dzieci, nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

2) Zapytaj dziecko o zgode rodzicow/ opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ jego
wizerunek.

3) Staraj sie wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujace rdzne
grupy etniczne.

4) Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczania obrazéw dzieci na stronie
internetowej- zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

( Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczacych

wykorzystywania wizerunkoéw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).
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ROZDZIAL VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu.
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internetu oraz utrwalonymi w innej formie

§19.

1. Szkota =zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych w Zespole
Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym
Brzesciu:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaj¢¢ oraz poza nimi,

2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami
Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

C) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzysta
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony
pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny uzyska informacje, ze uczen

jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;
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4) w przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez ucznidw podczas zajec;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku

szkolnym).

ROZDZIAL VIII

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

§ 20.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,

pedagog szkolny, pedagog specjalny.

. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/rodzicami/opiekunami prawnymi/nauczycielami oraz przypuszczalny
Czas trwania wsparcia.

. Whnioski ze spotkan z psychologiem szkolnym/pedagogiem szkolnym/pedagogiem
specjalnym stanowig dane wrazliwe ucznidow 1 nie sg dotagczane do IPD, wyjatek
stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym

samobojstwie).
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ROZDZIAL IX

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskie Karty”

§21.

1. Gléwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnianie pomocy oferowanej przez
Szkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie
Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczacé
dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w
rozdziale I11.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

5. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAL X

Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu Szkoly do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich

§22.

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac jednoczesnie

rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.
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10.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzenia
wsrod pracownikow Szkoty wywiadu lub ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 5
do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywaé naruszenia Standardéw w Szkole.

Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkole. Wzoér ankiety stanowi zalgcznik nr 6 do
niniejszego Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zespdt koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowiazujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i ogltasza pracownikom Szkoty

nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL XI

Zasady udost¢pniania rodzicom i uczniom Standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich

1.

2.

stosowania

§23.

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkotly
ogolnodostepnym dla personelu Szkoly, uczniow oraz ich rodzicow/opiekundéw
prawnych.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
w danym roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez

na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
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4. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi prawnemu do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznal si¢ ze Standardami. Rodzic/opiekun prawny w o$wiadczeniu moze
zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie
odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszych Standardéw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
ucznidéw ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualnej. Powyzszy fakt

odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

ROZDZIAL XII

Zapisy koncowe

§24.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw Szkoty, ucznidw i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych, w szczegdlno$ci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla Pracownikow lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak roéwniez poinformowanie
rodzicéw/opiekundow prawnych uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Dokumentacja funkcjonujgca w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego W im.
Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu wspottworzgca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
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Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

Ochrony Maloletnich

(miejscowosc¢, data)

oswiadczam, ze nie bytam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, zZe zapoznalem/am si¢ z zasadami Ochrony Matoletnich

obowigzujacymi w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej

w Starym Brzesciu i zobowiazuje sie do ich przestrzegania

(podpis)
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej

w Starym Brzes$ciu

o$wiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubifiskiej w Starym Brzesciu

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(podpis)
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KARTA INTERWENCJI

Zakacznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca

interwencje

Opis dziatan podjetych
przez
personel/psychologa
szkolnego/pedagoga
szkolnego/pedagoga

specjalnego

Data

Dzialanie

Spotkania z
rodzicami/opiekunami

prawnymi matoletniego

Data

Dziatanie
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Forma podjetej

interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace

interwencji

(nazwa organu, do
ktorego zgloszono

interwencje),

data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci,
dziatania Szkoty,
dziatania
rodzicéw/opiekunow

prawnych

Data

Dzialanie
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Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

Niebieska Karta — procedury, realizacja w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia

Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

Procedura ,,Niebieskie Karty” — przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

I. Przemoc w rodzinie to ,,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czionkéw rodziny, a takze
innych os6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy

moralne u 0s6b dotknigtych przemocg”.

I1. Od 28.09.2023r. obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy

,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz.1870).

[11. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

IV.Procedura ,,Niebieskie Karty” naklada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli
np. uczen: ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany,

czesto zdarzajace si¢ opuchlizny zlamania, zwichnigcia itp.
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V. Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bdle, zaburzenia

mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd. Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszanie,

unikanie rozmow itd.

V1. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatnie

VII.

VIII.

do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta
stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdéd w postepowaniu

przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek

procesu wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego

przemoca.

IX. Wszczgcie procedury na terenie Szkoly nastgpuje przez wypetnienie formularza

»Niebieska Karta - A” w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze

jest dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie

dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu

uczniowi.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”

I. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia

dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po

konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).
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Il. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —

A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta

przemoca w rodzinie.

I1l. Przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego

ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza

si¢ w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.

IV.Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie

wobec matoletniego sg rodzice/opiekunowie prawni, dziatania z udzialem ucznia

przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej.

V. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety

VI.Po

VII.

VIII.

przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci

pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego.

wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co ktdrej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz

,,Niebieska Karta — B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi/opiekunowi
prawnemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje

podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz w

terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu

interdyscyplinarnego.
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Zalgczniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow 7 dnia 6 wrzesnia 2023r.

(miejscowosc, data)

Nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca

formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA- A”

W zwigzku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajagca | Osoba 3 doznajaca

przemocy domowej | przemocy domowej | przemocy domowej

Maloletni (tak/nie)

Imig i nazwisko

Imiona
rodzicow/opiekunow

prawnych
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Wiek

PESEL

Nazwa i adres

miejsca

pracy/nazwa i adres
placowki
o$wiatowej, do
ktoérej uczeszeza

maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
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e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest Inny niz adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa

(np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢) "’

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele I

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

domowa domowg

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicoéw/opiekunow

prawnych
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Wiek

PESEL *

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym

nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujacg przemoc

domowa (np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)"
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IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Osoby/formy

przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Wobec
osoby 1
doznajacej

przemocy

Wobec
osoby 2
doznajacej

przemocy

Wobec
osoby 3
doznajacej

przemocy

Wobec
osoby 1
doznajacej

przemocy

Wobec
osoby 2
doznajacej

przemocy

Wobec
osoby 3
doznajacej

przemocy

Przemoc fizyczna
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,

obezwladnienie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna *

wyzywanie,

grozenie,

izolowanie,
osmieszanie,
krytykowanie, ponizanie i

inne (wymier jakie)

Przemoc seksualna *
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna

»
nielozenie na utrzymanie
0s6b, wobec ktérych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie

rzeczy osobistych,
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demolowanie mieszkania,
wynoszenie Sprzgtow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
sSrodkéw  komunikacji
elektronicznej

¥wyzywanie, straszenie,
ponizanie  osoby  w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie  jej
zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjeé, filmow
lub  tekstow, ktore jg
obrazajq lub osmieszajq i

inne (wymien jakie)

Inne ¥

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby,

niepetnosprawnosci lub
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wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien

jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA ? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby o0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg
zawierajacg Tabelg V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

O tak (kiedy?.......ccceeneee. QdZI€?...eiiieiieiieei ) U nie O nie ustalono

VIl. CZY w SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST
REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

O tak 0 nie O nie ustalono
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VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON
PALNA?

0 tak 0 nie 0 nie ustalono

IX.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oso6b doznajacych przemocy dolacz kolejna karte
zawierajacg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

O ustalono — wypetnij tabele B nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy
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Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sa podejmowane dzialania w ramach procedury

,,Niebieskie Kart” (np. cztonek rodziny, osoba obca)"’

XI.DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2
stosujaca | stosujaca

przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6

Doprowadzenie do policyjnego kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U. z 2023r.

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych poz. 171, z p6ézn. zm.)

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. — Kodeks postgpowania
karnego (DZ. U. z 2022r. poz. 1375, z

poézn.zm)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
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Powiadomienie organéw $cigania

Woydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i

jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka

przemoca na okreslong w metrach odleglosé¢

Zakaz kontaktowania si¢ osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta

przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby

doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w sprawach wydawania

pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé

posiadania broni

Poinformowanie o prawokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne ( wymien jakie?)
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XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu X)

Dziatanie

osoba 1
doznajaca

przemocy

osoba 2
doznajaca

przemocy

osoba 3
doznajaca

przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie)

XI1l. DODATKOWE INFORMACJE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla o0séb doznajacych

przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub

ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktoérych
mowa w art.9a ust.3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy

domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

I wpisa¢ wlasciwe
2’ numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL
jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

3" podkresli¢ rodzaje zachowan



»NIEBIESKA KARTA - B”

Informacje dla os6b doznajacych przemocy domowej

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Cele procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i
udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury
,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatah uzyskasz podczas
spotkania z czltonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszony/a. W trakcie procedury

cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dziatanie Iub
zaniechanie wykorzystujagce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce

prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolno$é, w tym seksualnag;

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde;

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej;

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym poodejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji

elektroniczne;.
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KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione oraz
jego wstepni (np.. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie;

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie;

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich malzonkowie;

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i1 ich malzonkowie;

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie;

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo i
ich malzonkowie;

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania;

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie.
Ponadto: rany twarzy oraz glowy; siniaki, $lady uderzen na twarzy, klatce piersiowej, nogach,
posladkach, plecach, pod pachami, po wewngtrznej stronie ud 1 ramion; otarcia naskorka na
plecach, posladkach, udach, stopach; nietypowe $lady oparzen np. papierosem, zelazkiem,
pogrzebaczem itd.; rany na calym ciele w réznych fazach gojenia, zakazenia, infekcje; blizny
na calym ciele w szczegélno$ci na glowie, za uszami, trwale ubytki wlosow; stale
powtarzajace si¢ ztamania, zwichnigcia, skrecenia; opuchlizny poszczegdlnych czesci ciata;
zasinienia; obawa dziecka do rozbierania si¢ na lekcjach w-f; wrazliwos¢ na dotyk, kulenie
si¢, stosowanie uniku; widoczna trudno$¢ w chodzeniu i siadaniu; ubiér niestosowny do pory
roku, mogacy sugerowac ukrycie zranien; nadmierna agresja albo zbytnia apatia dziecka;

przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie. Ponadto: zaburzenia mowy; dolegliwosci psychosomatyczne np. bole glowy,
brzucha, mdlosci, wymioty, wysypka; moczenie si¢, zanieczyszczanie niewynikajace z
powoddéw zdrowotnych; zaburzenie poczucia pewnos$ci siebie; ospalos$¢, brak koncentracji;

ustawiczne ssanie palca, silne obgryzanie paznokci; wycofanie; negatywny wizerunek wilasnej
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osoby; stany depresyjne; zachowania destrukcyjne; nadmierne podporzadkowanie si¢ osobom
dorostym; nieuzasadniona, czgsta konfabulacja; nieadekwatna do sytuacji obawa przed
podjeciem roznych dzialan; Igk przed poniesieniem porazki; autoagresja; izolacja wobec
srodowiska roéwiesniczego;

przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych.
Typologia przemocy seksualnej wg Lwa Starowicza: bez kontaktu seksualnego; rozmowy o
treSci seksualnej; ekspozycja anatomii i czynnosci seksualnych; ogladactwo; kontakty
seksualne polegajace na pobudzaniu cze$ci intymnych ciata; kontakty oralno-genitalne;
stosunki udowe; penetracje seksualne (palcem, z zastosowaniem narzedzi, analne, genitalne).
Seksualne wykorzystywanie dzieci: prostytucja dziecigca; pornografia dziecigca; naduzycia
seksualne wobec dzieci powigzane z r6znymi formami przemocy.

Zaburzenia zachowania u dzieci w zwigzku 7 przemocq seksualng: zaburzenia snu,
koszmary, leki nocne; raptowne pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, takie jak: bole
brzucha, nudnos$ci, wymioty, bole gtowy; strachy, leki, fobie; izolowanie si¢, zamykanie w
sobie; zachowania regresywne, ptaczliwos$¢; nadpobudliwo$¢ psychoruchowa, masturbacja;
problemy z nauka, konflikty w szkole; smutek, przygnebienie, depresja; nagle ujawniane leki
wobec rodzica danej plci; nieoczekiwane, raptowne zainteresowanie seksem, wlasnym
cialem, ciatem rodzicow, zyciem seksualnym;

przemoc ekonomiczna (finansowa): nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje
taki obowiazek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie. Ponadto:
niezaleznie od posiadanych zasobow rodzic/opiekun prawny odmawia dziecku korzystania
lub udzielania zasobOw; ograniczenie dziecku dostepu do zasobow, przy roOwnoczesnym
obdarowaniu innych cztonkéw rodziny; odbieranie dziecku jego zasobow;

przemoc za pomoc3 S$rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne;

zaniedbanie — jest to dlugotrwale niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno
biologicznych, jak i psychicznych; Zaniedbanie fizyczne przejawia sie: gtodzeniem dziecka;
brakiem dbatosci o jego ubidr, higiene; porzucenie; brak wsparcia, reakcji. Podstawowe
objawy zaniedbania fizycznego: zagtodzenie; zaburzenia rozwoju fizycznego (wzrostu, waga
ponizej normy); zaniedbania w higienie osobistej; ubranie niestosowne do pory roku i

pogody; nieleczone zeby; stabo 1 dlugo gojace si¢ rany; zmgczenie, sennos¢, apatia;
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inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawienie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkoéw odurzajacych, substancji

psychotropowych lub lekdw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
kto§ z twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o

pomoc. Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem

przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwr6dci¢ sie¢ po pomoc do podmiotéw 1 organizacji realizujacych

dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

¢ osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych;

e powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci;

e oSrodki interwencji kryzysowej i OsSrodki wsparcia — zapewniajac
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
udzielg Ci pomocy | wsparcia W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracuja plan pomocy;

e specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
- zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistyczne;j
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz

potrzeb bytowych;
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okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowa
1 bezptatng pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna;
sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych;

placowki ochrony zdrowia - np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o
doznanych obrazeniach;

komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajacej alkoholu;

punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy

prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM

PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa

instytucji/organizacji

Adres instytucji/organizacji Telefon | Adres e-mail
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MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%- 22%
mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, we wtorki w godz. 18% - 22%
w jezyku rosyjskim;

e dyzur prawny tel. (22) 666 2850 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17% - 21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godz.
1809 - 2200);

e poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info; Czlonkowie rodzin z

problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym;

e Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng 1 prawna, a takze umowic€ si¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz
W jezyku migowym;

e policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna

codziennie w godz. 9°° do 15%, od godz. 15* do 9°° wlaczony jest automat).
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Zakacznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOLU
SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. JADWIGI DZIUBINSKIEJ

W STARYM BRZESCIU

Zaznacz x wybranqg odpowiedz:

L.p.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujacych

w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskieyj w Starym

Brze$ciu?

Czy wuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy

krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy

krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i

procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z

funkcjonujacymi w  Szkole ,,Standardami Ochrony
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Matoletnich”? (jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow
jest odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do

jego realizacji z innych powodow?
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Zakacznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO IM. JADWIGI DZIUBINSKIEJ W

STARYM BRZESCIU

Zaznacz x wybrang odpowiedz:

L.p. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujacych w naszej Szkole?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomoégt Ci i udzielit pomocy?
4. | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?

58




Zalacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

(miejscowosc, dnia)

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO O
ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W  ZESPOLE SZKOL CENTRUM  KSZTALCENIA
ROLNICZEGO IM. JADWIGI DZIUBINSKIEJ W STARYM BRZESCIU

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”
stosowanymi w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej

w Starym Brzesciu.

(podpis)
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Zakacznik nr 8 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane reguly, zasady,

praktyki, ktore gwarantujg, ze matoletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze

strony pracownikow, wolontariuszy, a co wigcej 1 rowiesnikow. Szkota ustanowita i

wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i w celu

zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.
2.

a)

b)

d)

Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktoére okreslaja ,,krok
po kroku”, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkdéw rodziny, personelu
Szkoly oraz réwiesnikow;

zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob
przechowywania 1 udostgpniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego, ktore okreslaja sposdb jego utrwalania i udostgpniania;
zasady dostgpu maloletniego do Internetu oraz ochrony maloletnich przed
szkodliwymi tresciami;

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly — maloletni, okreslajace jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

Caty personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tre$¢ dokumentu
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed
krzywdzeniem obowigzuja wszystkich pracownikow Szkoly, w tym wolontariuszy i
praktykantow.

Dyrekcja Szkoty wyznaczyla osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich i ich rola oraz zadania sg jasno okre$lone.

W Szkole sag wyznaczone osoby odpowiedzialne za monitoring bezpieczenstwa w sieci

komputerowej.
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Zakacznik nr 9 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

|. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brze$ciu

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Dyrekcji jak najlepiej poznad
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrekcja ma obowigzek zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, Szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

W kazdym przypadku Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Poproszenie kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Dyrekcja Szkoly moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi,
Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku, do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl, by méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostegpem ograniczonym, konieczne
jest zatozenie profilu Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Szkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie¢ i nazwisko;

b) data urodzenia;

c) pesel;

d) nazwisko rodowe;

e) imi¢ ojca;

f) imig¢ matki;

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Dyrektor Szkoly pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz.2600) lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
Dyrekeji rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla w/w celow.
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6.

8.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/panstwach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karalnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz,
Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenie z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub danych stanowiskach obowigzuje wymog

niekaralnosci.

10. W przypadkach niemozliwo$ci przedstawienia Dyrektor prosi kandydata/kandydatke

o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych. Ponizej formularz takiego

oSwiadczenia:

(miejscowosé)
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

Ja, legitymujacy/a si¢ dowodem

0SODIStYM O NI .. PESEL ............coeelll. oswiadczam, ze

nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym

Brzesciu zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zaktacznik nr 10 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL -DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu z dzie¢mi.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziala w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
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informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel informuje je o tym i stara si¢ braé
pod uwage jego oczekiwania.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia to jemu najszybciej jak to jest
mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik
zostawia uchylone drzwi pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Pracownikowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ Dyrekcji lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta Szkola) i moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

2.
3.

4.

Personel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Personelowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom

trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jes$li Dyrekcja nie zostala o tym
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poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Personelowi nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Personelowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno personelowi wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.
Personelowi nie wolno zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko musza by¢ raportowane Dyrekcji. Jesli
personel jest ich §wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnos¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik Szkoly kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika, taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Pracownikom Szkoty:
1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie moze dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.
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3. Pracownik Szkoty zawsze ma by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik Szkoty nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawanie walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik Szkoty zachowuje szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach pracownik Szkoly powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik Szkotly
jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze ma informowaé o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik ma unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik Szkoly dba o to, aby w kazdej z
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata jemu inna osoba ze Szkoty.
Jesli pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzieémi nalezag do jego obowigzkow,
zostanie przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ ma celow edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Pracownikowi Szkoly nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi

poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,).
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2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe np. (e-
mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
Szkoly musi poinformowa¢ o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymagane jest zachowanie
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz

opiekunéw prawnych.

Bezpieczenstwo on-line

Pracownik Szkoty jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
Jego prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Jego wlasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreSlonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych moze spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.
Jesli Jego profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni beda mie¢
wglad w Jego cyfrowa aktywno$¢.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie Szkoty.
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Zalacznik nr 11 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W ZESPOE SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA

6.

ROLNICZEGO IM. JADWIGI DZIUBINSKIEJ W STARYM BRZESCIU

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi;

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci w Szkole. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu;
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje
Dyrektorowi, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem szkolnym lub
pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog szkolny, pedagog
szkolny/pedagog specjalny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on

obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidéw podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne warsztaty dotyczace bezpieczenstwa korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep

do sieci.
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Zalacznik nr 12 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W

ZESPOLE SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
IM. JADWIGI DZIUBINSKIEJ W STARYM BRZESCIU

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa

Nasze wartoSci:

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
ucznidow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez Szkole uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow uczniow poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdj¢cia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zg6d samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane be¢da zdjecia/nagrania i w jakim
konteks$cie, jak beda przechowywane dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z
publikacjg zdje¢/nagran on-line.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imig.
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4. Rezygnacje z ujawnienia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez Szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjgcie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje je w
negatywnym kontekscie.

b) Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacj¢ publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie jest sprawowana juz opieka, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ Dyrekc;ji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

I11.Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Zespole Szkoél Centrum

Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki uczniéw do wtasnego uzytku, deklaruje
sie, ze:
1. Duzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez personel Szkoty na pismie oraz uzyskana przynajmniej ustna zgoda dziecka.
3. Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie), personel zadba o bezpieczenstwo ucznidow poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacych wydarzenie do noszenia identyfikatora w

czasie trwania wydarzenia;
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c)

d)

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca begdzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Szkoty;

poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody zarejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

IV.Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. Rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, sga informowani na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

b)

c)

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach  spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba, zZe
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

Przed publikacja zdjgcia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

V. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez Szkot¢ wydarzenie i1 opublikowa¢ zebrany material, musza
zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy
upewnic si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. W tym przypadku Dyrekcja Szkoty oczekuje informacji o:
imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material;

podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka bez zgody Dyrekcji.

3. Personel Szkotly nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4, W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen Szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie Szkoty dzieci.

V1.Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice, opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku
dziecka, personel Szkoty bedzie respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem bedzie ustalone z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢émi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmie personel Szkoly, nie bedzie

wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

VIl. Przechowywanie zdje¢ i nagran

W Szkole sa przechowywane materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na

klucz szafce, a no$niki elektroniczne zwierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez

Szkole. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o

archiwizacji 1/lub okres ustalony przez Szkote w Polityce Ochrony Danych

Osobowych.
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2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i
urzadzenia z pamig¢cig przenosng (np.pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako Szkota, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do Szkoty.
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Zalacznik nr 13 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

MiejscowosC, dnia .........cooeviviiiiiiinn.n.. r.

Prokuratura Rejonowa w .............ccooiiiiiiini.. [

ZawiadamiajacCy: .......o.eiiiiiiiiiiiiieiaans zsiedziba w ...
TEPTEZENTOWANA PIZEZ: .« et etentet ettt et e et e e et et e e et e et et e et et et e e e et e e e et e ee e
adres do KOreSPONAENCTi:. ... ..t

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
PIZEStEPStWA. ettt

na szkode MaloletnIe@O ... ..ooviii i e

(imig¢ i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie:
W trakcie WyKonywanyCh Przez ........c.ooveiiiniiiiiii e

(imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)

czynnosci stuzbowych — wobec matoletniego/matoletniej ... ,

dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ........ccooeiiiiiiiiiiiiiiii, A

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniego/matoletniej wnosze wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigce] INfOrmacyi JESt......oouevuiitiii i,
(imig i nazwisko, telefon, adres do korespondencji)
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Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesta¢ na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczbe¢ pisma.

(podpis osoby upowaznionej)

[1] zawiadomienie nalezy ztozyé do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa,

[?] opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto
(wazne jest, by zazmaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je
widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).
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Zalacznik nr 14 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MiejscowosC, dnia..........ovvveinninn...

Sad Rejonowy w............oooeviiiiininnn..

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka)

Whnioskodaweca:

adres do korespondencji

Uczestnicy post¢gpowania

imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...........ooovviiiiiiiiiiiiiiiii e,
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)[?]

i wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo — opiekunczych.
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Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw..................cooooiiiiiiiiiiinn. bedacych w
kontakcie z matoletnim/matoletnig wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego/matoletniej
B 22 Yea (e V4011 S R nie
wykonuja wilasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng
matoletniego/matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym si¢ matoletnim/matoletnia w Szkole jest ...................ooeiiiiil

(imi¢ i nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki)

(podpis)
Zataczniki:
1. Ewentualne dokumenty, jak sa dostepne;
2. Odpis pisma;

['] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,

nie zameldowania.
[*] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka 1 adres jego pobytu. Tylko w takim

wypadku sad moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na

wywiad.
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