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1.

N

10.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej w Starym Brzesciu. W sktad Zespotu Szkot wchodza nizej wymienione typy
szkot:

2) Technikum w Starym Brzesciu 0 czteroletnim cyklu nauczania na podbudowie
gimnazjum (wygasa z dniem 31.08.2023);

3) Technikum w Starym Brzes$ciu o pigcioletnim cyklu nauczania na podbudowie szkoty
podstawowej;

4) Branzowa Szkota II stopnia w Starym Brzeéciu o dwuletnim cyklu ksztatcenia;
5) Branzowa Szkota I stopnia w Starym Brzesciu o trzyletnim cyklu ksztalcenia;
6) Szkota Policealna w Starym BrzeSciu prowadzaca ksztatcenie dla dorostych;

7) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Starym Brzesciu prowadzace ksztalcenie
ustawiczne osOb dorostych w formach pozaszkolnych.

Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkot sktada sie z nazwy typu szkoty.

Siedziba Zespotu Szkot miesci sie w Starym Brzesciu, powiat wloctawski, woj. kujawsko-
pomorskie; adres: Stary Brzes¢ 14, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Organem prowadzacym Zesp6ot Szkot jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkoél sprawuje minister wilasciwy do spraw
rolnictwa oraz Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

Zespot Szkot jest jednostka organizacyjng Ministerstwa Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi
funkcjonujaca w formie panstwowej jednostki budzetowej, rozliczajacej si¢ z budzetem
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w czesci 3, Dziat 801 i 854.

Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Dzialalno$¢ szkoly moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow ucznidw a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.



§2

1. Zespot Szkot uzywa nastepujacych pieczeci i pieczeci urzedowych:

1)

2)

3)
4)

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. J. Dziubinskiej w Starym Brzesciu —
na wszystkich dokumentach wspolnych dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét
oraz dokumentach ksiegowych;

pieczatki podtuzne poszczegolnych szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkél, na
ktorych widnieje nazwa szkoly — na wszystkich dokumentach dotyczacych imiennie
uczniow, a zwlaszcza legitymacjach, zaswiadczeniach, $wiadectwach, arkuszach ocen,
dziennikach i innych;

na pieczeciach szkota moze uzywac skrotu: ZSCKR w Starym Brzesciu.
Piecz¢¢ urzgdowa:

a) Technikum w Starym Brzesciu,

b) Branzowa Szkota II stopnia w Starym Brzesciu,

c) Branzowa Szkota I stopnia w Starym Brzesciu,

d) Szkota Policealna w Starym Brzesciu,

e) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Starym Brzesciu.

2. Pieczatki swoich organow: dyrektora Zespotu Szkot, rady rodzicow.

§3

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie typy szkol, wchodzace w sktad Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw Zespotu Szkot CKR;
stuchaczach— nalezy przez to rozumie¢ wszystkich stuchaczy Zespotu Szkét CKR;

nauczycielach— nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow administracyjnych
I obstugi;



7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli pracujgcych
w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym
Brzesciu;

rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

radzie oddziatowej— nalezy przez to rozumiec reprezentacj¢ rodzicow danego oddziatu;

radzie rodzicOw— nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow
szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi
Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

samorzadzie oddzialowym - nalezy przez to rozumieé reprezentacje uczniow danego
oddziatu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé reprezentacje uczniéw sktadajaca
si¢ z samorzadow oddziatlowych szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brze$ciu;

samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ stuchaczy sktadajaca si¢
z samorzadow oddziatlowych szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkoét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brze$ciu;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Starym Brzesciu;

egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ egzamin
umozliwiajacy uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub
swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - jezeli zostal przeprowadzony
w zakresie jednej kwalifikacji.

Ceremonial szkolny

§4

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

1)

2)

3)

Sztandarem opiekuje¢ si¢ poczet sztandarowy (3 osoby- sktad podstawowy oraz drugi sktad
rezerwowy), wybrany sposroéd osob zaproponowanych przez rade pedagogiczng.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu
wyznaczony przez dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na
zaproszenie innych szkot lub instytucji.



4) Chorazy i asysta powinna by¢ ubrana od$wietnie: uczen- ciemny garnitur, biata koszula,

krawat, uczennice- biate bluzki i ciemne spdodnice do kolana.

5) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strone¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biale rekawiczki.

6) W czasie uroczystosci szkolnych poczet sztandarowy jest wprowadzany i wyprowadzany

7)

po podaniu komend:
a) ,,.Bacznos¢”
b) ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢”’- wszyscy, zachowuja pozycje stojaca

C) ,,.Do hymnu”- od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45° do przodu

d) ,, Po hymnie”- uczestniczy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng

e) ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢”- wszyscy uczniowie zachowuja pozycj¢ stojaca, tak
jak w przypadku wprowadzeniu sztandaru na salg.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas IV w obecnosci dyrektora szkoty.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

85

1. Caloksztalt pracy szkoty opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju miodego
cztowieka, przygotowania go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwiag mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych
dziatan:

1)

2)
3)

uczniowie zdobeda wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania $§wiadectwa
maturalnego;

otrzymajg teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania wyuczonego zawodu;

zdobeda wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania, po zdaniu egzaminu, dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;



4) absolwenci otrzymaja mozliwos¢ dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

5) uczniowie i stuchacze zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajgce im prawidtowe
funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz §wiecie;

6) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidow i stuchaczy,
Z zachowaniem tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego
szacunku i zrozumienia.

Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

innych kierunkow ksztatcenia, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do
uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnoSci:

1) pelna realizacja programoéw nauczania, dostosowanych do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw i ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow na zajgciach

organizowanych przez szkote;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,

b) sali gimnastycznej, sitowni, boiska szkolnego,

c) stotowki szkolnej,

d) szatni,

e) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;

f) szatni i pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

g) internatu

h) pracowni ¢wiczen praktycznych,

i) biblioteki

j) dziakki rolnej oraz terenu pod zabudows o tacznej pow. 26,6974 ha,

7) otoczenie  opieka uczniow  chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztatcenia;



8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, stuchaczy oraz
rodzicéw i nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow, w tym zawodowych;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow, w tym kreatywnego mys$lenia oraz
umiejetnosci wspotpracy w grupie;

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan
nauczania dla Il etapu edukacyjnego, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych i osiggni¢¢ wspotczesnej dydaktyki.

Szkota dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania  dydaktyczne, wychowawcze Iub organizacyjne oraz uczestniczy¢
w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Cele 1 zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoly we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jako$ci wykonaniu zadan z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty

86

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoipracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat.
Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym,  psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwoS$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidlowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

8



3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

87

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw w dazeniu
do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat.
2. Celami dziatanh wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidlowego korzystania z medidow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla pigcioletniego technikum przez wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow

9



opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb 1 problemdéw spotecznosci szkolne;.

Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o ktorej
mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umicjetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

§8

W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1  czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalici, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami lub petnoletnim
uczniem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoipracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom ucznidw i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczycieli
I rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

10



2.

1)

2)

3)

4)

89

Szkota organizuje nauk¢ i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;
3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§10

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
W szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
I opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.
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1.
1)
2)
3)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

§11
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz

etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

8§12
Dla uczniéw szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

Uczen nie uczestniczy w zajg¢ciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen, zglosi pisemnie,
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§13
Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;
budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci;
promowanie osiggnie¢ ucznidow i nauczycieli.
Uczniowie maja mozliwos$¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych;
rozwijanie zainteresowan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
udzialu w projektach edukacyjnych;
indywidualnej pracy na lekcji;
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych przepisow;

12



7) teoretycznego i praktycznego przygotowania do pracy w zawodach nauczanych w szkole.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 prowadzi si¢, w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych i kadrowych szkoty, po przeprowadzeniu wczesniejszej diagnozy potrzeb.

§14

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
W szczegodlnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

a) dostep do wody pitnej;

b)dostep do srodkdéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia na teren
szkoty do momentu jego opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje 0 miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu na terenie szkoty, a takze
o tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozkladzie
zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

7. Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego zewngtrznego, w tym zasady udostepniania jego
nagran, okreslaja odrebne przepisy.

9. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami wedtug nastepujacych zasad:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych — nauczyciele, ktorym powierzono prowadzenie zaj¢c,

2) w czasie zaj¢¢ dodatkowych — nauczyciele wyznaczeni przez kierownictwo szkoty,

3) w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

4) podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi — nauczyciele zgodnie z harmonogramem

dyzuréw. Obowiazki nauczyciela petnigcego dyzur okresla Regulamin petnienia dyzurdéw
przez nauczycieli Zespotu Szkét CKR w Starym Brzesciu.
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10. W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne. Innowacja moze obejmowac

wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata szkole, oddzial lub grupe.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po

uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane,

c) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wilasciwego dla zawodu,
W zakresie merytorycznej zawarto$ci programu nauczania przewidzianego dla danego
zawodu.

Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad

i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty przekazuje Kuratorowi

Oswiaty i1 organowi prowadzacemu szkole.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do oddziatow, w ktérych jest prowadzona innowacja, odbywa si¢ na zasadzie

powszechnej dostgpnosci.

Innowacje nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania

i opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbgdnych do

ukonczenia danego typu szkolty oraz warunkOw i sposobu przeprowadzania egzaminow

i sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach.

8§15

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
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postepowania w  sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdzial I11.
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§16
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski,
5) samorzad stuchaczy.
Dyrektor szkoty
§17

Dyrektora szkoty powotuje minister whasciwy do spraw rolnictwa.
. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach

dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odregbnych przepisow;

4) dyrektora Zespotu Szkot;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegolowe kompetencje dyrektora okre$la ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.
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. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, lub zlozone ustnie do protokotu.

. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow szkoty
I wspotpracownikow, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, aw szczeg6lnos¢ zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne
I organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§18

. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor, a w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — kierownik
praktycznej nauki zawodu lub inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy lub dyrektora.

Rada Pedagogiczna

§19

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy petiagcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mlodocianymi pracownikami
w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie; w zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat —
z glosem doradczym — 0soby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
w Starym Brzesciu”, ktory okresla:

a. organizacje¢ zebran;

b. sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

C. sposob dokumentowania dziatah rady;

d. wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
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Rada Rodzicow
820

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkoél, reprezentujagcym ogoét rodzicow
w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddzialow sg rady oddziatlowe rodzicow(po
jednym przedstawicielu) , wybranymi w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow
danego oddziatu.

. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

. Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow w ZSCKR w Starym
Brzesciu”.

. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow
wystepujacych w  danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

. Rodzice i1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty. Wspotpraca na plaszczyznie: rodzice — nauczyciele przyjmuje nastepujace
formy:

1) zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danym oddziale przekazuje
na zebraniach rodzicow wychowawca klasy,

2) rodzice uczniow na pierwszym spotkaniu w kazdym roku szkolnym informowani sg
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

3) wychowawca poprzez przekazanie stosownego pisma, informuje rodzicow na 7 dni przed
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych $rédrocznych irocznych ocenach
klasyfikacyjnych,

4) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca podaje zasady i terminy
indywidualnych kontaktow rodzicéw z wychowaweca.

. Ustala si¢ nastepujagce minimum spotkan z rodzicami:
1) potwywiadowka w pierwszym potroczu — listopad,

2) wywiadoéwka na pierwsze potrocze — po srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej,

3) poétwywiadowka w drugim potroczu — kwiecien.
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Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole

Samorzgd uczniowski

§21

Samorzad uczniéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogo6t ucznidow.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre§la Regulamin samorzadu
uczniowskiego ZSCKR w Starym Brzesciu uchwalony przez ogét uczniow, w glosowaniu
tajnym, réwnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole, inicjuje dziatania
stuzace wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Szczegodtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka ,,nauczyciela opiekuna samorzadu uczniowskiego”.
Dyrektor okresla termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres jego
obowigzkow, uprawnien i kompetencji.

8§22

W Zespole Szkét moze by¢ utworzony samorzad stuchaczy, ktory dziata zgodnie z zasadami
funkcjonowania samorzadu uczniowskiego.

Zasady wspotdziatania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi
§23

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;.
Wszystkie organy szkoty powinny ze soba $ci§le wspodipracowaé w celu realizacji zadan
statutowych oraz w miar¢ mozliwo$ci wspolnie podejmowaé wazne decyzje.

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Wszelkie
spory zaistniate na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze zrozumienia
I Wzajemnego poszanowania stron.

Lacznikami pomiedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow a samorzadem uczniowskim sg
przewodniczacy rad 1 opiekun samorzadu. Kontakt i1 wspodtdziatanie miedzy rada
pedagogiczng i radg rodzicow zapewniajg przewodniczacy tych rad.
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10.

11.

o1

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty, z wuwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwat organow
kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy wymienionymi organami, obowiazkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organéw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkotg.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 24.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala termin klasyfikacji §rodroczne;,
rocznej w szkotach mtodziezowych i dla dorostych.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniéw, ktérzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawow programoOw dla danej klasy w okreslonym typie szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Organizacje¢ statych obowigzkowych 1 ponadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Zajecia  dydaktyczne prowadzone sa3 w  oddzialach, grupach oddziatlowych

I miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.
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10
11

12.

13.

14.

2.

3.

4.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawcg i wyznacza jego zastgpce.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice lub uczniowie kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicoéw lub uczniow danego oddziatu.

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania  wyjasniajacego
I poinformowania zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie nie dtuzszym niz 30

dni od daty otrzymania wniosku.

§25
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegolnych rodzajow zajec,
o ktérych mowa w pkt. 1;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) organizacj¢ ksztalcenia zawodowego;

5) czas pracy biblioteki szkolnej;

6) organizacje pracy pedagogow;

7) organizacje pracy pracownikow administracji i obshugi;

8) harmonogram dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli;

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

W porozumieniu z rodzicami i1 samorzagdem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dlugos¢

przerw miedzylekcyjnych.

§ 26

Zajgcia pozalekcyjne organizowane sa przez szkote w ramach posiadanych $rodkow
finansowych oraz za zgoda dyrektora szkoty. Liczba uczniow w kotach i zespotach
zainteresowan oraz uczestniczacych w innych zajeciach nadobowigzkowych, finansowanych
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z budzetu Zespotu Szkot, nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniéw w grupie.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w systemie innym niz klasowo—
lekcyjny. Zajecia praktyczne sg prowadzone w grupach, ktorych liczebno$¢ nie przekracza 12
uczniow.

. W przypadku umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang za granica, dyrektor szkoly
niezwlocznie przekazuje organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny informacje
zawierajaca:

1) miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

2) okreslenie podmiotu, z ktérym zostala zawarta umowa;

3) liczbe uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu na podstawie tej umowy;
4) terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej umowy.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki nauczycielskie
(pedagogiczne) na podstawie pisemnego porozumienia dyrektora szkoty lub, za jego zgoda,
poszczegoblnych nauczycieli i uczelni. Zasady odbywania praktyk okresla instrukcja uczelni
lub zaktadu praktyk w tym na zasadach dualnego ksztatcenia.

§27

Szkota posiada pracownie szkolne przeznaczone do ksztalcenia zawodowego praktycznego,
wyposazone w pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a w technikum
i szkole policealnej takze w formie praktyk zawodowych.

. Zajgcia praktyczne mogg odbywac si¢ u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy
dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane
U pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

. W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zajec
praktycznych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na
podstawie umowy, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla ucznidow odbywajacych te praktyki lub zajecia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizuje sie¢ dla uczniow w celu zastosowania i pogl¢bienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez W okresie ferii letnich.

Zakres wiadomos$ci I umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre§la program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dhuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznidbw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Umowe 0 praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg, zwang dalej ,,umowg”,
zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu uczniow obejmuje ponadto nastepujace rodzaje zajec:
1) nauka jazdy samochodem,

2) nauka jazdy ciggnikiem rolniczym,

3) nauka pracy kombajnem zbozowym,

4) nauka obstugi maszyn rolniczych,
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17.

18.

19.
20.

21.

5) szkolenie kursowe realizowane przez CKU.

Szkolna baz¢ do realizacji ksztalcenia zawodowego i1 praktycznej nauki zawodu stanowig
pracownie ¢wiczen praktycznych maszyny i sprzet bedacy na wyposazeniu szkoty.

Ksztalcenie praktyczne uczniow prowadzone jest w nastepujacych obiektach:
1) pracownie ¢wiczen praktycznych,

2) gospodarstwie rolnym szkoty,

3) gospodarstwach rolnych o r6znych formach wtasnosci,

4) firmach, zakladach pracy, przedsiebiorstwach i instytucjach o roéznych formach
organizacji, wtasno$ci i profilu dziatalnos$ci, dobieranych wg potrzeb szkoty.

Wymiar zaje¢ praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy prawne.

Realizacji zaje¢ praktycznych shuza pracownie ¢wiczen praktycznych. Szczegdélowe zasady
dzialania pracowni okre$la Regulamin pracowni ¢wiczen praktycznych.

W ramach praktycznej nauki zawodu,

2) Zespot Szkot moze prowadzié nastgpujace formy dziatalnoscei:
a) dziatalno$¢ gospodarcza na potrzeby wlasne szkoty,
b) dziatalnos¢ produkcyjna,
C) dziatalno$¢ ustugowa.

2) nauczyciele zawodu i instruktorzy odpowiadaja materialnie za wyposazenie pracowni
oraz inny sprzet powierzony im w celu wykonywania szkolenia praktycznego,

3) pracowniami ¢wiczen praktycznych kieruje kierownik praktycznej nauki zawodu,

4) nauke w pracowniach odbywajg uczniowie/stuchacze z oddziatow podzielonych na grupy
wg odrebnych przepisow prawnych.

§28

1. Gospodarstwo rolne jest pracownia szkolng i stuzy do zapewnienia uczniom warunkoéw

praktycznej nauki zawodu w zakresie przedmiotow zawodowych.

Dobor upraw w gospodarstwie jest dostosowany do potrzeb programowych poszczegolnych
typow szkot w taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwos¢ wykonywania réznorodnych prac
przez caty rok, z uwzglednieniem sezonowosci praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw/stuchaczy w gospodarstwie rolnym odbywa si¢ pod
opieka nauczyciela, instruktora lub pracownika gospodarstwa posiadajacego wymagane
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kwalifikacje pedagogiczne.

4. W gospodarstwie pracuja roOwniez uczniowie W ramach zaje¢ praktycznej nauki zawodu
w formach przewidzianych programem szkolnym.

Doradztwo zawodowe
8§29

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli w ramach zajg¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na
zajeciach przedmiotowych oraz na lekcjach z wychowawca, majacy na celu wsparcie
uczniéw w procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Majg one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje
zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie uczniéw do:

1) sporzadzania bilansu wlasnych zasoboéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyborow zawodowych;

3) korzystania ze zrédel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

5) rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

3. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw poprzez:

1) zajecia dodatkowe prowadzone przez wychowawcow, pedagogdébw i specjalistow od
doradztwa zawodowego, ktore organizowane s3 w szczeg6lnosci w klasach najwyzszych
po okresleniu przez nich takiej potrzeby,

2) wyjazdy ucznidw na targi edukacyjne i targi pracy,

3) pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia zawodowego oraz kariery,

4) gromadzenie i przekazywanie uczniom informacji zawodowych dostosowanych
ksztalconego zawodu.

5) bezposrednie kontakty z uczelniami wyzszymi (wyjazdy w dni otwarte);

6) wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy we Wioctawku;
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4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel — doradca zawodowy.

§30

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
Z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow
W dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawiazanie wspOlpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje szkolny koordynator wolontariatu.

6. Udziatl uczniéw niepelnoletnich w dzialaniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowac klub wolontariusza.

Biblioteka szkolna

§31

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb uczniow i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dzialania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materialy audiowizualne). irozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad
ksigzkami, wystaw ksigzkowych.
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5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawykow czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzanie u uczniow szacunku do ksigzki 1 odpowiedzialno$ci za ich wspolne
uzytkowanie,

d) wyrabianie u uczniow umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania  podrecznikdéw, literatury metodycznej 1 naukowej, zbiorow
multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow oraz wywiazywania si¢
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;

3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzywania si¢
Z dbania o wspolne materialy biblioteczne,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatdéw edukacyjnych 1 zbiorow multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
W wielostanowiskowe stanowiska z dostgpem do sieci internetowe;.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow
bibliotecznych z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Pracownie éwiczen praktycznych
§32

1. Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym pelna
sprawnos$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy 1 nauki.
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10.

11.

12.

13.

Urzadzenia techniczne wyposaza si¢ W zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem
substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi
wstrzgsami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem.

Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace W naprawie oznacza sie
w sposéb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkow antropometrycznych uczniow.

Jezeli ze stanowisk pracy korzystaja osoby niepetnosprawne, dostosowuije si¢ je do potrzeb
wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci.

Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

W pracowni wywiesza sie¢ w widocznym i fatwo dostgpnym miejscu regulamin okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w pracowniach, uczniow zaznajamia si¢ z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci ha stanowisku roboczym.

Rozpoczecie zajeé, 0 ktérych mowa w ust. 8, moze nastapié po sprawdzeniu i upewnieniu sig
przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzeh technicznych, instalacji
elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

Uczniéw pracujagcych w pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, a takze ze wzgledu na wymagania
sanitarno-higieniczne, zaopatruje si¢ w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach opatrzonych
napisami zawierajagcymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujagcymi 0 ich
niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepiséw o substancjach
i preparatach chemicznych przechowuje si¢ w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie
przystosowanych do tego celu.
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14.

15.

16.

Dyrektor zapewnia udostepnienie Kkart charakterystyk niebezpiecznych substancji
i preparatow chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia Z uzyciem
tych substancji i preparatow.

Uczniéw zaznajamia sie z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow,
jezeli substancie te s uzywane W czasie zaje¢.

W szkole obowigzuja regulaminy pracowni m. in. ¢wiczen praktycznych, komputerowych,
w ktorych zawarte sg szczegotowe zapisy dotyczace przestrzegania zasad bhp.

Internat
8§33

Internat prowadzi dziatalnos$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych
oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiateczne;j.

Za zgoda organu prowadzacego szkole internat moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ w czasie ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiagtecznej, zapewniajac uczniom
zajecia opiekuncze 1 wychowawecze.

Szczegdtowa organizacj¢ internatu w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
internatu opracowany przez dyrektora szkoly. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy szkotg.

Prawa 1 obowigzki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalnosci internatu okresla
Regulamin internatu ZSCKR w Starym Brzesciu.

Do internatu w pierwszej kolejnos$ci sg przyjmowani uczniowie danej szkoty.

Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie,
a takze termin 1 sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego
ucznia z calosci lub czgséci oplat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegodlnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny lub ucznia.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekraczac 35, z tym,
ze liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie, obejmujacej takze ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym wynosi nie wigcej niz 25, w tym nie wigcej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke,
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2) mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia,

3) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne,

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,

5) pokdj dla chorych,

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

9. W internacie zatrudnia si¢ wychowawce internatu oraz wychowawce — opiekuna nocnego.

10. Zadania i obowigzki wychowawcy internatu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

dbanie o bezpieczenstwo wychowankow,

wdrazanie do higieny osobistej 1 dbatosci o czystos¢ i1 estetyke pomieszczen i otoczenia
internatu,

ksztattowanie nawykow poszanowania mienia spotecznego,

ksztaltowanie nawykow przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, troski o podreczniki
I zeszyty oraz przybory szkolne,

prowadzenie obserwacji wychowankow; wspotpraca z wychowawcami wychowankow
i ich rodzicami,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

ksztaltowanie ws$rod wychowankéw postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,
zyczliwos$ci 1 odpowiedzialnosci,

ksztattowanie kultury osobistej oraz wdrazanie do przestrzegania zasad moralnych,

wyrabianie zaradno$ci zyciowej, rozwo6j samodzielnosci 1 samorzadnosci,

10) upowszechnianie nawykow statej troski o wlasny stan zdrowia,

11) kultywowanie i tworzenie tradycji internatu i szkoty,

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pobytu wychowankoéw w internacie,

13) informowanie na biezaco dyrektora szkoty o planowanych przedsigwzigciach i stopniu ich

realizaciji,

14) szczegdtowe zadania i obowigzki wychowawcdw oraz wychowankow okresla Regulamin

internatu.
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Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w § 34 ust.
1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbg etatdw nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi corocznie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

§35
W Zespole Szkot, moga zosta¢ utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:
1. Kierownika praktycznej nauki zawodu,
2. Gléwnego ksiegowego,

3. Sekretarza szkoty,

Kierownik praktycznej nauki zawodu
§ 36

1. Kierownik praktycznej nauki zawodu prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z praktyczna nauka
zawodu, zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi ucznioéw i stuchaczy; odpowiada
za ich realizacjg oraz peini nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli zawodu i instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

2. Kierownika praktycznej nauki zawodu powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika praktycznej
nauki zawodu opracowany przez dyrektora szkoty znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

Gtowny ksiegowy
8§ 37

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko glownego ksiegowego, podleglte bezposrednio dyrektorowi
szkoty.

2. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy miedzy innymi:
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-

1) prowadzenie rachunkowos$ci szkoty i internatu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
2) sporzadzanie bilansoéw potrocznych i rocznych,

3) nadzorowanie caloksztalttu prac z =zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
pracownikow szkoly i internatu,

4) prowadzenie gospodarki finansowej szkoly i internatu zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

Wszystkie dokumenty obrotu pienieznego, dokumenty obrotu materiatami i towarami, jak
rowniez dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe do
otrzymania lub wydania srodkéw pieni¢znych, materiatow lub towarow — podpisujg tacznie
Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona i gldwny ksiggowy lub osoba przez
niego upowazniona.

Glowny ksiegowy w razie ujawnienia nieprawidtowosci formalno-rachunkowych dokumentu,
nierzetelnego dokumentu — odmawia jego podpisania. Odmowa podpisania przez gtownego
ksiggowego dokumentu poddanego przez niego kontroli wstepnej lub biezacej wstrzymuje
realizacj¢ operacji gospodarczej, ktorej dokument ten dotyczyl. Jednoczes$nie gltéwny
ksiegowy powinien zawiadomi¢ na pismie dyrektora szkoty o odmowie podpisania
dokumentu i odmowg t¢ umotywowac.

Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnien i1 odpowiedzialnosci gtownego ksiegowego
opracowany przez dyrektora szkoty znajduje si¢ w jego teczce akt osobowych.

Sekretarz szkoty
§38

. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko sekretarza szkoty.

Sekretarz szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Sekretarz szkoty wspotpracuje z:

1) gtéwnym ksiegowym, z ktorym uzgadnia wszystkie decyzje wymagajace jego akceptacji,
2) wicedyrektorem,

3) kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

Sekretarzowi szkoty podlegajg pracownicy obstugi.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci sekretarza szkotly
opracowany przez Dyrektora szkoty znajduje si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Nauczyciele
§39
1. Nauczyciele tworza zespoly, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalanie zestawdow programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego - zespot
przedmiotéow humanistycznych, zesp6t przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
jezykoéw obcych,

2) ustalanie programOw nauczania z zakresu ksztalcenia w danym zawodzie — zespot
przedmiotow zawodowych,

3) ustalanie programu wychowawczego — zespot wychowawczy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych
jego opiece. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

3. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
- wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w czasie calego etapu edukacyjnego.

5. Decyzje o powierzeniu lub odebraniu nauczycielowi obowigzkéw wychowawcy podejmuje
dyrektor szkoty.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nim dziatan
wychowawczych podejmowanych wobec ogotu uczniow oraz wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

3) utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw
i wychowawcami internatu  w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, pomocy w dziataniach wychowawczych oraz wilgczania ich w sprawy
zycia klasy 1 szkot,

4) wspotpraca ze specjalistami oferujagcymi kwalifikowana pomoc przy rozwigzywaniu
problemow i zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych uczniow/stuchaczy,

5) korzystanie z pomocy merytorycznej i pedagogicznej roznych placowek, instytucji
naukowych i o§wiatowych,

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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7) podejmowanie dzialan zapobiegajacych  powstawaniu  sytuacji  konfliktowych

I umozliwiajacych ich rozwigzywanie,

8) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

realizacji podstawy programowej,

zapewnienia prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
pisemnego opracowania rozktadu materiatu,

opracowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu,

indywidualizacji pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,

prowadzenia aktualnego spisu pomocy dydaktyczno-wychowawczych, dbatosci o ich stan,
troski o stan estetyczny i techniczny przydzielonych pomieszczen,

dokonywania systematycznej i obiektywnej oceny postgpéw w nauce,

brania udzialu w doskonaleniu warsztatu pracy dydaktycznej oraz podnoszenia wiedzy
merytorycznej,

10) prowadzenia kot zainteresowan i zespotdow zgodnie z wilasnymi mozliwosciami

I umiejg¢tnosciami w trosce o whasciwy rozwoj zdolnosci oraz zainteresowan uczniow,

11) dbatosci o bezpieczenstwo i higieng pracy ucznidéw/stuchaczy,

12) wykonywania innych czynno$ci, wynikajacych ze Statutu szkoly lub na polecenie

dyrektora szkoty,

13) udostepniania sprawdzonych i ocenionych biezacych prac pisemnych ucznia/stuchacza

jemu i/lub jego rodzicom.

8. Nauczyciel posiada nastepujace uprawnienia:

1)

2)
3)

4)
5)

decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, programoéw nhauczania,
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci zaje¢ kota lub zespotu,

decyduje o ocenie Dbiezagcej, Srodrocznej/semestralnej 1 rocznej  postgpoOw
uczniow/shuchaczy,

wplywa na oceng¢ zachowania uczniéw poprzez zglaszanie uwag do wychowawcy,

wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.
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9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym Zespot
Szkot za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w nauczanych
klasach i grupach, stosownie do realizowanego programu i warunkow,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie - cywilnie lub karnie
Za.

1) tragiczne skutki wynikle z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 40
1. Do zakresu dzialan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie warunkOw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
2) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych;
3) udzielanie pomocy uczniom potrzebujacym wsparcia w formie pracy indywidualnej lub
grupowej;
4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;
5) kierowanie ucznidéw na badania specjalistyczne;
6) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wyzej wymienione form dziatania
o0 charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;
7) wspieranie ucznia w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci predyspozycji i uzdolnien;
8) udzielanie rodzicom wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
9) udzielanie pomocy wychowawcom i innym nauczycielom w ich pracy z uczniami.
2. Pedagog szkolny opracowuje i realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy plan pracy.
3. W ramach realizacji swoich zadan, pedagog szkolny $cisle wspolpracuje z wilasciwa

miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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4. Pedagog szkolny moze wspotpracowac¢ w realizacji swoich zadan:

1) z innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom;

2) z

odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sadowymi, policja 1 innymi

podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia wuzasadnia takie

wspotdziatanie.

§41

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1w
a)
b)
c)
d)
€)

f)
2) W

a)

b)

d)

zakresie pracy pedagogicznej:
organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,
wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zZrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczna;
zakresie prac organizacyjno—technicznych:
gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materialdow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych,
ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

35



3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

Rzecznik praw ucznia
8§42

1. W szkole jest powotany rzecznik praw ucznia, wybierany w tajnym glosowaniu sposrod
grona pedagogicznego, z wyjatkiem osob sprawujacych funkcje kierownicze, na 3-letnig
kadencje, ktéra moze sprawowaé wielokrotnie, przez wszystkich uczniéw szkoly,
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, zwykla wigkszoscia glosow. Kandydatow
sposrod nauczycieli szkoty na to stanowisko zglaszaja uczniowie poszczegoélnych klas.
Za przeprowadzenie wyboru rzecznika praw ucznia odpowiada samorzad uczniowski.

1) Rzecznik praw ucznia nie ustanawia zadnych praw, nie moze sam nic nikomu zarzucic,
ani do niczego zmusic.

2) Rzecznik praw ucznia rozpatruje dwa rodzaje spraw:

a) pisemne (podpisane), ktore wymagajg interwencji u nauczyciela, wychowawcy,
dyrektora, organu prowadzacego lub nadzorujacego,

b) ustne, dotyczace konkretnego problemu i wymagajgce interwencji.

3) Rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany przez dyrektora szkoly na wniosek samorzgdu
uczniowskiego lub na wniosek samego rzecznika.

4) W przypadku, gdy stanowisko rzecznika zostanie zwolnione przed uptywem kadencji,
samorzad uczniowski przeprowadza ponowne wybory.

2. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) zbieranie informacji o0 przestrzeganiu praw ucznia, zgtaszanie wnioskow na posiedzeniu
rady pedagogicznej,

2) mediacja w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem i uczniem/stuchaczem
(uczniami/stuchaczami), zapoznanie si¢ ze stanowiskiem stron konfliktu, ochrona
ucznidw, ktorych sprawy sg rozpatrywane podczas zebrah rady pedagogiczne;.

3) przekazywanie dyrektorowi szkoty spraw konfliktowych, w ktérych mediacja zawiodta,
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w przypadku wyczerpania tej mozliwosci do rzecznika praw ucznia przy Kuratorze
Oswiaty

4) informowanie dyrekcji szkoly o przypadkach naruszen praw ucznia i praw cztowieka,
5) opiniowanie wnioskow o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty,

6) ztozenie sprawozdania w formie pisemnej ze swojej dziatalno$ci na radzie pedagogicznej
podsumowujacej rok szkolny.

3. Zgromadzone przez rzecznika informacje dotyczace kazdego zgloszonego przypadku
naruszania praw ucznia w szkole sg poufne i nie moga by¢ udost¢pniane osobom trzecim.

4. Tryby postepowania w kwestiach spornych
1) Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
a) Zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu.
b) Podjecie mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawcg klasy.

c) Skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotow
Z rozstrzygnieciem sporu.

d) Zasiegnigcie opinii rady pedagogicznej.
e) Ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor.
2) Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
a) Zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu.
b) Podjecie mediacji ze stronami.
C) Zasiggnigcie opinii pedagoga szkolnego.

d) Wystapienie do dyrektora szkoly o podje¢cie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnigciem sporu.

Zespoly przedmiotowe i problemowo-zadaniowe
§43
1. W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty:
1) Zespoty przedmiotowe;
2) Zespot wychowawczy,
3) Powotane przez dyrektora szkoty zespoty problemowe i zadaniowe.

2. Praca zespolow problemowych i zadaniowych kieruje powotany przez dyrektora szkoty
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przewodniczacy zespotu. Pracg zespotow przedmiotowych kieruje wytoniony w drodze

glosowania czlonek danego zespotu przedmiotowego, natomiast zespotu wychowawczego
kieruje pedagog szkoty.

3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programOw nauczania,

wspolne opracowywanie kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

otoczenie pomocg nauczycieli poczatkujacych,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.

Pracownicy administracji i obstugi

§ 44

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow administracji 1 obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

specjalista do spraw plac i kadr,
rzemie$lnik-mechanik,
magazynier,

kucharka,

robotnik do pracy cigzkiej,
robotnik do pracy lekkiej,
kierowca,

gtéwna ksiegowa,

sprzataczka,

10) wozna
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11) intendent,

12) inne, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

Szczegbtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikOw niepedagogicznych

sporzadza dyrektor i dotgczony do akt osobowych pracownika.

Rozdzial VI
Uczniowie/shuchacze szkoly

Prawa ucznia/stuchacza

845

1. Uczen/stuchacz ma prawo do nauki, to jest do korzystania z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
organizowanych dla jego oddziatu przez szkole, a w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

rozwijania, talentoéw oraz zdolno$ci umystowych 1 fizycznych dziecka poprzez udziat
w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych z zakresu sportu, kultury, turystyki i innych,

dostosowania poziomu wymagah edukacyjnych zgodnie z orzeczeniami i opiniami
poradni psychologiczno-pedagogicznych,

korzystania z zakwaterowania i z positkow w internacie.

Prawo do informacji, a w szczegdlnosci:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

szkota poprzez udostgpnianie Internetu i zasobow bibliotecznych oraz dobor
podrecznikow realizuje uczniom prawo do informacji, szczeg6lnie do tych, ktore maja na
uwadze jego dobro w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym, w trosce o jego
zdrowie psychiczne i fizyczne,

uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

rodzice lub peloletni uczniowie maja prawo do wgladu 1 na wniosek ztozony przez
ucznia lub jego rodzicoéw w dokumentacje¢ o przebiegu nauczania w czesci ich dotyczacej
egzamindw poprawkowych, egzamindéw klasyfikacyjnych i sprawdzianéw w przypadku
zastrzezen od trybu ustalania oceny rocznej, w obecnos$ci dyrektora lub wskazanego przez
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5)

6)

7)

8)

dyrektora pracownika szkoty, bez prawa do kopiowania,

rodzice, uczniowie majg prawo do bezposredniego dostepu do informacji o postepach w
nauce lub ich braku wskazujacej, nad czym uczen/stuchacz musi popracowaé, aby
uzupetnié te braki lub rozwinaé swoje umiejgtnosci.

udostepnianie prac pisemnych rodzicom odbywa si¢ poprzez przekazanie uczniowi kopii
pracy pisemnej ucznia.

udostepnianie prac pisemnych uczniom/stuchaczom odbywa si¢ podczas zajgc
edukacyjnych z danego przedmiotu.

uczen ma prawo zna¢ swoje prawa, uprawnienia i obowigzki zawarte w statucie szkoty.
Statut jest udostepniany na stronie internetowej szkoty oraz wytozony do wgladu
w bibliotece szkolnej.

Prawo do wolnos$ci wypowiedzi, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijinych w dowolnej formie pod
warunkiem, iz nie bedg one naruszaly dobra innych oséb 1 zachowywaty zasady kultury
osobistej i kultury stowa,

uczen ma prawo do pogladoéw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia
go z obowiazku znajomosci podstawy programowe;j 1 jej oficjalnej interpretacii,

opinie dotyczace zycia szkoly uczniowie zglaszaja na pismie, za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego/samorzadu stuchaczy — do dyrektora szkoty. Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, udziela umotywowanej odpowiedzi na pismie,

prawo reagowania i wydawania gazety szkolnej,

uczen pelnoletni, a niepelnoletni poprzez rodzicow, ma mozliwo$¢ przedstawienia
wlasnego zdania w sprawie, ktora go bezposrednio dotyczy, a w szczego6lnosci
w zakresie: zasad oceniania i promowania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania. Moze wystgpowa¢ o indywidualny program lub tok nauki, decydowac
0 pobieraniu nauki religii.

Prawo do zrzeszania si¢ lub wolnosci zrzeszania si¢, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

uczniowie/stuchacze szkoty tworza samorzad uczniowski/samorzad stuchaczy,
uczniowie/stluchacze szkoty moga zrzesza¢ si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach,

na terenie szkoly moga dziala¢ organizacje lub stowarzyszenia, ktore uzyskaty zgode
dyrektora szkoty. Aby uzyskac¢ zgode wladze stowarzyszenia musza wystapi¢ na piSmie
do dyrektora, ktory podejmuje decyzje, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
I uzgodnieniu z wladzami stowarzyszenia warunkéw ich dziatalnosci.
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5. Prawo do ochrony przed przemoca:

1) szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki oraz stwarza warunki rozwoju
psychofizycznego poprzez prowadzenie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej
oraz do ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) uczen ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, a zwlaszcza prawo do tajnosci zycia rodzinnego, prywatnego,
domowego, tajnosci korespondencji.

6. Prawo do zachowania tozsamo$ci narodowej realizowane w pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty ukierunkowanej na rozwijanie szacunku do rodzicdéw, tozsamosci
jezykowej, kulturowej i warto$ci narodowych.

7. Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych osob.

8. Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

9. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Uprawnienia ucznia/stuchacza
§ 46

1. Uczniowie szkoty sg uprawnieni do korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu
ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz do odpoczynku w przerwach
mig¢dzylekcyjnych; na okres przerw §wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ dodatkowych prac.

2. Uczen jest uprawniony do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:
1) moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji istniejacej w szkole,

2) moze uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ jest oceniana na rowni z dziatalnos$cig spoteczng w szkole,

3) moze reprezentowac szkole na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami,

4) przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od
zaje¢ szkolnych:

a) eliminacje wojewodzkie (okregowe) — 3 dni,
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b) eliminacje centralne — tydzien wolny od zaje¢ szkolnych,

C) uczniowie bioracy udziat w roznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych maja
prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami i w dniu zawoddw,

d) do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych; prawo to majg réwniez
cztonkowie zespotow artystycznych bioracych udziat w imprezach.

. Uczen jest uprawniony do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepow w nauce wg zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

. Peloletni uczen ma prawo do usprawiedliwiania wtasnych nieobecnosci w szkole oraz w
uzasadnionych przypadkach zwolnien z lekcji.

. Uczniowie maja prawo do zdawania egzamindw zewngtrznych organizowanych przez
Centralag Komisje¢ Egzaminacyjna.

. Uczniowie majg prawo do pomocy W przypadku trudno$ci w nauce:

1) przedstawiaja wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoje
problemy i uzyskuja od nich (w miar¢ mozliwos$ci) pomoc, odpowiedz i wyjasnienia,

2) wystepuja do Dyrektora Szkoty w terminie przed posiedzeniem rady pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego
i klasyfikacyjnego, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

. W wypadkach zalegto$ci spowodowanych dluzsza nieobecnoscia nauczyciela, uczniowie
maja prawo do wyrdéwnania przez nauczyciela materialu poprzez dodatkowe godziny
z danego przedmiotu (za zgodg dyrektora) lub konsultacje.

. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze. W przypadku
1 godziny przedmiotu w tygodniu, uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania. Uczniowie
zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji w sposdb uzgodniony z nauczycielem.
Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznidow od aktywnosci na lekcji.
Nieprzygotowanie obejmuje zwolnienie z odpowiedzi ustnej, pisania kartkdwki i
przedstawienia zadania domowego (nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych i
sprawdziandw) - z zawieszeniem tego prawa W miesigcach klasyfikowania $rodrocznego lub
rocznego. Fakt skorzystania z prawa nieprzygotowania przez ucznia nauczyciel dokumentuje
w dzienniku lekcyjnym poprzez wpisanie daty nieprzygotowania w zarezerwowang na ten cel
kolumng.

Uczen, ktory opuscit w potroczu/semestrze 50% godzin z danego przedmiotu lub dziatu zajgc
praktycznych, usprawiedliwiajac je cigzka choroba lub pobytem w szpitalu moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen, ktory opuscit 50% z danego przedmiotu lub dzialu zajeé
praktycznych, nie usprawiedliwiajac ich, moze za zgoda rady pedagogicznej zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.
13.

14.

Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z przyjetymi zasadami.

Uczen ma prawo do brania udzialu w zebraniach rady pedagogicznej, na ktdrych
zatwierdzane sg oceny zachowania, przyznawane nagrody i ustalane kary, do wystepowania
do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang oceny zachowania Oraz za por¢czeniem
organizacji 0 wstrzymanie natozenia kary.

Uczen ma prawo by¢ wybieranym do zarzgdu samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie, ktoérzy wykazujg braki w podstawowych wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach oraz
nie s3 w stanie samodzielnie ich uzupetni¢ maja prawo do pomocy nauczyciela przedmiotu
I wychowawcy klasy. Nauczyciel uczacy opracowuje dodatkowe zadania umozliwiajgce
wyréwnanie brakdéw oraz czuwa nad ich realizacja.

Uczen otrzymuje legitymacje szkolng i ma obowigzek postgpowaé¢ z nig zgodnie
z przeznaczeniem. W przypadku zniszczenia lub zgubienia podstawa wydania nowej
legitymacji szkolnej jest wptacenie ustalonej kwoty na rzecz szkoty.

Obowiqzki ucznia/stuchacza

§ 47

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,
a w szczegblnosci:

1.

o o &~ w

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty, zwtaszcza:
1) przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,

2) nie spozniac si¢ na zajgcia,

3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug Zasad usprawiedliwiania nieobecnosci.

Wykorzystywa¢ w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec szkolnych.

Uczestniczy¢ W wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych.
Uczestniczy¢ w apelach, akademiach i innych imprezach organizowanych przez szkote.
Bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego i oddziatowego.

Przestrzega¢ zasad Kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej

43



3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

i nauczycieli oraz ustaleniom zarzadu samorzadu uczniowskiego,
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
szanowanie pogladow i przekonan innych,

poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych
zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

naprawianie wyrzadzonej szkody,
godne zachowanie si¢ w szkole i poza szkotg,

stosowanie si¢ do zakazu uzywania telefonu komérkowego i innych prywatnych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji, zaje¢ praktycznych, pozalekcyjnych, praktyk
zawodowych, mogacych dezorganizowaé te zajecia. Telefony i urzadzenia winny by¢
wowczas wylgczone i schowane.

. Bra¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

udziat w corocznym szkoleniu bhp,

niepalenie tytoniu, nieuzywanie alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych

i psychoaktywnych,

codzienny str6j ucznia na terenie szkoty, ktoéry powinien by¢ skromny, schludny
i kompletny, a wyglad zadbany i czysty; w doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy
zachowac¢ umiar pamig¢tajac, ze szkota jest miejscem nauki 1 pracy,

noszenie przepisowego stroju na lekcje wychowania fizycznego i praktyczng nauke
zawodu,

na wszystkie uroczystosci szkolne obowigzuje strdj odswietny — galowy, ustalony tradycja
szkoty:

a) dziewczgta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, czarna lub granatowa
garsonka (zakiet ze spddnicg lub ze spodniami),

b) chiopcy: biata koszula, granatowy lub czarny garnitur, badz biata koszula, ciemne
spodnie i granatowy sweter.

. Dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole:

1)
2)
3)
4)

poszanowanie sprzetu szkolnego,
naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody,
dbatos¢ o estetyczny wyglad szkoly przez wlaczenie si¢ do prac porzadkowych,

uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, wartosciowych Iub
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5)

pamigtek,

obowigzkiem ucznia jest ochrona 1 zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed
zniszczeniem lub kradzieza.

9. Obowigzkiem wucznia jest wylaczenie telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczen odchodzacy ze szkoty zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ ze szkota w formie listy
obiegowej. Dokumenty bedg wydawane po zlozeniu listy obiegowej w sekretariacie szkoty.

Nagrody i wyroznienia

§48

1. Podstawe do przyznania nagrod stanowia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)

wyrozniajace 1 wzorowe wyniki w nauce,
100% frekwencje na zajeciach,
aktywno$¢ spoteczna,

osiggniecia w dziedzinie kultury 1 sportu,
wzorowg ocen¢ zachowania,

wzorowa postawe spoleczng i etyczna,

inne osiggnigcia, w szczegdlnosci w konkursach i olimpiadach.

Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:

pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

pochwata samorzadu oddziatlowego lub samorzadu uczniowskiego udzielona
indywidualnie, wobec catej klasy lub Zespotu Szkot,

pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec rady
pedagogicznej,

nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,
list pochwalny i medal dla ucznia lub rodzicow,

stypendium naukowe Prezesa Rady Ministrow, Kuratora O§wiaty, szkoty 1 inne.

Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

wychowawcy klasy,

0soby zainteresowanej,
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3) nauczyciela,
4) samorzadu uczniowskiego/samorzadu stuchaczy,
5) instytucji lub zespotu 0s6b po odpowiednim udokumentowaniu.

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wiadze oSwiatowe oraz inne instytucje, stowarzyszenia i organizacje wedhug odrgbnych zasad
I przepisow.

. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej klasy
lub szkoty.

Cztonkom rady pedagogicznej, uczniowi lub jego rodzicom, przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przyznanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggniec.

Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej, najp6zniej w ciggu 3 dni roboczych od jej
przyznania. Wnoszacy sprzeciw uzasadnia jego ztozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy,

2) kierownik praktycznej nauki zawodu,

3) pedagog szkolny,

4) opiekun samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni roboczych. Decyzja zostaje podjeta w glosowaniu
tajnym bezwzgledna wigkszoscig gltosow. O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy,
informuje na pi$mie dyrektora szkoty.

10. O wyniku rozstrzygnig¢, dyrektor szkoty, powiadamia wnioskodawcg na pismie.
11. Od decyzji podjetej przez komisje odwotanie nie przystuguje.

Kary
§49

1. Za naruszenie przepisow Statutu szkoty, stosuje si¢ wobec ucznia/stuchacza kare, ktéra moze

by¢ wymierzona w sytuacji, gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza skutku oraz istnieje
uzasadnione przypuszczenie i zastosowana kara przyczyni si¢ do osiggni¢cia okreslonego celu
wychowawczego.

2. Uczen/stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy/opiekuna,

2) nagang udzielong przez wychowawce/opiekuna wobec klasy,
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3) upomnieniem udzielonym przez dyrektora szkoty,
4) nagang udzielong przez dyrektora szkoty,

5) skresleniem z listy uczniow/stuchaczy (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym). W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zostaé¢
przeniesiony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny do innej szkoty.

3. Kara skreslenia z listy uczniow ze szkoly jest decyzja administracyjng, ktora moze byc¢
wykonana przez dyrektora szkoty na podstawie u uchwaty rady pedagogicznej po zapoznaniu
si¢ z opinig samorzadu uczniowskiego/samorzadu stuchaczy za nastepujace czyny:

1) nagminne i nicusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych, gdy udokumentowane
interwencje wychowawcy nie przynosza rezultatu. W przypadku 40 godz.
nieusprawiedliwionych uczen otrzyma ostrzezenie z informacjg do rodzica. W przypadku
100 godzin nieusprawiedliwionych skutkuje skresleniem z listy ucznidw,

2) co najmniej 2 miesigce nieprzerwanego i nieusprawiedliwionego opuszczania zajec
lekcyjnych, gdy udokumentowane interwencje wychowawcy nie przynosza rezultatu
(w tym takze z powodu pobytu w areszcie w ramach kary lub $rodka zapobiegawczego),

3) przebywanie na terenie szkoty i w czasie imprez organizowanych przez szkole w stanie
nietrzezwym lub pod wplywem narkotykéw oraz posiadanie, przechowywanie lub
rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych,

4) nagminne uzywanie obrazliwych stow i gestow wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

5) agitowanie do organizacji (sekt), ktorych dziatalno$¢ uznawana jest za szkodliwa
spotecznie,

6) wyludzanie pienigdzy lub innych korzysci od innych uczniow,

7) przynoszenie na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej, materialow
wybuchowych lub broni biate;j,

8) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu,

9) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godno$ci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajacych na
terenie szkoty,

10) zabor lub zniszczenie mienia nalezacego do szkoty, uczniéw lub pracownikow szkoty,

11) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osob, o ktorych
mowa w 8 53 ust. 3, pkt 9,

12) za wykonywanie zdj¢¢ 1 nagrywanie filmow o tresciach godzacych w dobre imig¢ szkoty,
nauczycieli, uczniéw i pracownikéw oraz ich upublicznianie i rozpowszechnianie,
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13) swiadome i systematyczne naruszaniec obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie.

4. Wniosek o skreslenie ucznia/stuchacza z listy moze by¢ zlozony w formie ustnej lub
pisemnej na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

5. O skreslenie ucznia z listy uczniow/stuchaczy moze wnioskowa¢ wychowawca/opiekun
oddziatu lub inni cztonkowie rady pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skre§lenia ucznia/stuchacza z listy
uczniéw/stuchaczy szkoty.

7. Dyrektor szkoty przedstawia tre$¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu/samorzadowi
stuchaczy, ktory wyraza swoja opinie na piSmie, opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora
szkoty.

8. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajacego
jej shusznos¢, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o skre§leniu ucznia/stuchacza z listy
ucznidow/shuchaczy oraz powiadamia ucznia/stuchacza i jego rodzicow

9. Do postepowania w sprawie skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy
stosuje si¢ przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

10. Uczen/stluchacz ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez szkot¢ do dnia
uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu go z listy uczniow/ stuchaczy.

11.  Decyzja skreSlenie z listy ucznidw moze przyja¢ klauzule natychmiastowej
wykonalnosci za czyny grozace zdrowiu lub zyciu, grozby, uzycie broni i materiatow
wybuchowych oraz rozprowadzanie narkotykdow.

12.  Decyzja o skresleniu z listy uczniow, jezeli nie zostaly naruszone przepisy formalne, jest
ostateczna.

13.  Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw przystuguje za posrednictwem Dyrektora
szkoty odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 7 dni od
otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow/stuchaczy.

14.  Od pozostatych kar, poza skresleniem z listy uczniéw, uczen lub jego rodzice maja
prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od otrzymania kary. Odwotanie musi
by¢ rozpatrzone przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty wplywu odwotania.

15.  Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o:

1) anulowaniu kary, jesli podane nowe okolicznosci wskazujg, ze uczen nie popelnit
zarzuconego mu czynu i na wniosek samorzadu oddzialowego lub samorzadu
uczniowskiego/stuchaczy

48



16

17.

18.

19.

20.

2) zawieszeniu na czas proby (na okres nie dtuzszy niz pot roku), okreslajac warunki i czas
trwania proby, po ktérych spelnieniu uczen moze mie¢ kare darowang, jezeli uczen
uzyska poregczenie samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego.

. Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana, musi by¢ uwzglgdniona przy

ustaleniu oceny z zachowania. Uczen/stuchacz lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze tryb ustalania kary zostal ustalony niezgodnie
Z przepisami prawa, pojawity sie nowe przestanki, co do oceny deliktu lub dokona oceny
zbyt surowej kary.

Zastrzezenia te mogg by¢ zgloszone nie p6zniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od
dnia wymierzonej kary w formie pisemnej do dyrektora szkoty i informacji stownej w
stosunku do nauczyciela czy wychowawcy. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z zarzutami
zobowigzany jest do udzielania odpowiedzi w formie pisemnej wciggu 7 dni od daty
wptywu odwotania. Wyniku rozpatrzenia odwotania kare si¢ uchyla lub podtrzymuje.

W przypadku skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

W przypadku naruszenia praw ucznia skargi i zazalenia nalezy kierowa¢ do dyrektora
Szkoly. Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na skarge po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

Odwotanie od ustalen dyrektora szkoly nalezy wnosi¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne ocenianie

§50

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postegpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju; wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§51

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wyg skali i w formach przyjetych w szkole.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg ustalonej skali.

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena biezaca z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

§52

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow,
a w szkole policealnej - uczniow, o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole policealne;
— semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu z rodzicami uzyskuje pisemne potwierdzenie
rodzicow o zapoznaniu si¢ z zapisami Statutu szkoly, w szczegdlno$ci o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczniowie/stuchacze na poczatku roku szkolnego/semestru potwierdzaja pisemnie
zapoznanie si¢ z zapisami Statutu szkoty w szczegdélnosci 0 warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciel przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych, rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych jest zobowigzany uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci
ucznia/stuchacza (prace pisemne klasowe, wypowiedzi ustne, ¢wiczenia, prace domowe,
aktywno$¢ na zajgciach itp.).

6. Ocena klasyfikacyjna §rdédroczna 1 roczna, a w szkole policealnej - semestralna, uwzglednia
w roznych proporcjach oceny biezace wystawione uczniowi/stuchaczowi. Proporcje (waga
oceny) zostaja okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

7. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. W szkole policealnej oceny jawne sa dla
stuchacza.

8. Przez prace kontrolne rozumie sig:

1) prace klasowe - jednogodzinne lub dwugodzinne prace pisemne obejmujace, co hajmniej
jeden dzial nauczania, zapowiedziane, na co najmniej tydzien wczeSniej i zapisane
w dzienniku lekcyjnym;

2) dyktanda i sprawdziany — obejmujace tresci z czeSci dziatu lub Kilku lekcji,
zapowiedziane tydzien wczesniej;

3) kartkowki — obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji lub sprawdzajgce wiadomosci
Z pracy domowej, trwajagce maksymalnie 15 minut, moga by¢ niezapowiedziane.

9. W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace pisemnych prac kontrolnych:
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10.

11.

12.

13.

1) terminy prac klasowych sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie
wiecej niz 3 w tygodniu),

2) prace klasowe muszg by¢ sprawdzone w terminie dwutygodniowym, oméwione na lekcji
I dane uczniowi do wgladu,

3) na pisemny wniosek ucznia/stuchacza lub jego rodzicow moze otrzymaé kserokopie
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych/kontrolnych,

4) krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzajace wiedze i przygotowanie ucznia z trzech
ostatnich lekcji — nie wymagaja zapowiedzenia. Powinny by¢ sprawdzone i ocenione
w terminie jednotygodniowym i dane uczniowi do wgladu,

5) na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong oceng
klasyfikacyjng $rodroczna, roczng, koncowa lub zachowania, uwzgledniajac zgodnosé
z kryteriami zawartymi w wymaganiach edukacyjnych.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub roczne;,
aw szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Klasyfikacja ucznia/stuchacza
§53

1. Uczen podlega klasyfikacji:

2.

1) srodrocznej i rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej,
2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
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Srodroczng przeprowadza sig, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego. Termin klasyfikacji
$rodrocznej, rocznej, semestralnej okresla dyrektor szkoty przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiagnicé
edukacyjnych stuchacza z zajeé edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

5. Na klasyfikacje koncowy sktadajg sie:

1) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo
najwyzszym, oraz

2) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu,
a w szkole policealnej — semestrze programowo najwyzszym.

7.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srédroczne, roczne, a w szkole policealnej semestralne, oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (cel.) - 6,

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5,
3) stopien dobry (db) - 4,

4) stopien dostateczny (dst) - 3,

5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2,

6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w §
53 ust. 9 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w 8 53 ust. 9
pkt 6.

Skala powyzsza moze by¢ poszerzona poprzez dostawianie + i — do wszystkich ocen
biezacych z wyjatkiem ,, — ” przy ocenie niedostatecznej i ,,+” przy ocenie celujace;.

Srédroczne i roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia na 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Na co najmniej 7 dni roboczych przed $rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne wpisuja do
dziennika w specjalnie wydzielonej rubryce przewidywang dla ucznia ocen¢ roczna.
Wychowawca oddzialu sporzadza wykaz przewidywanych ocen $roédrocznych, rocznych
z zaje¢ edukacyjnych dla kazdego ucznia, rozdaje je uczniom do podpisu przez rodzicow, a
podpisane zbiera.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana ocena z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) na 7 dni roboczych przed rada klasyfikacyjng nauczyciel powiadamia ucznia
0 przewidywanej ocenie z przedmiotu,

2) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania informacji
0 przewidywanych ocenach uczen 1 jego rodzice majg obowigzek zwrdci¢ sie¢ do
wychowawcy o podanie przewidywanych ocen. W przypadku niedopetnienia tej
formalnosci uczniowi nie przystuguje prawo odwotlania si¢ od przewidywanej oceny,

3) w przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela przewidywang ocen¢ przekazuje
wychowawca,

4) w terminie 2 dni od daty podania przewidywanej oceny uczen/rodzic ma prawo ztozy¢ w
formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty,

5) dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
analizy wniosku ucznia/rodzica w oparciu o udokumentowang realizacj¢ obowigzku
szkolnego ucznia m.in.:

- frekwencji na danych zajeciach edukacyjnych (frekwencja nie moze by¢ nizsza niz 90%
odbytych zaje¢ lekcyjnych);

- czy wykorzystal ze skutkiem pozytywnym wszystkie terminy popraw proponowane
przez nauczyciela;

- przed wystawieniem oceny proponowanej pisal wszystkie sprawdziany (prace klasowe)
przewidziane przez nauczyciela.
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16.

17.

18.

19.

20

6) po dokonaniu analizy wniosku dyrektor szkoty w ciggu 1 dnia pisemnie informuje
0 pozytywnym lub negatywnym jego rozpatrzeniu. Decyzja dyrektora jest ostateczna w
tym trybie postgpowania,

7) w przypadku pozytywnej decyzji dyrektora szkoty nauczyciel informuje ucznia o formie
poprawy, zakresie tresci nauczania oraz terminie poprawy oceny przewidywanej z danych
zaje¢ edukacyjnych,

8) Stopien trudno$ci sprawdzianu odpowiada¢ bedzie wymaganiom edukacyjnym z danych
zaje¢ edukacyjnych,

9) Ocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej
przewidywanej.

10) procedura winna zakonczy¢ si¢ na dzien przed rada klasyfikacyjna,

11) 0 wyniku zakonczenia procedury dyrektor szkoty informuje wnioskodawce pisemnie.

W szkole policealnej na miesigc przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustnie informujg
stuchacza o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

Oceng $rodroczng i roczng, a w szkole policealnej — semestralna, oceng Klasyfikacyjng z zaje¢
praktycznych oraz praktyk zawodowych wystawia nauczyciel lub instruktor prowadzacy
zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, w przypadku ocen tacznych kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi zaj¢cia praktyczne lub
praktyki; w przypadku prowadzenia praktyk lub zaje¢ praktycznych u pracodawcy Kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyke.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu, osobe prowadzaca

praktyczng nauke zawodu lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje:

1) dyrektor szkoty lub

2) upowazniony przez niego nauczyciel.

3) w przypadku gdy ww. osoby nie wykonajg zadan zwigzanych z ocenianiem, wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
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21.

22.

1)

2)

3)

4)

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoly. Natomiast, gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

Tryb odwolywania si¢ od oceny klasyfikacyjnej
§54

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Uczen w szkole policealnej moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
zZ przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna, a w szkole policealnej - semestralna, ocena
klasyfikacyjna, z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

w przypadku rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia w formie
pisemnej iustnej oraz ustala roczng, a w szkole policealnej - semestralng, oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania,

sprawdzian wiadomos$ci I umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami, a w szkole policealnej - z uczniem,

pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje osoba egzaminujgca,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji. Ocena z czg¢$ci
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5.

10.

pisemnej i ustnej musi by¢ ustalona wedlug kryteriow zawartych w wymaganiach
edukacyjnych obowiazujacych dla danego przedmiotu.

W sktad komisji wchodza
1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty 1lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow,
a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna, a w szkole policealnej - semestralna, ocena klasyfikacyjna,
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ w wyniku sprawdzianu jest oceng ostateczng z wyjatkiem
negatywnej rocznej, a w szkole policealnej - oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji, termin, zadania, ustalona oceng, pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji i ustalong oceng¢ wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie zwracajac si¢ z pisemng prosba
do dyrektora szkoty. Doktadng dat¢ wyznacza dyrektor szkoly, o czym informuje ucznia
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pisemnie.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 55
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia/stuchacza z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wpisuje sig,, nieklasyfikowany”,,, nieklasyfikowana".

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki, uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola oraz uczen
ubiegajacy sie o przyjecie do szkoly w przypadku zmiany typu lub profilu ksztatcenia.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci szkota organizuje =zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej, rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzief
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami a w szkole
policealnej ze stuchaczem.

. Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
W ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad,
ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.
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10.

11.

12.

Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala osoba egzaminujgca. Obejmujg treSci nauczania
Z okresu, z ktérego uczen nie byt klasyfikowany. Podczas oceniania stosuje si¢ kryteria
ustalone przez nauczyciela dla danego przedmiotu. Egzamin ma forme¢ pisemna i ustng za
wyjatkiem wychowania fizycznego i informatyki, ktorych ma on przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Egzamin z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego osoba egzaminujgca ustala
oceng 1 sporzadza protokot.

Od oceny ustalonej podczas egzaminu klasyfikacyjnego odwotlanie nie przystuguje.
W przypadku oceny niedostatecznej uczen moze zdawacé egzamin poprawkowy.

Egzaminy poprawkowe
§ 56

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, otrzymat
negatywna ocene klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowiagzkowych zajg¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Termin przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor szkoty do dnia zakofczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze - po zakonczeniu tych
zajec, nie pozniej niz do konca lutego.

Uczniowie dopuszczeni do egzaminéw poprawkowych zostajg powiadomieni o terminie
pisemnie nie p6zniej niz 14 dni przed terminem egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony na jego prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach zudzialu w pracy komisji egzaminacyjnej.
Wobwczas, dyrektor szkoly powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoly (w porozumieniu
z dyrektorem innej szkoty).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotéw: informatyki i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

W egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ma forme¢ zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje osoba egzaminujaca,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Ocena z czgsci
pisemnej i ustnej musi by¢ ustalona wedlug kryteriow zawartych w wymaganiach
edukacyjnych obowiazujacych dla danego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dotacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
w wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie po6zniej niz do konca wrzesnia, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu - nie pdzniej niz do konca
marca. Dodatkowy termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, o czym
informuje ucznia pisemnie.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej, a w szkole policealnej - na semestr programowo wyzszy i powtarza
odpowiednio klas¢/semestr.

Od rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego odwotanie nie przystuguje.

§ 57

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej - na
semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne, a W szkole policealnej - semestralne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej -
na semestr programowo wyzszy, powtarza odpowiednio klase¢ lub semestr.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne. Uczen, ktory
nie spetnit tego warunku, powtarza ostatnia klase szkoty, a w szkole policealnej - ostatni
semestr.

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej
- Na semestr programowo wyzszy, ucznia/stuchacza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej a w szkole policealnej - semestrze programowo wyzszym.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
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uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna konicowa oceng klasyfikacyjng

Ocena zachowania
8§58

1. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych moze
wplywa¢ na ostateczng ocen¢ zachowania po uzgodnieniu wychowawcy z opiekunem
konkursu, olimpiady, zawodow — stopnia zaangazowania ucznia oraz wysitku wlozonego
w okreslone dziatanie i efektu koncowego.

§59
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania

1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

WZOrowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia: solidnie i systematycznie przygotowuje si¢
do lekcji, nie opuszcza zaje¢ szkolnych, inspiruje i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
szkoty, $rodowiska, pracuje w szkolnych kotach zainteresowan, jest zawsze stosowanie
ubrany,

zawsze dotrzymuje ustalonych termindw i rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkow, chetnie pomaga w nauce kolegom,

zawsze chetnie angazuje si¢ w przygotowywanie uroczystosci szkolnych, zachowuje
wlasciwg postawe wobec sztandaru szkoty, flagi panstwa i hymnu szanuje mienie szkoty,
chetnie reprezentuje szkote na zawodach, olimpiadach i konkursach,

zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

jest zawsze taktowny a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do
otoczenia,

zawsze reaguje na przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osob.

Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia: systematycznie przygotowuje si¢ do
lekcji, ma niewielka liczbe godzin opuszczonych, uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoly zainspirowanych przez innych ucznidw, uczestniczy w zajgciach szkolnych kot
zainteresowan, dba o swoj wyglad zewnetrzny,

zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw i wykonuje powierzone mu prace i zadania, nie
uchyla si¢ od pomocy kolegom zaré6wno w nauce, jak i w sprawach zyciowych,

uczestniczy w przygotowywaniu imprez i uroczystosci szkolnych, zachowuje witasciwa
postawe wobec sztandaru szkoty i symboli panstwa, szanuje mienie szkoty i reaguje na
préby jego niszczenia,

dba o zachowanie kultury stowa i umie dyskutowac,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
zwykle jest taktowny 1 zyczliwie usposobiony do kolegdéw i 0s6b dorostych,

w zyciu codziennym wykazuje si¢ uczciwos$cia, reaguje na przejawy zta, szanuje godnos¢
osobistg wtasna 1 innych osob.

Dobre otrzymuje uczen, ktorego:

1)

cechuje pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych, ale czasami opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, dba o swoj
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

wyglad,

rzadko zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych
mu zadan lub odmawia pomocy kolegom,

zachowuje wlasciwg postawg wobec sztandaru szkoly i symboli narodowych, szanuje
mienie szkoty,

zdarzyto si¢, ze uczen uzyt mato kulturalnego stowa w rozmowie lub dyskus;ji,

zdarzyto si¢, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych ale
zareagowal na zwrdcong uwagg,

zdarzyto si¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie w szkole lub poza szkotla,

zdarzyto sig, ze uczen uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby, ale przyznat si¢ do bledu
I naprawit skutki swojego niewlasciwego zachowania.

4. Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

prezentuje poprawng postawe uczniowska, przejawia obojetnos¢ wobec problemow klasy
i srodowiska, czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, zwracano mu uwagg na
niestosownos¢ stroju,

zdarza si¢ czesto, ze nie dotrzymuje ustalonych termindéw 1 nie wywigzuje si¢
Z powierzonych mu prac i zadan,

przejawia biernos¢ w stosunku do zadan klasy w zyciu szkoty i otoczenia,
stara si¢ nie uchybia¢ symbolom narodowym 1 tradycji szkoty,
zdarza sie¢, ze uzywa mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub jest arogancki,

zdarza si¢, ze swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub
innych oséb (np. palit papierosy na terenie szkoty lub internatu),

kilkakrotnie zachowywat si¢ nietaktownie w szkole 1 poza szkota.

5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, opuszcza zajecia Szkolne bez
usprawiedliwienia, przejawia nieche¢ do pracy nad wlasng osoba, nie dba o higiene
I stosownos$¢ stroju,

nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niech¢tnie i niestarannie wykonuje powierzone mu
prace i zadania, uchyla si¢ od pomocy kolegom,

nie angazuje si¢ w przygotowywanie uroczystosci szkolnych, zdarzyto mu si¢ zniszczy¢
mienie szkoly lub lekcewazy¢ symbole szkoty lub panstwa,

wielokrotnie zwracano mu uwage, ze uzywa wulgaryzmow,
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5)

6)
7)

zdarzyto sie, ze swoim zachowaniem stwarzal zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub
innych palit papierosy na terenie szkoty lub internatu),

bardzo czgsto bywa nietaktowny w stosunkach migdzyludzkich w szkole 1 poza szkota,

W swoim postgpowaniu bywa nieuczciwy, zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma
sktonnos$ci do poszanowania godnosci wtasnej i innych osob.

6. Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

razaco lekcewazy obowigzki szkolne, nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia,

postepuje destrukcyjnie wobec kolegéw podejmujacych zadania integrujace zespot
klasowy,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

lekcewazaco i arogancko odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i 0séb spoza szkoty,
celowo niszczy mienie prywatne i szkolne,

jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny i uchybia godnos$ci innych osob,
stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego i innych.

razaco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich,

korzystajac z medidéw spolecznych w szczegdlnos$ci posiadajagc konta na portalach
spotecznosciowych narusza dobra osobiste innych 0sob majacy charakter trwaty i mimo
sugestii ze strony szkoty nie skutkuje usunigciem przez ucznia zamieszczonych
informacji naruszajacych te dobra.

7. Uczen moze otrzymac¢ ocene¢ naganng zachowania w przypadku udowodnienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kradziezy,

pobicia z premedytacja,

zngcania si¢ fizycznego i psychicznego,

dewastacji mienia szkolnego,

uzywania alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych,

samowolnego wpisywania ocen do dziennika.

8. Zasady oceniania zachowania ustala si¢ na podstawie Regulaminu ustalania oceny
zachowania uczniow w ZSCKR w Starym Brzesciu.

9. Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana ocena zachowania:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

na 7 dni roboczych przed rada klasyfikacyjng wychowawca powiadamia ucznia
0 przewidywanej ocenie zachowania,

w przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole w dniu podawania informacji o przewidywanej
ocenie uczen 1 jego rodzice maja obowigzek zwroci¢ sie¢ do wychowawcy o podanie
przewidywanej oceny. W przypadku niedopelnienia tej formalno$ci uczniowi nie
przystuguje prawo odwotania si¢ od przewidywanej oceny zachowania,

w przypadku dluzszej nieobecno$ci wychowawcy przewidywang ocene przekazuje
dyrektor,

w terminie 2 dni od daty podania przewidywanej oceny uczen/rodzic ma prawo ztozy¢ w
formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty z uzasadnieniem wniosku,

dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca danego oddzialu oraz pedagogiem
dokonuja analizy wniosku ucznia/rodzica w oparciu o obowigzujace w szkole zasady
ustalania oceny zachowania uczniéw,

po dokonaniu analizy wniosku dyrektor szkoty w ciaggu 1 dnia pisemnie informuje
0 pozytywnym lub negatywnym jego rozpatrzeniu. Decyzja dyrektora jest ostateczna
W tym trybie postepowania,

Oocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
przewidywanej,

procedura winna zakonczy¢ si¢ na dzien przed rada klasyfikacyjna,

0 Wyniku zakonczenia procedury dyrektor szkoty informuje wnioskodawce pisemnie.

Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy szkot dla dorostych

§ 60

Szkota Policealna opiera si¢ na podbudowie liceum lub technikum.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy odbywa sie¢ w ramach wewnatrzszkolnych

oceniania.

§61

W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow

semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia

zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma form¢ zadania praktycznego.

. Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
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. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Shuchacz losuje
jedno zadanie.

. Do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy o systemie
o$wiaty, przeprowadzanego w szkotach dla dorostych przepisy § 17 ust. 1-3, 6-8, 10 i 11
stosuje si¢ odpowiednio.

. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w art. 44w ust. 5 ustawy
0 systemie o$§wiaty, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca
lutego,

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu

poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4, dotgcza si¢ wylosowane przez poszczegélnych
stuchaczy zadania wraz ze zwi¢zla informacja o wykonaniu zadan praktycznych.

§ 62
. Dyrektor szkoty policealnej dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli

przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, okresu, co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla danego zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czeSci, jezeli

przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace
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kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe —
W zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu, co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztalci,

d) zwalnia stluchacza =z obowigzku realizacji zaje¢  edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej
wyksztalcenie $rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty

policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki

zawodu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora

szkoly policealnej wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktéorym

shuchacz si¢ ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

uzupelnia pozostalg cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob 1 w trybie okreslonych przez

dyrektora szkoty.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w cze$ci z obowiazku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w caloéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
Z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w czg¢sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej
nauki zawodu”— oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy

przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $§wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia i dat¢ jego wydania.
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Rozdzial VIII
Organizacja szkoly dla dorostych

Postanowienia wstepne.
§63
Organizatorem kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinski w Starym Brzesciu.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej kursem prowadzony jest w zakresie jednej
kwalifikacji w formie zaocznej.
Zajgcia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

Organizacja kursu
§64

Zajecia odbywac si¢ beda zgodnie z Harmonogramem Planu Zaje¢.
Realizacja kursu przebiega¢ bedzie zgodnie z programem kursu.
Zajecia teoretyczne kursu odbywac si¢ beda w salach dydaktycznych
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinski w Starym Brzesciu
Jednostka lekcyjna zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.
Przebieg kursu dokumentowany jest:

1) w dziennikach zajec,
2) protokotach egzaminacyjnych.

Prawa stuchacza

§ 65

Uczestnicy kursu majg prawo do:

© N R WNRE
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11.

Zdobywania wiedzy 1 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia.
Uzyskania informacji dotyczacej organizacji kursu.

Uzyskania petnej informacji dotyczacej organizacji kursu.

Otrzymania harmonogramow zajec.

Konsultacji z opiekunem kursu.

Systematycznego uzupetniania wiedzy.

Korzystania z materiatow dydaktycznych dostarczonych przez wyktadowcow.
Wyrazania opinii 0 organizacji kursu.

Znajomosci terminu i formy zaliczenia poszczeg6lnych przedmiotow.

. Mozliwo$ci zdawania egzaminu semestralnego/przedmiotowego w innym terminie niz

wyznaczony przez nauczyciela prowadzgcego (uzasadnione przypadki).
Korzystania z biblioteki szkolnej.
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Obowigzki stuchacza

8 66

Stuchacze zobowigzani s3:

S A

14.

Znac¢ i przestrzega¢ postanowienia regulaminu kursu.

Uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych programem kursu.

Dbac o dobre imig¢ szkoty.

Odnosic¢ si¢ z szacunkiem do prowadzacych zajecia oraz innych pracownikow szkoty.
Przestrzegaé obowiazujacych w pracowniach przepisow BHP i PPOZ.

Powiadomi¢ organizatora kursu o zmianie adresu i innych wcze$niej podanych danych
osobowych.

Dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne oraz innych.

Dbac¢ o zdrowie i zycie swoje i innych.

Podczas zaj¢¢ nie wolno uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

. Zaje¢ nie wolno filmowaé, fotografowac ani nagrywac bez zgody prowadzacych.
. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow, e-papierosow.
. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz wnoszenia oraz spozywania alkoholu, a takze uzywania

wszelkiego rodzaju srodkéw odurzajacych.

. Na terem szkoly nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi obrony

osobistej i przedmiotéw mogacych spowodowac zagrozenie zycia, zdrowia i bezpieczenstwa
swojego oraz innych osob.

Za zniszczenia i szkody wyrzadzone na terenie szkoly i w innych podmiotach ksztatcenia
odpowiadajg stuchacze kursu.

8§67

Stuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikow kursu w przypadku:

arwdeE

Niepodjecia kursu

Nieuzupehienia wymaganej dokumentacji

Nieuzyskanie zaliczen z wymaganych programem kursu zaj¢¢ na ocen¢ minimum 2,0.
O skreslenie z listy stuchaczy kursu wnioskuje opiekun kursu

Skreslenia dokonuje organizator kursu, tj. dyrektor ZSCKR w Starym Brzesciu

§ 68
Nauczyciele prowadzacy zajecia maja obowigzek realizowa¢ program kursu zgodnie
Z planem zajg¢.
Prowadzacy zajecia maja obowigzek przedstawi¢ wymagania i kryteria zaliczania materiatu
nauczania.
Prowadzacy zaj¢cia majg prawo zgtaszania do kierownika kursu wszelkich uwag dotyczacych
organizacji i przebiegu zajec.
Na poczatku semestru nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
planu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

Zakres obowigzkow opiekuna kursu
§ 69

Opiekun kursu ma obowigzek rozwigzywaé problemy kursantéw i prowadzacych zajecia
zwigzane z procesem dydaktycznym.
Opiekun semestru ma obowigzek przedstawi¢ stuchaczom kursu cel, program i organizacj¢
kursu oraz szczeg6towy plan zaje¢ objetych programem.
Opiekun semestru ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora o nieskreslenie z listy stuchaczy
odbywajacych kurs, w przypadku nieuczestniczenia w =zajeciach, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.
Opiekun semestru informuje stuchaczy na poczatku kazdego kursu o zasadach organizacji
i zaliczania kursu.

Zakres obowigzkow kierownika kursu
§70

Kierownikiem kursu jest dyrektor szkoty.
Kierownik kursu ma obowigzek nadzorowania przebiegu, poziomu i sposobu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.
Kierownik kursu ma obowigzek rozwiazywaé problemy uczestnikow kursu i nauczycieli
prowadzacych zajecia zwigzane z procesem dydaktycznym.
Kierownik kursu ma obowiazek przedstawi¢ uczestnikom kursu cel, program i organizacj¢
kursu oraz szczegdtowy plan zajgc.

Ocenianie
§71

Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym stosuje si¢ ocenianie semestralne.
Do ewidencji ocen z egzaminow stuzy ,,Protokot egzaminacyjny”.
Do ewidencji ocen czastkowych stuzy ,,Dziennik zajec”.
Ocenianie ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy — 6
2) bardzo dobry - 5,
3) dobry - 4,
4) dostateczny - 3,
5) dopuszczajacy - 2,
6) niedostateczny - 1.
Zaliczenie z przedmiotow jest uzyskane w przypadku otrzymania minimum oceny
dopuszczajace;.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Oceny semestralne (minimum dopuszczajace) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowig podstaw¢ do kontynuowania nauki lub ukonczenia kursu.

Na kursie nie ocenia si¢ zachowania.

Z ksztalcenia zawodowego praktycznego ocena wystawiana jest na zakonczenie zajeé
praktycznych na podstawie ocen czastkowych, oraz wykonania zadania praktycznego.
Wszystkie przedmioty teoretyczne, koncza sie¢ egzaminami przeprowadzonymi na
zakonczenie kursu.

Sposdb uzyskiwania zaliczenia z przedmiotow.
§72
W toku realizacji programu ksztalcenia prowadzi si¢ zaliczenia przedmiotowe pisemne/ustne
(sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci bedacych przedmiotem nauczania
teoretycznego i praktycznego).
Warunki uzyskania zaliczenia ustala osoba prowadzaca zajecia z danego przedmiotu
Egzaminy przeprowadzaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze wyznaczyé na egzaminatora innego
nauczyciela.
Zagadnienia na egzamin oraz Kryteria oceniania opracowuje nauczyciel danego przedmiotu.
Po przeprowadzonym egzaminie sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i nazwiska
zdajacych stuchaczy, nazwisko egzaminatora, przedmiot, ocen¢ z egzaminu.
Ustalona przez nauczyciela ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w ustalonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez prowadzacego zajecia.
Opiekun kursu na podstawie ,,Protokolow egzaminacyjnych” i ,, Dziennika zaj¢¢” dokonuje
zaliczenia koncowego kursu kwalifikacyjnego.
Uczestnik kursu, ktory otrzymatl oceng¢ niedostateczng z egzaminu, ma prawo do egzaminu
poprawkowego.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie okreslonym dla egzaminéw semestralnych.
Ocena, ktora stluchacz uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
Zaliczenie kursu jest jednoznaczne z osiggnigciem przez shuchacza minimum $redniej oceny
2,0.
Opiekun kwalifikacyjnego kursu zawodowego Sporzadza:
1) protokot z przeprowadzonego zaliczenia kursu,
2) sporzadza list¢ stuchaczy uprawnionych do otrzymania za§wiadczenia o ukonczeniu kursu
kwalifikacyjnego,
3) dokumenty przekazuje dyrektorowi.
Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji.
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18. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawnia osobe
do przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje.

8§73
1. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorze¢dny,
2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rownorzgdny,
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6) $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
jest zwalniana na swodj wniosek, zlozony dyrektorowi szkoty, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

1. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje uczacy tego przedmiotu, na podstawie przedstawienia przez
stuchacza oryginatu dyplomu, §wiadectwa lub indeksu w terminie do 30 dni od rozpoczgcia
danego semestru.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowigzku realizacji danych zaje¢ w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny semestralnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
»Zwolniona” oraz wpisuje si¢ rodzaj dokumentu bedacego podstawa zwolnienia i date jego
wydania.

Postanowienia koncowe
§74

1. Shtuchacz zalicza kwalifikacyjny kurs zawodowy, jesli ze wszystkich przedmiotow objetych
szkolnym planem nauczania, uzyska oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, przy czym za
ocen¢ koncowg z danego przedmiotu uwaza si¢ oceng z egzaminu.

2. Shuchaczowi, ktory ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy wystawia si¢ zaswiadczenie
ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego, co umozliwia mu przystagpienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

3. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego wydawane jest na
podstawie rozporzadzenia w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

4. Osoba, ktora zdata egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej
kwalifikacji, otrzymuje §wiadectwo wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna.

5. Osoba, ktora zdata egzamin z zakresu danej kwalifikacji oraz posiada poziom wyksztatcenia
wymagany dla danego zawodu, otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

8§75

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

8§76

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski maja prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia dor¢czenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
8§77

1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolne;j:
uczniow/stuchaczy, rodzicow i nauczycieli.

2. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Tekst ujednolicony jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly i w bibliotece oraz
zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

Statut Zespotu Szkol CKR im. Jadwigi Dziubinskiej obowiazujacy od 1 grudnia 2019r.
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